INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE GOMEZ SERNA

APROBADA POR RESOLUCION N¢@ 16225 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2002

DANE 105001017965 Nit 811017744-8

PROYECTO DE:

DEMOCRACIA Y GOBIERNO ESCOLAR.

RESPONSABLES:

AREA DE CIENCIAS SOCIALES
BERENICE AREIZA CHAVARRIA

JHOAN STIVEN RUEDA RESTREPO

RECTORA:

LUZ INES ALVAREZ TORO

FECHA DE AJUSTE:

14 DE ENERO DE 2026

MEDELLIN

2026




TABLA DE CONTENIDOS

1. Contenido

Lo RESUMEN Lottt sttt e a et bt et e bt eht et e sb e e st e s bt eat et e sbe et e sbeebeenbesbeeneenae 3
2. PALABRAS CLAVE. ... ettt s 3
3. JUSTIFICACION Y PLANTEAMIENTO O FORMULACION DEL PROBLEMA........c.coovvveeeveeeeeeeeeeenennns 3
3.1.  DIAGNOSTICO Y/O ANTECEDENTES ....coevevieiuiueteteriieieseseeiesesss s tese s s se s s s s ssas 4
3.2. PREGUNTA ESENCIAL Y/O PROBLEMATIZADORA ......ootiiitieienieniteie sttt sttt 5
3.3, OBJETIVO GENERAL....eoutetiitteteste ettt ettt sttt sttt s ae et ettt et s bt et e sbeeat e besae et e sbeeeesbesaeenbens 5
3.4, OBJETIVOS ESPECIFICOS......cuieieieieiiieeeteeeeeee ettt tetessssssssasasss s s ssssssesssssssssssesssesenesenenns 5
3.5, JUSTIFICACION. ...ttt ettt ettt ettt es s st st es st st esstsasteteeetesesenesenenas 6
3.6, DELIMITACION ...cuttmitiiritciritcettntis ettt sieseese sttt 7
4. MARCOS DE REFERENCIA ...ttt ettt ettt e e e et e e e e e e e nnbe et e e e e e e e annreeeeeeeeas 7
4.1. MARCO CONCEPTUAL ..cetttiiiittttttttttttttttetettttttttteeteteeteeeeeetaeateeteeeereeerareteetseserarerererarerereresasenennns 7
S V=3 o] 00T 0 1 - OO 11
6. RECURSOS ... 17
L (1] 13 - T Lo -SSP PR O PP PPPPPPTOS 17
Ty Tol o X3RS 17
FINANCIEIOS .....coiiiiiiiieeeee e iError! Marcador no definido.
INSERUCIONAIES. ... st s 17
7. RUTA DE EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL....... 17
8. EVALUACION DEL PROYECTO ...vvvieeeeteeeeetetetetetesesesessssssssssssssssesssesesesssesssssssssssssssesesssessssssns 17
9. ANEXOS ettt ettt et h et h e et e At h e et e eheea e e bt ehe et e bt eateteehe e teeteenteeeeneentenne 18

10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......cocvieieevietevcestessievessae s se bbb ss s sanae s 18



1. RESUMEN

El Proyecto de Democracia y Gobierno Escolar de la Institucién Educativa Manuel José Gomez Serna
tiene como propdsito planear, organizar, desarrollar y evaluar acciones pedagdgicas orientadas a
fortalecer la formacion ciudadana, la participacion democratica y el ejercicio de los derechos y
deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

A través de este proyecto se promueven espacios de participacion activa, liderazgo, convivencia y
corresponsabilidad, permitiendo que los estudiantes vivencien los principios democraticos y
comprendan la importancia de su papel como ciudadanos comprometidos con el bienestar comun.

Su ejecucidn requiere el trabajo articulado de directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de
familia y demas miembros de la comunidad educativa, quienes contribuyen al fortalecimiento de
una cultura institucional basada en el respeto, la participacion, el didlogo y la construccion colectiva.

En el marco del proyecto se desarrollan los procesos de conformacidn y eleccién de los diferentes
drganos del Gobierno Escolar, tales como el Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de
Padres, Consejo de Estudiantes, representantes de grupo, monitores, Personeria Estudiantil y
Contraloria Escolar, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. PALABRAS CLAVE

Participacion Politica, Colaboracién, Democracia, Eleccion, Comunidad educativa, Gobierno
escolar, Constitucidn politica, Derechos y Deberes.

3. JUSTIFICACION Y PLANTEAMIENTO O FORMULACION DEL PROBLEMA

La educacién desempenfia un papel fundamental en la formacion de ciudadanos capaces de
participar activamente en la construccién de una sociedad democrdtica, justa, pacifica e
incluyente. Como primer escenario de interaccién social fuera del entorno familiar, la escuela
tiene la responsabilidad de promover valores, actitudes y competencias que favorezcan la
convivencia, el respeto por la diferencia, la participacion y la corresponsabilidad.

La Institucion Educativa Manuel José Gdmez Serna, en coherencia con su misiéon y con los
principios establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, el Decreto
1860 de 1994 y demds normas que regulan el Gobierno Escolar, reconoce la importancia de
fortalecer los procesos de formacidn ciudadana y participacién democratica de sus estudiantes.



Aungque la democracia es un principio fundamental de nuestra sociedad, aln existen desafios
relacionados con la participacién consciente, el conocimiento de los derechos y deberes
ciudadanos, el respeto por las opiniones de los demas y la construccién de acuerdos para la
convivencia. Por ello, es necesario generar espacios pedagdgicos que permitan a los estudiantes
vivir experiencias democraticas reales y desarrollar habilidades para la toma de decisiones
responsables.

En este contexto, la conformacién y eleccidn de los diferentes drganos del Gobierno Escolar
constituyen una oportunidad para que los estudiantes ejerzan el liderazgo, la representacion, la
participacién y el control social desde edades tempranas. A través de estos procesos, los nifios,
nifias y jévenes aprenden a elegir y ser elegidos, a respetar las normas, a dialogar, a concertary a
trabajar por el bienestar colectivo.

Este proyecto busca garantizar que la eleccién y funcionamiento de instancias como el Consejo de
Estudiantes, la Personeria Estudiantil, la Contraloria Escolar, los representantes de grupo y los
demas organismos del Gobierno Escolar se desarrollen de manera transparente, participativa y
conforme a la normatividad vigente y al Manual de Convivencia Institucional.

Asimismo, pretende fortalecer la autonomia, el liderazgo, la convivencia pacifica y las
competencias ciudadanas de los estudiantes, contribuyendo a la formacion de personas
comprometidas con la construccion de una cultura democratica basada en el respeto por los
derechos humanos, la justicia, la participacién y la solucién pacifica de los conflictos.

De esta manera, la Institucion Educativa Manuel José Gémez Serna aporta a la formacién integral
de sus estudiantes, preparandolos para asumir un papel activo y responsable en su comunidad y
en la sociedad, promoviendo la democracia como un camino para la convivencia, la pazy el
desarrollo colectivo

3.1.DIAGNOSTICO Y/O ANTECEDENTES

Teniendo en cuenta el direccionamiento estratégico de la Institucion Educativa, en cuanto a la
Misidn, Visidn, filosofia y Principios Institucionales, el proyecto de Democracia y participacion
pretende desarrollar actitudes de liderazgo en los miembros de la comunidad educativa, haciendo
especial énfasis en los compromisos y responsabilidades de la comunidad educativa.

La institucidn reconoce la importancia de generar espacios formales que permitan la participacion
de estudiantes, docentes, directivos docentes y familias en la vida escolar. Por ello, el proyecto
orienta la conformacion y el funcionamiento de los diferentes drganos del Gobierno Escolar,
garantizando procesos democraticos, transparentes y acordes con las disposiciones legales vigentes.

En este marco, se establecen los procedimientos para la eleccidon y conformacion de instancias como
el Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres, Personeria
Estudiantil, Contraloria Escolar, representantes de grupo, monitores de area y representante de los



estudiantes ante el Consejo Directivo, favoreciendo el desarrollo de competencias ciudadanas,
liderazgo y sentido de pertenencia institucional.

El proyecto se fundamenta en la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, el Decreto
1860 de 1994, el Decreto 1286 de 2005, la Ley 1029 de 2006, el Decreto 1075 de 2015 y el Manual
de Convivencia Institucional, normativas que orientan la formacién para la democracia y la
participacién en los establecimientos educativos.

A partir de este marco normativo e institucional, se plantean acciones pedagdgicas y organizativas
qgue permiten consolidar el Gobierno Escolar, fortalecer los mecanismos de participacion y propiciar
la vinculacién activa de la comunidad educativa en los procesos de toma de decisiones y
mejoramiento institucional.

3.2.PREGUNTA ESENCIAL Y/O PROBLEMATIZADORA

¢Como fortalecer en los miembros de la comunidad educativa la participacidon democratica, el
liderazgo y la toma de decisiones responsables para la conformacion y el adecuado
funcionamiento del Gobierno Escolar de la Institucion Educativa Manuel José Gomez Serna?

3.3.0BJETIVO GENERAL

Fortalecer la formacidn ciudadana de los estudiantes mediante el conocimiento de la Constitucion
Politica de Colombia, el respeto por los derechos humanos, la participacién democratica y el
cumplimiento de las normas de convivencia, promoviendo el desarrollo de competencias sociales,
éticas y ciudadanas que contribuyan al mejoramiento de la vida institucional y comunitaria.

3.4.0OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer en los estudiantes el conocimiento y la valoracion de los derechos humanos, los
deberes ciudadanos, la Constitucidn Politica y los principios de la democracia como
fundamentos de la convivencia y la participacion.

e Promover la participacién activa, responsable y consciente de los estudiantes en los
procesos de eleccidn, representaciéon y funcionamiento de los érganos del Gobierno
Escolar.

e Desarrollar competencias ciudadanas relacionadas con el liderazgo, la autonomia, el
didlogo, la concertacion y la resolucidn pacifica de conflictos.

e Fomentar el sentido de pertenencia institucional y el compromiso con la construccién de
ambientes de convivencia, equidad, respeto y paz dentro de la comunidad educativa.



3.5. JUSTIFICACION

En cuanto a las competencias ciudadanas la misién de nuestra institucién educativa apunta al logro
de ellas ya que pretende garantizar el derecho a una educacidon que permita el respeto por las
diferencias y la socializacién a través de espacios adecuados, para que nifios, jévenes y adultos
adquieran las competencias para la vida, fortaleciendo procesos de autonomia que posibiliten Ia
construccion de sus sueios e ideales capaces de asumir con responsabilidad sus acciones y saber
como afectan a los demas. De la misma manera pretende la formacidn en valores favoreciendo el
desarrollo y bienestar de los que le rodean; la ciencia en el conocimiento de su entorno con sentido
critico y argumentativo

En este sentido la eleccidén de los diferentes representantes del gobierno escolar es una forma de
preparar a los estudiantes desde preescolar hasta el grado once para la vida democratica, en
actividades politicas y comunitarias. La participacion es el espacio para el crecimiento personal y de
la comunidad: m3ds alld de tener parte es “ser parte”, ese es el verdadero sentido de la democracia
trabajar en y para la comunidad.

Con el presente proyecto se pretende dar pautas para que la eleccién de los diferentes
representantes del gobierno escolar se enmarque dentro de las normas legales vigentes como lo
pide la Constitucién politica de Colombia, Ley 115 de 1994, el Decreto 18 60 y el Manual de
Convivencia para que en el afio lectivo todos los representantes del gobierno escolar ejerzan sus
funciones de manera formal y ajustada a las politicas de la Institucion Educativa Manuel José
GOmez Serna

Dado que la educacidén es prioritaria para participar en la construccidon de mejores condiciones de
vida y pleno desarrollo. Es el motor de progreso de la sociedad. En nuestro pais, en las ultimas
décadas, la educacion ha sido considerada una de las venas rotas del erario. Tanto es asi, que dia a
dia se le ha ido restando importancia reflejandose en un desmejoramiento de la calidad de la
misma. Esto, unido a la crisis social por la que atraviesa la sociedad nuestra, hace mas evidente la
problematica que se vive en las instituciones escolares de Colombia. Por lo anterior, es
fundamental destacar que la escuela debe ser capaz de reasumir dicha crisis presentando
respuestas concretas a la realidad social en que estd inmersa. Es basico que el actuar y la actitud
del docente, es buscar construir una escuela democratica, respetuosa de la diferencia individual,
participativa, reflexiva y atenta a los cambios que exige la sociedad actual. El docente es un
orientador y animador de dicho proceso por lo tanto debe buscar el apoyo de la comunidad
educativa para desarrollar los diversos proyectos en aras de una sociedad mas justa, igualitaria,
solidaria y respetuosa del pluralismo ideoldgico y cultural y ahi tiene como motor este proyecto
que pretende motivar a la comunidad en general para que realice un ejercicio democratico y elija
a consciencia a los que tomaran las decisiones mas importantes y esenciales para el buen
funcionamiento de la Institucién Educativa Manuel José Goémez Serna.



3.6.DELIMITACION

El Proyecto de Democracia y Gobierno Escolar se desarrollara en la Institucién involucrara a los
diferentes integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos docentes,
padres de familia y demds actores que participan en la vida institucional.

Las acciones relacionadas con la conformacioén, eleccién y posesion de los diferentes érganos del
Gobierno Escolar se ejecutaran principalmente durante los primeros cuatro meses del afio lectivo,
sin perjuicio de las actividades de acompafiamiento, seguimiento y fortalecimiento que se
desarrollen durante el resto del afio escolar.

La institucidn, en concordancia con los principios constitucionales y con el reconocimiento de la paz
como un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento (Articulo 22 de la Constitucion Politica de
Colombia), promovera la participacidn activa, el didlogo, la corresponsabilidad y el respeto como
fundamentos para el logro de los objetivos del proyecto.

Poblacion beneficiaria

Educacion Preescolar Preescolar

Basica Primaria Primero a Quinto
Bésica Secundaria Sexto a Noveno
Educacion Media Décimo y Undécimo

4. MARCOS DE REFERENCIA

4.1. MARCO CONCEPTUAL

El marco conceptual del proyecto se centra en los conceptos fundamentales que sustentan la
formacién ciudadana, la participacién y la organizacién democratica en la institucién educativa a
saber:

Democracia: es una forma de organizacion social y politica que reconoce la participacién de las
personas en la toma de decisiones que afectan el bienestar colectivo. En el ambito escolar, la
democracia se convierte en una experiencia de aprendizaje que permite a los estudiantes ejercer
sus derechos, asumir responsabilidades, expresar sus opiniones y participar en la construccién de
acuerdos para la convivencia.



La participacién ciudadana es el derecho y la capacidad que tienen las personas para intervenir de
manera activa y responsable en los asuntos que afectan a su comunidad. En la escuela, la
participacién se materializa a través de espacios como el Gobierno Escolar, los consejos
estudiantiles, la personeria, la contraloria escolar y demas instancias de representacién, donde los
estudiantes pueden proponer iniciativas, expresar sus intereses y contribuir al mejoramiento
institucional.

Competencias Ciudadanas : son el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
permiten a las personas convivir pacificamente, respetar las diferencias, participar
democraticamente y actuar de manera responsable en la sociedad. Estas competencias favorecen
la construccion de relaciones basadas en el respeto, el didlogo, la solidaridad y la resolucién pacifica
de conflictos.

Gobierno Escolar: es el conjunto de organismos e instancias de participacién establecidos por la
normatividad educativa colombiana para garantizar la vinculacién de los diferentes miembros de la
comunidad educativa en la gestion institucional. Su propdsito es promover la participacion
democratica, fortalecer el sentido de pertenencia y contribuir al mejoramiento de los procesos
educativos.

Liderazgo Estudiantil: se entiende como la capacidad de influir positivamente en los demas,
promover iniciativas de beneficio comun y asumir responsabilidades dentro de la comunidad
educativa. A través del liderazgo, los estudiantes desarrollan habilidades para la toma de decisiones,
el trabajo colaborativo, la comunicacidn y la representacion de sus companieros.

Representacién Escolar: es el mecanismo mediante el cual los estudiantes eligen a sus voceros para
gue expresen sus intereses, necesidades y propuestas ante las diferentes instancias institucionales.
Este proceso favorece el ejercicio de la democracia, el compromiso con la comunidad y el desarrollo
de la responsabilidad social.

Convivencia Escolar: Hace referencia a las relaciones armdnicas y respetuosas que se establecen
entre los integrantes de la comunidad educativa. Implica el reconocimiento de la diversidad, el
cumplimiento de acuerdos y normas, la solucién pacifica de conflictos y la construccion de
ambientes seguros e incluyentes para el aprendizaje.



Cultura de Paz: comprende los valores, actitudes y comportamientos orientados al respeto por la
vida, la dignidad humana, la justicia, la equidad y la solucién pacifica de los conflictos. En el contexto
escolar, promueve el didlogo, la mediacidn, la tolerancia y la cooperacidn como herramientas para
fortalecer la convivencia.

Derechos Humanos: son garantias inherentes a todas las personas por el simple hecho de ser
humanas. Su reconocimiento y respeto constituyen un principio fundamental para la formacidn
ciudadana, la convivencia democrdatica y la construccién de una sociedad mds justa e incluyente.

Sentido de Pertenencia: es el vinculo de identificacién, compromiso y valoracién que una persona
desarrolla hacia una comunidad o institucion. En el ambito escolar, favorece la participacion, el
cuidado de los recursos institucionales, el respeto por las normas y el compromiso con el logro de
los objetivos colectivos.

Autonomia y Corresponsabilidad: La autonomia es la capacidad de actuar de manera libre,
consciente y responsable, mientras que la corresponsabilidad implica reconocer que todos los
integrantes de la comunidad educativa tienen deberes y compromisos en la construccién de
ambientes favorables para la convivencia y el aprendizaje. Ambos conceptos son esenciales para el
ejercicio de una ciudadania activa y democratica.

4.2. MARCO NORMATIVO

El Proyecto de Democracia y Gobierno Escolar de la Instituciéon Educativa Manuel José Gomez Serna
se fundamenta en el conjunto de disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que
orientan la formacién ciudadana, la participacion democratica, la convivencia escolar y la
organizacion de los establecimientos educativos en Colombia.

4.2.1. Constitucion Politica de Colombia de 1991

La Constitucién Politica constituye el principal referente normativo para la formacidon democratica
en el pais. Establece a Colombia como un Estado Social de Derecho, democratico, participativo y
pluralista, y reconoce la educacién como un derecho fundamental orientado a la formacion integral
de los ciudadanos, el respeto por los derechos humanos, la paz, la convivencia y la participacion en
la vida social y politica.2



4.2.2. Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacidn

La Ley General de Educacién define los fines y objetivos de la educacién colombiana, promoviendo
la formacién de ciudadanos responsables, participativos y comprometidos con los valores
democraticos. Asimismo, establece la obligatoriedad de desarrollar procesos de formacidn para la
democracia y reglamenta la organizacién del Gobierno Escolar como mecanismo de participacion
de la comunidad educativa.

4.2.3. Decreto 1860 de 1994

Este decreto reglamenta aspectos pedagdgicos y organizativos de la Ley General de Educacion,
definiendo la estructura, funciones y mecanismos de participacién de los diferentes drganos que
conforman el Gobierno Escolar. Su propdsito es garantizar espacios democraticos dentro de las
instituciones educativas y fortalecer la participacion de los distintos estamentos de la comunidad
educativa.

4.2.4. Decreto 1075 de 2015

Como Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, compila y actualiza las normas vigentes
relacionadas con la prestacion del servicio educativo, incluyendo aquellas referidas a la organizacion
institucional, la participacién escolar y la gestién educativa.

4.2.5. Ley1620de 2013
Esta ley crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los

Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia
Escolar. Su enfoque promueve la construccion de ambientes escolares democraticos, inclusivos y
respetuosos de los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.

4.2.6. Decreto 1965 de 2013

Reglamenta la implementacion de la Ley 1620 de 2013 y fortalece las acciones orientadas a la
promocién de la convivencia escolar, la participacion, la mediacion y la formacion ciudadana dentro
de los establecimientos educativos.

4.2.7. Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y la Adolescencia

Esta norma reconoce a los nifos, niflas y adolescentes como sujetos de derechos y establece
mecanismos para garantizar su proteccion integral, participacion y desarrollo dentro de los
diferentes contextos sociales, incluido el ambito educativo.



4.2.8. Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015

Estas disposiciones establecen la Catedra de la Paz como una estrategia pedagdgica orientada a
fortalecer la convivencia, la participacion democrdtica, el respeto por los derechos humanos y la
construccion de una cultura de paz en las instituciones educativas del pais.

4.2.9. Ordenanza 26 de 2009 de Antioquia

La Ordenanza 26 de 2009 crea la figura de la Contraloria Escolar en las instituciones educativas
oficiales del departamento de Antioquia, promoviendo la participacién estudiantil, el control social
y el cuidado de los recursos publicos como parte de la formacién ciudadana.

4.2.10. Proyecto Educativo Institucional (PEl) y Manual de Convivencia

El Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia constituyen los referentes internos
que orientan la organizacién, participacion y convivencia de la comunidad educativa. Estos
documentos establecen los principios, normas, procedimientos y mecanismos que regulan la vida
institucional y respaldan la implementacién del Proyecto de Democracia y Gobierno Escolar.

En conjunto, este marco normativo orienta las acciones del proyecto y proporciona las bases legales
y pedagdgicas para promover la participacion responsable, el liderazgo, la convivencia y el
fortalecimiento de la cultura democratica en la Institucidn Educativa Manuel José Gomez Serna.

5. METODOLOGIA

El Proyecto de Democracia y Gobierno Escolar se desarrollard mediante una metodologia
participativa, formativa y vivencial, orientada a fortalecer las competencias ciudadanas, el liderazgo
estudiantil y la participacion responsable de los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

Las acciones del proyecto partiran de la reflexidn sobre situaciones de la vida escolar, el analisis de
problemdticas relacionadas con la convivencia, la participacion y la corresponsabilidad,
promoviendo espacios de didlogo, concertacidon y construccion colectiva de propuestas que
contribuyan al fortalecimiento institucional.

Los docentes actuaran como orientadores y facilitadores del proceso, generando oportunidades
para que los estudiantes expresen sus opiniones, desarrollen habilidades de liderazgo,
argumentacion y toma de decisiones, y participen activamente en las diferentes actividades
programadas.



La metodologia contempla las siguientes fases:

e Sensibilizacion y formacion: Socializacién de los principios democraticos, la estructura del
Gobierno Escolar, las funciones de sus diferentes drganos y la importancia de la
participacién ciudadana en la vida institucional.

e Convocatoria y postulacidn: Promocién de los procesos de inscripcién de candidatos a
Personeria Estudiantil, Contraloria Escolar, Consejo de Estudiantes y demas instancias de
representacion, garantizando igualdad de oportunidades y transparencia.

e Campafiasy debates: Desarrollo de actividades que permitan a los candidatos presentar sus
propuestas a la comunidad educativa mediante exposiciones, encuentros, debates, material
informativo y otros mecanismos de comunicacidn institucional.

e Proceso electoral: Organizacion y ejecucion de las jornadas de votacién para la eleccion de
los representantes estudiantiles, promoviendo el voto libre, consciente y responsable.

e (Capacitacion y acompafiamiento: Formacion de los estudiantes elegidos en temas
relacionados con liderazgo, participacién, control social, trabajo en equipo, normatividad
escolar y ejercicio de sus funciones.

e Seguimiento y evaluacién: Realizacién de reuniones periddicas con los representantes
estudiantiles y demads 6rganos del Gobierno Escolar para hacer seguimiento a sus planes de
trabajo, fortalecer su gestion y evaluar los resultados del proyecto.

A través de estas acciones se busca que los estudiantes vivan experiencias democraticas reales,
comprendan la importancia de la participacion en los asuntos colectivos y fortalezcan su
compromiso con el mejoramiento de la convivencia y la vida institucional.

5.1. PLAN DE ACCION:



GRADO/

N° ACTIVIDAD OBIJETIVO FECHA RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
NIVEL
y Participar activamente en la docentes y
Eleccion de los profesores | promociéon y eleccién de los | 16 de | Todos los o
1 . ] - humanos directivos
al Consejo Directivo. representantes al gobierno | enero grados.
docentes
escolar.
Participar activamente en la humanos e
) Reunidn para elegir padres | promocion y eleccion de los | 30 de | Todos los | instalaciones directores de
al consejo. representantes al gobierno | enero grados. de la grupo.
escolar. institucion.
Inscripcion de candidatos a | Participar activamente en la
3 personeria, contraloria y | promocion y eleccion de los | 13 de | Grados 9, 10 h docentes de
umanos.
lider deportivo, y entrega | representantes al gobierno | febrero. y 11. democracia.
de propuestas. escolar.
Participar activamente en la
L promocion y eleccion de los | 16 de | Grados 9, 10 | humanos vy docentes de
4 Publicacién de propuestas. ] o .
representantes al gobierno | febrero. y 11. digitales. democracia.
escolar.
i directivos
5 o Buscar .Samlnos para la Candidatos
5 Reunidon con directivos | construccion de la  sana | 20 de bi h docentes y
. . . obierno umanos.
docentes. convivencia, la equidad vy la paz, | febrero. g docentes  de
procurando ser cada vez escolar. democracia
mejores ciudadanos
o 23 de . Humanos.
Campaiia electoral | Liderar campafias que generen Candidatos
. . . . febrero al . - docentes de
6 candidatos al gobierno | en la comunidad educativa q gobierno Logisticos. q )
escolar. sentido de pertenencia por la 10 e escolar. emocracia.
institucion marzo. Materiales.




Debate electoral, con

previa elaboracion vy . . -
Analizar atir los pr it
revision de las preguntas 2 y deb 05 Propostios . Humanos. docentes  de
de las leyes que nos rigen y los 9 al 12 d Candidatos q .
caR L a e emocracia
7 que disefian los | principios que la sustentan, de gobierno Logisticos. T Y
; marzo. ciencias
estudiantes  para los | tal modo que pueda compararse escolar. ' .
candidatos. con otras formas de gobierno. Materiales. sociales.
Cierre de campafias.
Humanos.
. . Participar activamente en la
Elecciones gobierno p., L 13 de | Todos los L docentes  de
8 promociéon y elecciéon de los Logisticos. .
escolar. representantes al  gobierno marzo. grados. democracia.
escolar. Materiales.
Humanos.
Participar activamente en la
» . p” ., 20 de | Todos los L. docentes de
9 Posesion gobierno escolar. | promocién y eleccion de los q Logisticos. q .
representantes al  gobierno | Marzo- grados. emocracia.
escolar. Materiales.
Citar a padres de familia
para eleccion de . . padres de
. . Participar activamente en |la o humanos e
presidente, secretario, los .. .. familia . ] rectora y
promocion y eleccion de los | 24 DE instalaciones
10 dos representantes al . representant docentes de
. ] . representantes al gobierno | FEBRERO de la .
consejo directivo y es de todos | . . democracia.
escolar. institucion.
representante del sector los grados.
productivo.
Comunicacion al grado
once acerca del perfil y | Participar activamente en la d ¢ d
i . . . ocentres e
11 funciones del estudiante | promocion y eleccion de los | 6 FEBRERO | grado 11 humanos

que los representa ante el
consejo directivo.

representantes
escolar.

al  gobierno

democracia.




Convocar a los exalumnos

para que se postulen y | Participar activamente en la Docente
. .| promocién y eleccion de los Alexander
participen en la eleccion - 10 al 14 de | EX
12 representantes al gobierno HUMANOS Restrepo
del representante  de febrero ALUMNOS .,
| escolar. (Gestion a la
exalumnos ante el consejo .
. . comunidad)
directivo.
Demostrar progresivamente la Docentes  de
S . comprension y valoracién de los ciencias
Sensibilizacion directores P y . 26 al 30 de | Preescolar .
13 conceptos de  democracia, HUMANOS sociales y
de grupo responsabilidad, libertad, orden, | €N€r°- 11. directores  de
autoridad, gobierno, cambio e
. . . grupo.
identidad nacional.
Liderar campafias que generen Docentes  de
Presentacion de i i ciencias
en 'Ia comunidad ?ducatlva 9 al 13 de | Preescolar Humanos. .
14 propuestas al grupo y |sentido de pertenencia por la sociales y
. S febrero. 11. Fisicos .
campafia electoral. institucion. . directores de
grupo.
., Liderar campafias que generen .
Eleccion del representante P . que & . 16 de | Preescolar Humamos. Directores de
15 en la comunidad educativa
de grupo. sentido de pertenencia por la febrero. 11. Fisicos. grupo.
institucion.
Instalaciéon del consejo de
estudiantes.
Eleccion de presidente del | Liderar campafias que generen Docentes de
. . . . 25 de | Preescolar .
16 consejo de estudiantes. en la comunidad educativa Humanos. democracia vy
sentido de pertenencia por la | febrero. 11. rectora.

Elecciéon de representante
de los estudiantes al

consejo directivo.

institucion.




Eleccion de mediador (a)

escolar.
Buscar caminos  para la
. . . Integrantes | Humanos Rectora y
17 Reunioén consejo de | construccion de la  sana 24 de abril. | del gobi : q ; q
. . . e abril. el gobierno ocentes e
estudiantes. convivencia, la equidad vy la paz, g Fisicos )
procurando ser cada vez escolar. ’ democracia.
mejores ciudadanos
Buscar caminos para la
L . ., Integrantes Humanos Rectora y
Reunion consejo de | construccion de la sana s ) .
18 . . ia | idad v 23 dejulio. | del gobierno docentes de
estudiantes. convivencia, la equidad vy la paz, Fisicos )
procurando ser cada vez escolar. ' democracia.
mejores ciudadanos
Buscar caminos ara la
g . . P 23 de | Integrantes | yumanos Rectora y
19 Reunion consejo de | construccion de la sana tiemb del =obi : q ; q
. . . septiembre | del gobierno ocentes e
estudiantes. convivencia, la equidad vy la paz, P g Fisicos ]
procurando  ser cada vez escolar. . democracia.
mejores ciudadanos
Buscar caminos para la
.. . N Integrantes Humanos Rectora y
20 Reunidn consejo de | construccion de la  sana | 23 de del eobi : q ; q
) . . . . el gobierno ocentes e
estudiantes. convivencia, la equidad y la paz, | noviembre. Fisicos .
escolar. : democracia.

procurando ser cada vez

mejores ciudadanos.




6. RECURSOS

6.1.Humanos
Profesores del Area de Sociales, coordinadores, estudiantes capacitados para tratar temas de
Constitucién y Democracia, directores de grupo, bibliotecario y comunidad en general

6.2.Fisicos
Fotocopias, videos, articulos de periddico, textos guias, banderas, televisores e Himnos Patrios,
bafles, carteleras, video beam y demas instalaciones de nuestra Institucién.

6.3.Institucionales
Aulas, Biblioteca, sala de profesores, espacios de concentracion de estudiantes.

Otros recursos: Penddn, referente al dia de la Democracia,

7. RUTA DE EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO
TRANSVERSAL

A través de diferentes metodologias como unidades diddcticas y proyectos de aula, del desarrollo
del Plan de Transformacién Sostenible y la participacion en las actividad del proyecto "El Lider Sos
Vos" se abordan diferentes tematicas correspondientes a las areas de ciencias sociales, ciencias
econdmicas y politicas, ética y valores humanos, asi como las catedras de afrocolombianidad,
catedra de la paz y el proyecto de horas constitucionales: esos ejes tematicos estan en
correspondencia con los estandares curriculares descritos; trabajo que lleva al desarrollo de
competencias bdsicas y ciudadanas en los estudiantes.

Instrumento de Seguimiento y apoyo a la formulacion e implementaciéon de Proyectos
Pedagdgicos Transversales:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DovQnyUp5XEQibDBZ7KGDKemF6Jp0cn2/edit?usp=sh
aring&ouid=103189433185447246497 &rtpof=true&sd=true

8. EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacion del proyecto por parte de los docentes del area serd semestral. Una vez finalizada el
ejercicio democratico: eleccidn del personero de estudiante, eleccién de representantes de grupo y
monitores de drea, eleccién del consejo directivo, eleccién del consejo de padres, eleccién del
consejo de estudiantes se hardn los correctivos pertinentes pendientes a mejorar las futuras
jornadas democraticas


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DovQnyUp5XEQibDBZ7KGDKemF6Jp0cn2/edit?usp=sharing&ouid=103189433185447246497&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DovQnyUp5XEQibDBZ7KGDKemF6Jp0cn2/edit?usp=sharing&ouid=103189433185447246497&rtpof=true&sd=true

9. ANEXOS

Revisar documentos adjuntos.
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