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Comité de calidad-
Equipo Dinamizador

10:30 am

{002

4 de marzo de 2026

Rectoria 12 m

¢ Consolidar el comlte de calldad como equipo dinamizador
institucional

e Socializar herramienta integrada 2025

e Organizar equipos y Plan de trabajo anual / capitulo Plan de
accion herramienta integrada

“Luis Guillermo Ga!ofrgz5';'Saa" dra

Maribel Serna Arboleda * I: Coor linadora sede socorro

Héctor Bernardo Ramlrez

Jhon Fredy Dev:a Moilna _p_npmpai

P
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7 Codrdmador Tarde Prlnc;lpal P
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Ayleen Usuga Carrascal

Manuel Adan Ramirez Arcua "_Docente pnncrpal

{é;
5
P
e

Luz Amparo Suarez

'__Admenlstratlva
No elegida ' ra

Dayana Andrea Moéﬁ;{;era Md‘riel

Damaris Gonzalez Ocampo

Erika Patricia Ramos Alvarez

Paula Vélez Restrepo

Ménica Marcela Parra Zapata Docente PTA F.. 3.0
Deycy Cardenas Villegas Docente PTA F.I. 3.0
Daniela Guzman Taborda Psicdloga MTQS

Estado: P (Presente), A (Ausente)
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ORDEN DEL DIA

Asistencia y verificacion del qguorum

Saludo

Consolidacion del equipo dinamizador

Presentacién de resultados de la herramienta integrada 2025
Plan de trabajo anual 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

Se verifica que asistan la mitad mas uno para proceder a iniciar la reunién de comité
de calidad.

La tutora Monica Marcela” Parr ta .presenta los propésitos del comité

¥ a las indicaciones del
Uipo dinamizador es un

stu:'diantes dentro de las
instituciones educativas Su

liderar la formac;on ;ntegral
clave. - 4
Aspectos claves sobre los
Objetivo: Su funmpn"

estrateglas para la farmac&on"mteg
mejoramiento de aprendlza;es

incluyendo dtrectlvos doc
Funciones Pnnclpales
~-Generar reflexion y camb
-Liderar la ruta de acompafiamientc y"formacmn integral en el establecimiento con
apoyo del PTA/FI 3.0.

-Impuisar la convivencia escolar y la gestion de riesgos psicosociales.

-Fortalecer la relacidn entre la escuela, las familias y la comunidad.

Con los elementos anteriores y tras dialogo con las y los asistentes se constituye

este comité de calidad como equipo dinamizador 2026 de la Institucion Educativa
Fundadores.
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3. Presentacion de resultados de la HERRAMIENTA INTEGRADA 2025

4. Plan de trabajo anual del comité de calidad 2026 capitulo Plan de accién
herramienta integrada.Desde la herramienta integrada de autoevaluacién quedaron
varias indicaciones de mejoramiento y de acciones para lograr las metas propuestas.

Desde el comité se generaran las orientaciones necesarias para lograr un mejoramiento

en dichos procesos

El rector presenta el plan de accion y define las estrategias, los tiempos y modos de su

realizacion en conjunto con los integrantes del comité. Las acciones son aprobadas por
el comité |




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04 ACTAS DE REUNIONES VERSION: 01

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL COMITE DE CALIDAD 2026

=
7 Actualizar a través del .
Documento con el | comite de calidad ¢l PEI | Junio
Proyecto Educativo | oon enfoque inclusiva
PE| Institucional (PE;)
Planeacién y | documentado y | construido o o
Direccionami | adoptado  con | actualizado desde el | Sccializar el PEl con
| ento enfoque +|"gnfoque de”" .. | enfogue inclusive a la Agosto

Estratégico | educacion “.comunidad

inclusiva

te. | Aprobacion final del PEI
', par conse;o directivo y Octubre
z‘esolucmn rectoral

-_Realir_zar, revisar y
actualizar los planes de
: tazonable; PIAR de | Marzo
165 studiantes que los
| Tequieren

aEmp!ementamon

Implementar a través de
estrategias pedagdgicas
los Ajustes razonables Todo el afo
con el acompafiamiento
‘de la maesffa de apoyo

Endawduales de o
PEi : '-A;ustes Razonables)

Planeacién y | documentado y

Dzrecconaml adoptado  con

entc eﬂfoqué*

Estratégico

lﬂC?USIVa 4valuar Juﬂto con los
'dlrect ivos,padres de-
familia y la maestra de Ejercicios de
apoyo el impacto, auditoria  en
resultados y mayo y
oportunidades de mejora | septiembre

de los gjustes

implementados

Conformar un equipo de

Promocion y C
- trabajo idéneo para
consolidacion .
Comunicacion | ya 1enas brindar elementos Marzo
. tedricos y metodoldgicos
practicas y

para la implementacién y

experiencias , o
P sistematizaciéon de ia
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significativas experiencias significativas

Realizar capacitaciones al
personal docente y
directivo sobre
identificacion,
implementacion y
sistematizacién de
experiencia significativas

Abril - Mayo

Consolidacion de
experiencias significativas
en un archivo digital
seleccionado; pagina
web, DRIVE institucional

Noviembre

| | Organizacién de espacios

construccion’ de proyectos
transversales ]
experiencias -
srgmfcatzvas que
propicien la reflexion

_ p'e'dagqgsca entre pares.

ACADEMICO
'PEDAGOG!CO
‘Maribel: Serna';-:
':Arboleda e
QManuel : :

3Ramtrez Ménlca | Fomento, :j.}ornadas
{ desarrofio vy |

Abril - Mayo

| fortalecimien -para
|tode
1 las

| capacidades | docente dentro
| del personal | de la.

| docente %, | Instituion

Feria pedagbgica y/o foro,
donde los docerites
expongan experiencias Septiembre
significativa de su practica
de aula.

Recongéimiento a fos
. docentes participantes
durante las actividades de | Noviembre
fortalecimiento de la
| practica docente

Sensibilizacién en
investigaciones en el Abril-mayo
ambito escolar

Capacitaciones
desarrolio y realizadas por el
fortalecimien | Promocién v | establecimiento, para

ACADEMICO | Fomento,
PEDAGOGICO
‘Maribel:-  Sefna:

intercambio de saberes
con instituciones gue se
destaquen en el ambito Septiembre
de investigacién escolar.

Arboleda, Mon:ca:_' to de las | realizacion de | fomentar y promover

capacidades | investigaciones | |a realizacion de
1 del personal | escolares
1 docente

-Parra o !
Cérdenas investigaciones en el

ambito escolar.
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Meta 3

Feria y/o foro pedagoégico

de investigaciones

realizadas por docentes.

Noviembre

Seguimiento
a egresados

| Actividades....

realizadas por el

dé los. egresados ada |

la institucional.

Convocatoria de los
estudiantes egresados
teneindo en cuenta las

bases de datos y redes
sociales. En la actividad
se desarrollara un
reencueniro y tertulia
entre docentes y
egresados

Abril-mayo

| Invitacion de los

egresados a la feria
edioambiental. Eflos

: . bién;'d_e un Stand
consproductos:de

- | emprendimiento que
fortalezeanla
_preservacion del medio
ambiente. |

Junio

Convocar a los ggresados

a la feria de Ia
antioguefiidad »

Agosto

Pertinencia
al contexto,
proyeccion a
la
comunidad y
relaciones
interinstifu
cionales

Promocién y
consolidacion
de vinculos
famitia-escuela

Escuela de padres
familia.

Meta: 40 %

Formaciones que se

“realizaran con el apoyo

de las profesionales
xternas (UAI, PEEP,

“MTQS,}, en las entregas
“de preinformes e infomes

Marzo,julio,
octubre

Escuelas de familia por
grados. Se realizaran 2 al
mes

Durante
afio

el

Escuela de familia
Formacidn Ladico
recreativa, en la que se
convogue solo a los
padres de familia.

Junio
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Marzo -Junic

. , . o Revisar el 100% de
| Direccionami | Eficacia de los
- los formatos

ento instrumentos Revision de formatos

. actualmente
estratégico actuates e
: utilizados

Los componentes, descriptores, metas, acciones y fechas se indicaran en sesién futura, dado que su
consolidacion estaba directamente relacionado con lo establecido en esta reunion.

Compromisos

Compromisos
Realizar reuniones prev&as a Eas actzwda__
para su organizacién y/o implementacién
Recopilar todos los formatos : mst:tucuonales
para socializarlos y/o revisarlos
Componentes del Plan ide Formacion
para vinculacién al plan de trabajo' Jal:
equipo dinamizador 2026 (comlte de calldad)

Responsable
Todos

M’iéfcoh?sj_; i .' Equo de gestlon documental
Gopnarzo o .

' ._Mi_é_rcoles; : 18

Tutoras PTAFI3.0

“Luis Guillermo Galofre Saavedra | Rector
Maribel Serna Arboleda Coordinadora sede socorro
Héctor Bernardo Ramirez Coordinador Tarde Principal b
Jhon Fredy Devia Molina Coordinador mafiana
i principal
Ayleen Usuga Carrascal Docente ¢ /7
Manuel Adan Ramirez Arcila Docente principal ) (s (rox, K .
Luz Amparo Suarez Administrativa 2 & Sveirez M.
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No eleido Personera
Dayana Andrea Mosquera Muriel | Presidente consejo estudiantil
Damaris Gonzalez Ocampo Presidente consejo de padres |/
Erika Patricia Ramos Alvarez Psicbloga PEEP
Paula Vélez Restrepo Docente Apoyo de la UAI
Ménica Marcela Parra Zapata Docente PTA F.I. 3.0
Deyci Cardenas Villegas Docente PTA F.[. 3.0

Daniela Guzmas Taborda Psicéloga MTQS




