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INTRODUCCION

1. Concepto

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién Educativa Presbitero Camilo Torres
Restrepo, es la carta de ciudadania educativa que orientara los suefios y acciones de la
comunidad educativa. El PEI se expresa como el soporte de una organizacion con un
proceso propio de desarrollo del pensamiento, orientada por la visibn y la misiéon
educativas propias de nuestra comunidad con un enfoque diferencial, reconociendo la
diversidad de los nifios, niflas, adolescentes y jévenes y los derechos que los protegen
para visibilizar, profundizar o ajustar la oferta educativa.

El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y
evaluable. Este proyecto estd organizado de acuerdo a la gestion escolar: gestion
directiva, gestién académica, gestidbn administrativa y gestion de la comunidad. Contiene
todos los procesos, programas, proyectos y rutas trazadas por la Institucion hacia el
mejoramiento continuo y para responder a las necesidades propias de la comunidad
educativa, con la mision y visién de brindar una educacién de calidad.

2. Alcance
El PEI orienta las funciones y acciones enmarcadas dentro de las diferentes gestiones; la
Directiva como gestion orientadora; la pedagégica y académica, como mision esencial; la
gestion de la comunidad, como funcién integradora y, la administrativa y financiera, como
gestion de apoyo. Los procesos que cada una de ellas ayudan a desarrollar, permiten la
organizacion de la Institucion Educativa para que pueda trazar su horizonte institucional y
alcanzarlo a través del trabajo colaborativo.

El PElI como herramienta de planeacion estratégica de la Institucion educativa es un
proceso en constante evolucion que ha venido construyéndose de forma participativa
desde el 2015 y se ha actualizado permanentemente de acuerdo a las demandas y
necesidades de los educandos y las transformaciones que exige el contexto educativo.

3. Justificacion
De acuerdo al articulo 2.3.3.1.4.1 del decreto 1075 de 2015, toda institucion educativa
debe elaborar y poner en practica con la participacion de la comunidad educativa, un
proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los
fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de su medio.

Por esta razdn nuestro propdsito es a través del presente P.E.l., generar procesos de
educacion integral e inclusiva que conlleven a la transformacién del tejido social en una
perspectiva contemporanea para beneficio de nuestra comunidad, del municipio y del
pais.



El PEI esta estructurado sobre la base de: El contexto mundial de la educacion y las
dimensiones: Diagndstica, Estratégica, Tedrica, Pedagogica, Curricular y organizativa.

La dimension diagnostica; permite el conocimiento socio- cultural y administrativo de la
institucion con el objeto de disefar estrategias para orientar el PEI, teniendo en cuenta la
Constitucion politica, la legislacién educativa, el plan decenal de educacion y los planes
departamental y municipal de desarrollo.

La dimensién estratégica: facilita la construccion de la mision, vision, filosofia, los fines y
objetivos del PELI. Y el perfil de alumno que se desea formar.

La dimension Tedrica; fundamenta las concepciones teéricas sobre las cuales se edifica
el PEI.

La dimension pedagdgica contiene el modelo pedagdgico, de aprendizaje y conocimiento
gue desea la organizaciéon. La dimension curricular aborda el disefio del curriculo.

La dimensién organizativa; estructura la administracion del Colegio por procesos como lo
establece el articulo 2 de la ley 115.

4. Términos y definiciones

Ambiente escolar: “Conjunto de condiciones fisicas, psicoldgicas, sociales, quimicas,
afectivas, econémicas y demds, concurrentes en los espacios, previstos o no, donde se
dan la ensefianza y el aprendizaje. El ambiente tiene un papel importante en las
interacciones actitudinales de todos aquellos que comparten el espacio atmosférico de un
Establecimiento Educativo” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 169).

Aprendizaje colaborativo: “Aprendizaje que se caracteriza por potenciar el respeto y la
valoracibn mutua entre los estudiantes y promover estrategias que fomenten la
cooperacion y la solidaridad en lugar de la competitividad. Los estudiantes han de
reconocer las fortalezas de sus compaferos y valorarlos como personas Unicas. Implica
llevar a cabo mdultiples tareas desde diferentes 6pticas, sumamente heterogéneas, pero
articuladas y complementarias entre si, con el fin de lograr unos objetivos compartidos”
(Ministerio de Educacion Nacional, 2007. P. 24).

Area de Gestion : Categoria conceptual que agrupa los diferentes procesos que
desarrolla una institucion educativa. El concepto Area de Gestion fue introducido por el
Ministerio de Educacién Nacional en la Guia No. 34 o Guia para el Mejoramiento
Institucional, sefialando que son cuatro las areas que integran procesos y componentes,
segun su naturaleza: Directiva, Académica, Administrativa y Financiera, y Comunitaria. La



Secretaria de Educacion de Medellin adapt6 la propuesta del Ministerio de Educacion, y
establecié tres areas de gestion: Gestién Directivo-Administrativa, Gestion Académico-
Pedagogica y Gestion de la Comunidad. Cada una de estas areas agrupa unos
componentes y estos, a su vez, unos descriptores que dan cuenta del nivel de avance o
desarrollo de la gestion respectiva.

Asighaturas: Segun se desprende del articulo 79 de la Ley 115 de 1194, las asignaturas
son cada una de las materias que conforman las areas obligatorias y optativas y hacen
parte del plan de estudios.

Calidad: “Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su
valor. El significado de calidad es aplicable a los procesos y las personas involucradas en
una misma institucién u organizacion; trabajan conjuntamente para obtener los objetivos
propuestos, alcanzar mayores productos y ofrecer mejores servicios; al mismo tiempo
hacen su organizacion, mas competitiva” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P.
169).

Céatedra: Otro término para designar una asignatura en el plan de estudios. Se utiliza
principalmente para asignaturas optativas o asignaturas de obligatoria implementacion,
bajo una connotacién politica o educativa especial.

Corresponsabilidad: “Responsabilidad compartida. Su punto de partida es la
responsabilidad particular y singular, asentada en derechos —elementos fundados en la
naturaleza del ser humano que le hacen digna en si misma, y que desde las leyes, son
expresados en pactos para eliminar todas las formas posibles de discriminacion y
propender siempre por un trato digno-, deberes —principios de ética, moral y politica desde
los cuales se asumen los compromisos adquiridos-, decisiones —poner fin a una discusion
para inclinarse por una de las opciones; asumir una determinacion- y consecuencias —
resultados obtenidos de las decisiones, que a su vez, atendieron los dos elementos
anteriores; también relacion entre lo que se analiza y determina con lo que se hace-,
incumbidas en los pensamientos, las acciones, los comportamientos, los sentires, las
palabras y cuanto revele expresibn humana. Lo anterior permite entender la
Corresponsabilidad como la responsabilidad comin con una 0 mas personas; es una
perspectiva inherente a la formacion y al mismo tiempo constituyen finalidad de la misma”
(Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 169).

Diversidad: “Variedad, desemejanza, diferencia. Abundancia de cosas diferentes. Alude
a particularidades de toda indole: étnicas, sociales, econémicas, fisicas, neurobioldgicas,
por mencionar algunas, que han de ser consideradas como singularidad, sin rotular ni
excluir a quien posea una o varias de éstas. Es también el caracter heterogéneo de la
humanidad, en sus maneras de verse a si mismo y de ver el mundo” (Secretaria de
Educacion de Medellin, 2014. P. 170).



Educacion inclusiva: “La inclusion significa atender con calidad y equidad a las
necesidades comunes y especificas que presentan los estudiantes. Para lograrlo se
necesita contar con estrategias organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para
abordar la diversidad. Concepciones éticas que permitan considerar la inclusion como un
asunto de derechos y de valores y unas estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras
gue permitan una educacion personalizada reflejada en el reconocimiento de estilos de
aprendizaje y capacidades entre los estudiantes y, en consonancia, la oferta de diferentes
alternativas de acceso al conocimiento y a la evaluacién de las competencias, asi como el
asumir de manera natural, que los estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de
desarrollo de las mismas” (MEN, 2008. p. 8).

Estilos de aprendizaje: La definicion de Keefe (1988) citado por Alonso, Gallego y Honey
(2005) puntualiza que: “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y
psicolégicos que sirven como indicadores relativamente estables, de cédmo los alumnos
perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”. (p. 48).

Experiencia significativa: “Entendida como una construccion de mundos posibles, cuyas
bases y sostén, son el pensamiento y el conocimiento; el primero, porque detona la
interrogacion, la reflexién, las miradas y el reconocimiento del ser humano sobre si mismo
y a partir de los otros alojados en su interior; y el conocimiento porque se propugna la
enseflanza y el aprendizaje de areas de conocimiento. La convergencia de estos
elementos destella en sensibilidad, principios de pensamiento y de accién expresados en
discursos que revelan las posturas ante la vida en sus diversas manifestaciones, que
anuncian que es posible lo que el ser humano se proponga, que le transforma vy
contribuye en la transformacién de otros” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P.
170).

Flexibilidad: “Posibilidad de conceptualizar y relacionarse de manera dinamica y
transformada con el conocimiento. Implica también incorporar los saberes cotidianos y
reconocerlos como parte de la formacion de los sujetos; dar legitimidad a estos saberes
es reconocer especialmente a los alumnos como personas capaces de pensar,
reflexionar, interpretar, sentir y relacionarse desde sus propias experiencias vy
conocimientos” (Nazif, A. 1996).

Gestién escolar: Los procesos, estrategias y actividades que desarrolla la institucion
educativa para lograr los objetivos planteados en su proyecto educativo.

Lineamientos curriculares: Orientaciones pedagdgicas y conceptuales que define

el Ministerio de Educacién Nacional con el apoyo de la comunidad académica, para
afianzar el proceso de fundamentacién y planeacién de las areas obligatorias definidas
por la Ley General de Educacion. (MEN, 2002b) Su promulgacion se sustenta en el
Articulo 5 de la Ley 715 de 2001, que faculta a la Nacién para establecer las normas



técnicas curriculares y pedagogicas para los niveles de la educacion preescolar, basica y
media, sin que esto vaya en contra de la autonomia de las instituciones educativas y de
las caracteristicas regionales. (MEN. 2002c)

Liderazgo colaborativo: Proceso vivencial entre un conjunto de personas para
desarrollar habitos de aprendizaje y conocimiento participativo, adaptacion, compromiso,
confianza, solidaridad, interaccibn comunicativa, promocion de valores y actitudes
positivas frente a un desafio y una visién comun. No es competitivo ni individualista.

Liderazgo distributivo: Estrategia donde los roles y responsabilidades son compartidas
colectivamente entre un grupo de personas que impulsan sus iniciativas y fortalezas, el
resultado es un producto o energia que es mayor que la suma de sus acciones
individuales.

Responsabilidad social: “Término que se refiere al compromiso que los miembros de
una sociedad —ya sea como individuos o como miembros de algun grupo- tienen, tanto
entre si como para la sociedad en su conjunto. El concepto introduce una valoracion —
positiva 0 negativa— al impacto que una decisién tiene en la sociedad. Parte de la
sensibilidad de seres humanos que se solidarizan ante los problemas sociales y/o del
medio ambiente. Estas personas reflexionan la condicion humana, piensan en las
oportunidades de desarrollo de las generaciones de hoy y en el planeta que tenemos, al
igual que en las oportunidades de desarrollo y el planeta que heredaran las generaciones
venideras. Pretenden el acceso a lo publico y el disfrute en privado con igualdad de
condiciones para todos y procuran la materializacion de principios como las capacidades
éticas y morales, la equidad, la participacion y el beneficio comun” (Secretaria de
Educacion de Medellin, 2014. P. 171).

Sistemético: “Que se ajusta o que sigue un sistema. Capacidad para relacionar, ordenar,
organizar y dar estructura a distintas cosas 0 a cosas antes separadas, hasta lograr un
conjunto de elementos interrelacionados” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P.
171).

Sostenibilidad: “Capacidad para mantenerse productivo y en equilibrio con los recursos
del entorno, a lo largo de un periodo de tiempo. Capacidad para mantenerse firme, para
conservar el estado de algo sin retroceder ni caerse en el medio donde se halla. Avanzar
continuamente, incluso, con esfuerzo y resistencia” (Secretaria de Educacién de Medellin,
2014. P. 171).

Vulnerabilidad: “Situacion producto de la desigualdad que, por diversos factores
histéricos, econdmicos, culturales, politicos y biol6gicos (agentes cognitivos, fisicos,
sensoriales, de la comunicacién, emocionales y psicosociales), se presenta en grupos de



poblacion, impidiéndoles aprovechar las riqguezas del desarrollo humano y, en este caso,
las posibilidades de acceder al servicio educativo”. (MEN, 2005. P. 10

1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

1.1. RESENAHISTORICA
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DEL TERRITORIO

La historia de la Comuna 4 comienza a principios de 1920, con la construccion de grandes
fincas por personas ricas de la ciudad para su descanso y recreo dominical. Hasta 1916,
el terreno que hoy ocupan los barrios ARANJUEZ y BERLIN era el nombre de grandes
fincas de ganado, que fueron cediendo ante el avance de una Medellin creciente. Manuel
J. Alvarez compra estos terrenos y en 1919 arrancando alambrados y cebaderos inicia la
construccion del BARRIO BERLIN.

Los compradores del proyecto, pagaban parte de la casa con dos jornadas de trabajo por
semana en la construccién de otras casas y en la apertura de las calles del barrio. Aln sin
terminar su primer proyecto, Alvarez se dedico al trazado del segundo, mucho méas
ambicioso, de casas cémodas, disefiadas con la mejor arquitectura: las casas de
ARANJUEZ, que llevaban el nombre de la finca sobre la que habian sido construidas. Sus
compradores potenciales eran familias mas pudientes, capaces de pagar las nuevas
casas valorizadas después del éxito que tuvieron las de BERLIN.

En el florecimiento de esta zona, que impresionaba por su organizacion, influyé también la
llegada de una linea de tranvia a la estacién El Cairo en 1922.

Bésicamente su conformacion inicial de barrios data de mediados del decenio de los afios
40, cuando los duefios de las fincas demarcaron calles y cuadras, y comenzaron a vender
a precios modicos y a largo plazo a obreros que trabajaban en las empresas que
guedaban en las afueras de la ciudad de Medellin: apareciendo los barrios Berlin, Campo
Valdés y Aranjuez. Luego, el poblamiento total como Comuna surge entre los afios 60 y
80, debido a flujos migratorios ocasionados por la violencia en diferentes zonas rurales del
pais, y en particular del Departamento de Antioquia. Desde entonces se configuran como
proceso ilegal de urbanizacion sectores como Moravia, Los Alamos y Palermo.

El area total de Aranjuez es de unos 487.72 hectareas que corresponden al 30.9% de la
zona nororiental. La topografia que presenta este territorio, comparablemente con las
otras comunas de la zona nororiental es la de pendientes menos abruptas.
Morfolégicamente presenta la trama urbana mas regular de toda la zona nororiental donde
se incorpora la manzana castellana (80x80) y se demarcan secciones viales adecuadas
con calzadas de 10.5 metros, zona verde y andén.

Hidrograficamente esta surcada por las quebradas: Bermejala, La Maquina, Santa Inés, El
Molino, Remolino, La Rosa, Las Perras, La Honda y El Ahorcado; estas dos ultimas con
grandes antecedentes de catastrofe e inundaciones en los sectores de puerto nuevo (La
Rosa), Moravia (El Molino, La Bermejala), San Pedro ( El Ahorcado), y al barrio Sevilla la



guebrada el Molino, a las cuales se les viene realizando complejos tratamientos
hidraulicas por parte de instituto Mi Rio.
Segun las cifras presentadas por el DANE del censo 2013, la composicién etnografica de
la comuna es:

* Mestizos & Blancos (89,8%)

« Afrocolombianos (10,1%)
* Indigenas (0,1%)
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La Comuna 4 - Aranjuez esta localizada en la zona nororiental de la ciudad de Medellin.
Limita por el norte con las comunas 1y 2 (Popular y Santa Cruz); por el oriente con la
comuna 3 (Manrique); por el occidente con el rio Medellin, y por el sur con la comuna 10
(La Candelaria). La poblacion se calcula en 170.334 habitantes, de acuerdo con el censo
realizado en 2005. Tiene una extension de 486,45 hectareas, que corresponden al 30.9%
de la zona nororiental y al 4,7% del suelo urbano de Medellin.

Mas de la mitad de la poblacion de la Comuna 4 (50,43%) esta compuesta por personas
menores de 30 afios, de las cuales el 5,59% estan en edad preescolar (1 a 4 afios),
mientras en el otro extremo, el 8,97% pertenece a la tercera edad (mayores de 65 afios).

1 Imagen extraida del “Catalogo de Mapas” del sitio web oficial de la Alcaldia de Medellin:
http://www.medellin.gov.cofirj/portal/medellin


http://www.medellin.gov.co/irj/portal/medellin

El grupo etareo mayoritario esta ubicado en el rango de los 20 a los 24 afios con 9,42%, y
casi la cuarta parte de los pobladores son menores de 15 afios.

La Comuna 4 podria subdividirse en dos sectores segun el grado de consolidacion
urbanistica y caracterizacion socioecondmica: de un lado estan los barrios de
configuracion mas temprana como Manrique, Campo Valdés, Las Esmeraldas, Miranda,
Aranjuez, Berlin, La Pifiuela, San Pedro y Sevilla; configurandose en uno de los sectores
mas vitales y populares de la capital antioquefia, en donde se evidencio el mayor
crecimiento en la primera mitad del siglo XX. Por otro lado estan los barrios de
urbanizacion tardia, ubicados de manera paralela al eje estructurarte del rio y la via
Regional, tales como Moravia, Los Alamos, Palermo y San Isidro.

Cuenta con excelentes puntos de referencia y lugares de encuentro tanto a escala
comunal como a nivel de ciudad, tales como el Parque Norte, el Jardin Botanico “Joaquin
Antonio Uribe”, el Parque de Aranjuez, el Planetario Municipal “Jesus Emilio Restrepo, el
Parque de los Deseos, el Parque Explora, la Clinica Leon Xlll, el Hospital Concejo de
Medellin, el Centro de Desarrollo Cultural de Moravia, el Centro Regional Comunitario de
Atencion Administrativa (Cerca), la Universidad de Antioquia, el Museo Pedro Nel Gomez,
La Casa Gardeliana, el edificio remodelado del antiguo manicomio municipal, el Museo
Cementerio San Pedro y las iglesias de San Nicolas de Tolentino, San Cayetano, El
Sefor de las Misericordias, El Sagrario y el Calvario, consideradas de gran valor
arquitecténico y cultural. Muy préoximamente contara ademas con el servicio de transporte
masivo con buses articulados en vias Unicas, denominado Metro Plus. Pese a su cercania
al centro de la ciudad, al lado de un equipamiento basico como hospitales,
supermercados, droguerias, centros educativos, parques recreativos, canchas deportivas,
centros culturales y otros en la mayoria de sus barrios, gran parte de sus pobladores/as
siguen sin poder acceder a empleo, salud, educacion y cultura. Su calidad de vida,
aunque ha tenido un leve aumento en los Ultimos tres afios, sigue estando por debajo de
la media del Municipio de Medellin, como lo veremos mas adelante con cifras detalladas.
Los barrios que segun Planeacién Municipal hacen parte de la comuna son: Berlin, La
Pifiuela, Las Esmeraldas, Campo Valdés, Manrique Central No. 1, San Isidro, Aranjuez,
Brasilia, Miranda, San Pedro, Sevilla, Palermo, Bermejal, Los Alamos y Moravia, Jardin
Botanico, el Parque Norte y la Universidad de Antioquia. Aungue estos tres ultimos no
sean tratados como tal y no registren poblacién ni organizacion comunitaria, se
constituyen en sitios de interés municipal y departamental por su nivel de institucionalidad
y los servicios educativos, culturales y recreativos que presta cada uno de ellos a la
poblacién en general. Ademéas de los barrios mencionados, se inscriben sectores no
reconocidos como barrios por la division politico-administrativa del Municipio de Medellin
pero si por sus habitantes, y cuentan con sus respectivas Juntas de Accién Comunal
independiente, como Puerto Nuevo, en inmediaciones de Palermo; El Oasis Tropical y El
Bosque, en inmediaciones de Moravia; La Maquinita, en inmediaciones de la Pifiuela y
Berlin.



Campo Valdés es uno de los barrios situados al norte del centro de la ciudad de Medellin;
su fundacion y desarrollo social se viene dando desde 1930.

El origen del nombre del barrio no se conoce a ciencia cierta, pero la version en la que
todos coinciden es que en la carrera 48 hoy con calle 79, un sefior Eulogio Valdés habia
construido un edificio en ese entonces muy alto, muy grande y muy bonito, para el barrio,
de tres pisos, el tnico en todo el contorno de ladrillo macizo. Se cree que el barrio se
llama Campo Valdés, en primer lugar por haber sido construido en un campo descubierto,
y en segundo lugar porque la primera construccion de renombre hizo don Eulogio Valdés.

La comunidad educativa de la Institucién Educativa Camilo Torres Restrepo pertenece a
la comuna nororiental (Barrio Campo Valdés), barrio densamente poblado, con calles bien
trazadas y goza de servicios publicos necesarios, energia, acueducto, alcantarillado,
redes telefonicas, transporte.

Por ser un sector bastante accesible su poblacién es fluctuante, compuesta por
comerciantes, trabajadores independientes, obreros de la construccion; las madres se
desempefian como amas de casa, obreros textiles y de oficios varios.

A la luz de la crisis sociocultural y econdmica en la cual se halla inmersa la sociedad
colombiana, se pueden observar en los hogares de la institucion, situaciones complejas,
como inadaptacién social manifestada en la desintegracion familiar, la drogadiccion, el
alcoholismo, la prostitucion y la pauperizacién econémica. Lo anterior trasciende a las
esferas actitudinales de la comunidad denotandose una falencia en el desarrollo de
aprendizaje como la participacion y en general de las competencias, en el aprender a
convivir, en la resolucion de problemas, en la comunicacién, en la argumentacion y la
interpretacion del medio.

La Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo, adopta la Filosofia de Camilo
Torres Restrepo cuyo lema es, “Lo que es un privilegio para unos pocos es lesivo para la
mayoria”. Por lo tanto la justicia debe concebirse desde la igualdad para todos sin
privilegiar a unos pocos.

La escuela fue fundada en el afio 1956 con el nombre de DARIO ECHANDIA, en el sector
del bosque. En el afio 1960 se traslad6 al lugar donde se encuentra actualmente con el
nombre de CARLOS UPEGUI. En el afilo 1975 se decidi6 cambiar de nombre y la
secretaria de educacion aprob6 el actual nombre de una terna presentada por el cuerpo
docente del plantel.

A partir de 1999 el establecimiento educativo cambié de ser Escuela Urbana de Varones
para convertirse en colegio Presbitero Camilo Torres Restrepo, con proyeccion a la
formacién integral de los jévenes en el nivel de educacion basica. Se ofrece la modalidad
de bachillerato académico, dando cumplimiento al Articulo 13 del Decreto 1860. Los actos
legislativos No. 0188 del 19 de enero de 1999 y el 01177 del 2 de diciembre de 1999



crean los grados sexto, séptimo, con cambios fundamentales en la estructura de la
Institucion Educativa como. Se cambia de Directora a Rectora, se le asignhan plazas para
la basica secundaria, nacen nuevos proyectos como desarrollo del pensamiento, inglés,
tecnologia. Para el afio 1999 se inicia el grado sexto con 42 alumnos. Para el afio 2000,
se solicita la aprobacién de los grados octavo y noveno y en la actualidad se cuenta con
todos los grados en la basica secundaria y media académica. Para el afio 2018 se otorga
la resolucion de media técnica en el programa de Asistencia administrativa con el SENA.

1.2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

LA BANDERA

La bandera en la Institucion Educativa Presbitero
Camilo Torres Restrepo presenta dos franjas de igual
tamano, con los colores que simbolizan la institucion, el
azul celeste en la parte superior, como simbolo de la
proteccion y la organizacion como la busqueda del
orden universal que acompafia el saber y el color gris
en la parte inferior que simboliza la ciencia e
investigacion como valores pedagdgicos de la
institucion.

EL ESCUDO N O e i

Color blanco: El Amor, La pureza que representan nuestros
ideales trascendentes

Color verde: La Vida, la Esperanza en el mejoramiento
de la calidad educativa

LeenTan

Color amarillo: Es un color brillante, alegre, que simboliza la Sabiduria que se obtiene
por la educacién

El libro: Fuente de conocimientos y el desarrollo de la ciencia

La Antorcha: La Luz, La visién de la institucion

La Pluma: La Libertad, La escritura de las historias y vivencias de la Comunidad
Educativa como expresion humana.



EL HIMNO
Coro

Unidos cantemos compafieros,

Alegria nos da la verdad;

De la paz y el amor mensajeros,
Testigos sera la humanidad.

La ignorancia es del hombre de la noche,
Que lo sume en profunda oscuridad;

De la Institucién Educativa su luz con
derroche (bis)

Nuestra mente inunda en claridad.

Un pregon, un camino, una luz,

Cual bandera ondeando en el viento;
Nada ajena a Cristo y su cruz (bis)
Ni se aparta de su amor profundo.

De Maria humilde recogemos,

De Camilo su noble ideal;

Dos ejemplos muy claros bebemos (bis)
De la Institucion Educativa objetivo
esencial.

1.3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

Quema el fuego del oro la escoria,
Descubriendo su brillo verdadero,
Asi la Institucién Educativa
Aquilatando va su gloria (bis)
Esculpiendo un nombre duradero.

En la frente llevamos la ensefianza,
En el pecho gravado el amor,

Es el tiempo la mejor resefia, (bis)
Del trabajo hecho con honor.

Al dejar nuestros lares queridos,

Donde sueiios tantos se forjaron,

Que por siempre nos mantenga unidos,
(bis)

El recuerdo de amigos que lucharon.

Gratitud, es la voz que resuena,

Que plasmada en al frente perdura;
Recordemos la escuela in pena, (bis)
De Camilo, el perfil, su figura.

Autor: Roberto Lopera Arango.
Medellin, mayo 10 de 1998

La comunidad Camilista genera espacios que posibilitan la apropiacion de valores
humanos y ciudadanos, para el ejercicio de una sana convivencia y un desarrollo de las
competencias en las diferentes dimensiones del ser para que los estudiantes trasciendan

en los diversos escenarios sociales.

VISION

La institucién educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo se consolidara en el 2027
como una comunidad que contribuye al fortalecimiento del proyecto de vida, a través de
la formacién en actitudes de liderazgo y habilidades socio criticas con miras a una
educacion integral e incluyente desde el sentir, el pensar y el hacer, que responda a las

demandas del mundo actual.



VALORES INSTITUCIONALES

Educacion: construccién y desarrollo de cada ser humano, permitiéndole alcanzar a través
de las propias capacidades su desarrollo integral, reflejados en su proyecto de vida.

Amor: capacidad de reconocer publicamente la dignidad de si mismo y del otro, es tener
voluntad de dar, promoviendo el agradecimiento, el respeto, la tolerancia y el bien de la
comunidad camilista.

Vida: conjunto de capacidades, energias, talentos que poseen los miembros de la
comunidad camilista a nivel biolégico, psicoldgico, intelectual, afectivo y espiritual
reflejado en la convivencia, la cooperacion y la solidaridad.

Libertad: es la capacidad de tomar decisiones libremente con autonomia, liderazgo,
responsabilidad, en busca del bien propio y de la comunidad en general.

POLITICA DE CALIDAD

Nuestra institucion orientada hacia un mejoramiento continuo brinda una educacién
basada en valores humanos y ciudadanos en el ejercicio de una sana convivencia,
favoreciendo el desarrollo de competencias que permita a los estudiantes desenvolverse
en los entornos sociales, culturales y deportivos en el contexto de ciudad.

OBJETIVOS DE CALIDAD

*Brindar una educacion basada en valores humanos y ciudadanos.
*Facilitar espacios que generen en los estudiantes una sana convivencia.
*Desarrollo de competencias de acuerdo a los estandares y lineamientos.

PERFIL DEL/LA ESTUDIANTE
La institucion educativa busca formar estudiantes que se caractericen por:

e Desarrollar un auto concepto de acuerdo con su realidad personal, reconociendo
sus cualidades y limitaciones.

e Ser un lider constructivo y transformador del entorno en el que se desenvuelve.

e Practicar la libertad como ejercicio de autonomia al servicio del bien comun.

e Tener nivel critico, reflexivo y propositivo frente a las situaciones del contexto
educativo y social.



Tener capacidad para comprender, mediar y resolver problemas cotidianos de su
entorno educativo y social.

Vivenciar un sentido de pertenencia hacia su institucion, enseres, espacios y
procesos que ésta emprende.

Asumir una actitud responsable hacia el cuidado del medio ambiente

Tener capacidad para tomar decisiones, comprometidos y responsables frente a su
proceso formativo.

Ser Respetuoso de la vida y la diferencia, asumiendo actitudes valorativas y de
cuidado hacia cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

PERFIL DE LAS FAMILIAS O ACUDIENTES

El articulo 7° de la Ley 115 de 1994, consagra que la familia es el nicleo fundamental de
la sociedad y la primera responsable de la educacion de los hijos/as; por lo tanto, se
considera padre de familia o acudiente a aquella persona mayor de edad que segun la
documentacion que identifica al estudiante aparece como tal o como tutor legal del
mismo(a) y es su responsable en la documentacién de la matricula; también puede
asignarsele tal condicion a la persona mayor de edad que bajo autorizacién escrita de los
anteriores se le delega la mision de supervisar la labor educativa del(la) estudiante y
aparece como responsable en su documentacién de matricula escolar.

Las familias de la institucién se caracterizan por:

Su responsabilidad y compromiso frente al acompafiamiento contintio en todos los
procesos formativos y académicos de su acudido.

Promover la practica de valores humanos.

Ser familias que logren un dialogo formativo en el hogar, cultivando las relaciones
interpersonales de amor, respeto y carifio.

Preocuparse por la capacitacién como familias y /o acudientes, para poder cumplir
con su mision de primeros educadores de su acudido.

Ser familias abiertas al cambio y a la transformacion.

Ser familias que cultiven y propicien las buenas relaciones con los profesores de
sus hijos/as/as y con otras familias, compartiendo inquietudes y experiencias.
Formar a sus hijos/as/as en el respeto por la vida, las personas y por la naturaleza.
Ser puntuales a las reuniones y /o llamados institucionales.

Demostrar sentido de pertenencia aceptando la filosofia institucional e
identificAndose con ella.

PERFIL DEL DIRECTIVO Y DOCENTE

En el personal docente de la Institucion hacen parte aquellas personas, profesionales
idéneos en educacion, asignadas por la Secretaria Municipal de Educacion para ejercer el



cargo de educador, bajo las distintas modalidades de contratacion que este ente
municipal usa, con el fin de satisfacer las necesidades educativas de la ciudad de
Medellin.

Los Directivos docentes son quienes desempefian las actividades de direccion,
planeacion, coordinacion, administracién, orientacién y programacion en las instituciones
educativas y son responsables del funcionamiento de la organizacion escolar (Decreto
1278 de 2002).

La institucién educativa requiere educadores y directivos docentes que estén en
capacidad de:
e Valorarse como persona aceptando sus limitaciones y cualidades.

e Aceptar y valorar la diferencia como punto de encuentro entre las diferentes
posturas personales.

e Disefiar modelos curriculares de manera creativa

e Orientar de manera activa y creativa los diferentes espacios de aprendizaje.

¢ Reconceptualizar sus planes de area y evaluar los procesos de aprendizaje de
manera cualitativa, integral y continua.

e Vivir su profesion como una vocacion, entregando a la labor educativa sus valores,
tiempo y capacidad.

e Ser consciente de que su labor educativa depende no solo de su saber especifico,
sino también de su ser como persona y del testimonio dado a sus estudiantes.

o Desempefiar sus funciones con ética profesional haciendo de su labor educativa
un medio de transformacion social.

¢ Demostrar sentido de pertenencia siendo fiel a la filosofia institucional.

e Actualizarse de manera permanente en la legislacion y teméticas que le competen
al campo de la educacion.

e Liderar procesos de gestion que contribuyan con el mejoramiento de la calidad
institucional.

PERFIL DEL PERSONAL DE APOYO LOGISTICO Y DE ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Recibe esta denominacion el personal que presta los distintos servicios generales de
apoyo a la labor educativa, los servicios que prestan son contratados por la Secretaria de
Educacion Municipal o contratados directamente por la Institucion Educativa y son:

e Secretarias/os Académicas/os: Encargadas/os del servicio de secretaria
e Personal de Servicios generales: Encargados del aseo y mantenimiento del
mismo.

e Personal de vigilancia: Encargados de la seguridad en la Institucién y de labores
de mantenimiento.



e Manipuladores y procesadores de alimentos: Encargados del servicio de cafeteria,
restaurante escolar y vaso de leche.

El personal mencionado anteriormente debe cumplir las caracteristicas correspondientes
al siguiente perfil:
¢ Idoneidad profesional en el cargo que desempefia.
¢ Trato respetuoso hacia los demas integrantes de la comunidad educativa.
e Cumplimiento de responsabilidades del cargo y otras que se le deleguen.
e Puntualidad en el ejercicio de su labor.
e Compromiso con las actividades de indole institucional.
e Sensibilidad frente al cuidado ambiental, la sana convivencia, la higiene del
entorno escolar y social.
e Fomento continuo de valores que fortalecen comportamientos socializantes
adecuados en contextos de interaccion social y de respeto individual.
e Sentido de pertenencia con la Institucién.

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL - DIAGNOSTICO

Para el diagndstico institucional se parte de la realidad existente tanto a nivel interno
como externo. El Colegio Preshitero Camilo Torres esta inserto dentro de una sociedad
en continua evolucién, por lo tanto, sus elementos constitutivos merecen revision
permanente y retroalimentacion no solo a nivel de diagnéstico sino también de modelos
de intervencion.

La Institucién Educativa PRESBITERO CAMILO TORRES RESTREPO fue seleccionada
por la secretaria de educacion en el afio 2015 para hacer parte de la Fase | del proceso
de acompafiamiento en la construccion, actualizacion y/o gestion del Proyecto Educativo
institucional en convenio con la Universidad de Antioquia; teniendo en cuenta que el
Proyecto Educativo Institucional es un proyecto macro que responde a las exigencias
contemporaneas de formacion. Esta centrado en lo formativo dentro de una perspectiva
humanistica que integra el desarrollo humano, intelectual, afectivo, comunicativo, ludico,
politico y estético; como también el entorno social, natural y cultural; convirtiéndose en
un proceso de construccion colectiva, de investigacion, de participacion y desarrollo,
tendiente a transformar la institucién escolar en un proyecto cultural, democrético y a
generar calidad en el servicio educativo; fortaleciendo los aspectos esenciales de
autonomia, autogestion e identidad.

En el marco de este convenio, se desarroll6 un DRP (Diagndstico Rapido participativo)
entendido como una metodologia de investigacion para compilar y analizar informacién



producida por diferentes grupos humanos, en un tiempo comparativamente corto frente a
otros métodos. Es una metodologia realizada sobre el terreno, orientada a obtener
informacién sobre la cotidianidad de forma rapida y eficiente. Asi mismo, se presenta
como un medio para estimular y apoyar a los miembros de un grupo en la exploracién,
analisis y evaluacion de sus limitaciones y potencialidades de desarrollo, en un plazo
razonable, para tomar decisiones argumentadas y oportunas en relacién con sus
proyectos.

El DRP permiti6 en primera medida aclarar el verdadero estado en el que se encontraba
el PEI, y en segunda instancia, construir colectivamente los aspectos claves del mismo;
es por esto que se desarrollaron dos técnicas con la participacién de la comunidad
educativa y una técnica en solitario por parte de la asesora pedagdgica:

Taller “Asi es nuestra IE”:

Instrumento de Revisién

Valoracién

Participativa: Documental:

Revisién documental: Es el reflejo de la IE desde lo documentado (Documentos
institucionales construidos, resultados de la autoevaluacion institucional realizada a través
de la Herramienta integrada propuesta por la Secretaria de educacién de Medellin).

Taller: “Asi es mi Institucion”: Participan los cinco estamento de la IE (estudiantes,
padres, docentes, directivos, lideres, padres de familia) Percepcion de cada uno de los
estamentos sobre su PEI.

Instrumento de Valoracion Participativa: Participan los cinco estamento de la IE (

estudiantes, padres, docentes, directivos, lideres, padres de familia) Instrumento que
formaliza metodoldgica y conceptualmente el estado del PEI

2.1 COMPONENTE CONTEXTO EXTERNO



Para la fundamentacion legal del establecimiento, se tiene en cuenta la Constitucion
Nacional, ya que de conformidad con el Articulo 4° es la maxima frente a las demas
regulaciones normativas juridicas, la "Constitucion es norma de normas. En todo caso de
existir incompatibilidad entre la constitucién y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las
disposiciones constitucionales".

Entre los preceptos se pueden citar los articulos 4, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 19, 20, 23,
25, 27, sobre los principios 67, 68, 70, 71, 72 y 74 sobre derechos culturales.

También es importante La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) en sus articulos
5, 13, 14 y 20 entre otros, que tratan sobre los fines de la educacion y los objetivos de
todos los niveles.

Hay que tener en cuenta que algunos de ellos tienen validez universal al conocimiento y
otros como la formacion de actitudes y se debe dar una relevancia de acuerdo a las
necesidades del entorno cultural del establecimiento educativo. Por lo tanto, de estas
regulaciones normativas responden a la exigencia de los fines sefialados en el articulo 5°
de la Ley General de 1994 y el Decreto 1860, de desarrollar la capacidad critica, reflexiva
y analitica en oposicién a la simple reproduccién memoristica mecdanica: "Para fortalecer
el avance cientifico y el mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la poblacién en la
participacion en la basqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso
social y econdmico del pais, para su transformacion.”

Dentro de las regulaciones de la Ley 115 de 1994 esté la relacion con la familia; es por
esto que en nuestro establecimiento educativo, es una necesidad fundamental la
proteccion a la familia; , se ha asumido como prioritario el articulo 5° de la Constitucién
Politica de Colombia, o principio de proteccion a la familia: "El Estado ampara a la familia
como institucién basica de la sociedad", en concordancia con los articulos 42 y 43 de la
carta fundamental. Sugiriendo la gran responsabilidad de la educacién a la familia, la
sociedad y el Estado.

Factores ecoldgicos

El sector de Campo Valdés, por su topografia, presenta mediano riesgo debido a que las
guebradas que lo circundan se desbordan en época de invierno, causando desastres
ecoldgicos los cuales afectan significativamente la vida normal de la comunidad. La falta
de un adecuado manejo de basuras y la falta de proteccion a los lechos de las quebradas
aumentan el riesgo. Es de anotar que los desastres ocurridos con pérdida de vidas
humanas y el aumento de familias damnificadas ha motivado al Instituto Mi Rio, y a la
Secretaria de educaciéon a través de: EL SIMPAD y EL PRAES, a promover programas
educativos a nivel preventivo con la comunidad y a desarrollar proyectos de adecuacion
fisica de las quebradas. La situacion y ubicacion de la Institucion Educativa Presbitero



Camilo Torres, constituye un riesgo, por los factores biolégicos que se derivan como
olores y plagas.

El medio ambiente constituye un factor que condiciona las actitudes humanas; el espacio
de la Instituciébn es pequefio, estrecho, sin espacios de recreacion suficiente para la
cantidad de alumnos que alberga. Los patios existentes para la recreacion, no ofrecen la
suficiente amplitud para que el nifio pueda moverse con facilidad, lo cual lo lleva a asumir
actitudes de violencia y agresion hacia los compafieros.

En su parte de atras limita con una quebrada que recibe las aguas negras del barrio y es
un depésito de basuras del mismo; permitiendo la proliferacion en la institucion de ratas y
zancudos. En la parte del frente esta rodeada de una avenida principal sin sefalizacién de
vias adecuadas para el sector escolar, una terminal de buses y dos bombas de gasolina.

Aspectos sociodemogréaficos

Los siguientes datos permiten caracterizar las familias que conforman la comunidad
educativa de acuerdo a las principales variables sociodemograficas de acuerdo al
formulario SIMPADE 2021. El total de familias caracterizadas es de 436, lo cual constituye
el 100% de las familias cuyos hijos estaban matriculados en el 2021. Los datos obtenidos
fueron los siguientes:

Tabla 1y grafico 1: Numero de personas que habitan el hogar

PERSONAS | NUMERO | %
2 23 5,3 40,0
3 84 19,3 19,3 04 19,0
4 143 [ 328 20,0 -L-L‘I 23 092
5 89 20,4 0,0
Entre6y 7 83 19,0 Entre Entre 100
Entre 8y 9 10 2,3 6y7 8y9 mas
10 o mas 4 0,92
436 100,0

Las familias de la comunidad educativa estan conformadas de acuerdo a los datos
obtenidos, predominantemente por cuatro a siete personas. Es significativo el porcentaje
de familias que tienen entre cinco y siete miembros si lo correlacionamos con datos como
empleabilidad o condiciones de vivienda como ser verd mas adelante.

Tabla 2 y grafico 2: Tipo de vivienda

100% -

Apartamento 163 37% 50% -
Casa 269 62% 0% + ' .
Cuarto 4 1% g 6\@ 04» . ,b(\o




Tabla 3y grafico 3: Tenencia de la vivienda

Arrendada 302 69%
Propia 105 24%
Propia con crédito | 20 5%
usufructo 9 2%

80%

69%

60% -
40%
20% -
0%

24%

Como puede observarse en el grafico 2 y 3 el mayor porcentaje de las familias viven en
casas 0 apartamentos arrendados; si consideramos esto con base en el niumero de
personas que habitan cada hogar y los costos de vida del Sector en el que se encuentra
ubicada la institucién; barrio Campo Valdes comuna 4 de Medellin, se puede inferir que
un alto porcentaje de familias viven en condiciones de vulnerabilidad y hacinamiento,
dejando de suplir otras necesidades béasicas para cubrir el valor de un arrendamiento.

Tabla 4y grafico 4: Servicios publicos

Solo energia 1| 0,2%
Energia, agua y

alcantarillado 6| 1,4%
Servicios basicos e

internet 333(76,4%
Servicios basicos y

teléfono 17| 3,9%
Servicios basicosygas | 79]18,1%

De acuerdo a los datos obtenidos se puede evidenciar un porcentaje mayoritario de
familias que cuentan con los servicios publicos basicos y adicionalmente el servicio de
internet. Esta condicién puede explicarse dado que en los ultimos dos afios con motivo de
la pandemia ocasionada por el covid19 muchas familias se vieron obligadas a gestionar
servicios de conectividad como opcién de teletrabajo y para cubrir las necesidades

educativas de sus hijos.

Tabla 5y grafico 5: Nivel Educativo de los padres

35,0% 30,7% 33,_0%
Sin Educacion 2| 0,5% 0 ]
Primaria incompleta 25| 57% %(5)’8%’ 9.6%10,3% & 7%
Primaria completa 42| 9,6% 10,0% ——,1% . 4%
Secundaria 8;8«2 i T D ‘ ‘ ‘ D ‘ =
mcompletfa 45| 10,3% & %{@v‘ & ,b(\’b"' & ! {\o"' L
Secundaria completa |134| 30,7% 0@“ & o@Q o(\b é\b & & ‘;&&
Superior incompleta | 38| 8,7% & & L L T T
Superior completa  |144| 33,0% < &
Postgrado 6| 1,4% A
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Es importante destacar que al afio 2021 se cuenta con un porcentaje muy significativo de
padres de familia que ha terminado la secundaria o han terminado incluso la educacion
superior, sumando los dos datos representa el 63, 7% de padres de familia de la
institucién, lo cual puede representar un aspecto muy favorable para el acompafiamiento
académico de sus hijos, pero también se pueden presentar situaciones de falta de tiempo
para apoyar otros procesos institucionales por razones de mayor indice de ocupacion.

Tabla 6 y grafico 6: Empleabilidad de los padres

Sin empleo 202 | 46,3% 60,0% _,-*""-46,3%
Empleo 40,0% ]
temporal 108| 24,8% oo 1
Empleo e .
permanente 126 | 28,9% 0,0% ' '
Sin empleo  Empleo Empleo
436 | 100,0% temporal permanente

Contrastando con la informacién anterior sobre nivel educativo, se encuentra que pese a
un alto porcentaje de padres de familia calificados a nivel formativo, la empleabilidad es
desfavorable llegando casi a la mitad de la poblacién encuestada sin empleo.

Caracteristicas culturales y sociales

La Institucién esta rodeada de varias escuelas de primaria y cuenta con la biblioteca
Ferrer, Seccional de la biblioteca publica piloto, la cual brinda programas de extensién
cultural y recreacién a la comunidad y desarrolla proyectos de motivacién a la lectura con
las escuelas del sector entre ellas la nuestra.

Cerca del Colegio se encuentra la plaza de mercado, el parque, la iglesias, el cuerpo de
bomberos ; organizaciones como la accion comunal , el barrial, el grupo scout, los grupos
de pastoral religiosa, con proyeccion a la comunidad . A nivel recreativo dispone de las
instalaciones de Comfama, dos canchas de fatbol y una de baloncesto y placa deportiva
en la pifiuela y en el atrio de la Iglesia.

La poblacién infantil es atendida por un buen nimero de guarderias y preescolares tanto
de Bienestar familiar como particulares. Ademas existen organizaciones comunitarias,
centros civicos, culturales y deportivos promovidos por la Accion Comunal y por lideres
particulares.

A nivel de salud la poblacion cuenta con los servicios del Hospital Consejo de Medellin y
del CAB de Campo Valdés (Centro de Atencion Basica ISS) donde son atendidos,
ademas de los afiliados por razén de la vinculacién laboral, los beneficiarios del Régimen
de Salud subsidiada por el Gobierno a través del SISBEN. A este programa no tienen
acceso la mayoria de la poblacion vecina por pertenecer al estrato tres 3.

Fuera de las instituciones oficiales de salud también se encuentran consultorios médicos y
odontoldgicos particulares o parroquiales. La estacién norte del cuerpo de Bomberos de
Medellin, es otro organismo que beneficia socialmente a la comunidad. La cultura también
se ve beneficiada con el funcionamiento de grupos juveniles, bandas musicales, grupos



de teatro y grupos de danzas que representan dignamente a la comunidad en eventos
regionales. El desarrollo interinstitucional, se convierte en una oportunidad para nuestra
comunidad educativa.

El sector cuenta con centros de mercadeo que abaratan costos de la canasta familiar
como la Cooperativa de Consumo, la plaza de mercado, bajo la administracién de las
Empresas Varias de Medellin y la Sociedad San Vicente de Pall, la cual presta servicio a
la comunidad especialmente a las familias de bajos recursos econémicos.

2.2 CONTEXTO INTERNO

La Institucién viene en un proceso de mejoramiento desde afios anteriores, en el afio 2015
se termind la formacion con el Programa Lideres Siglo XXI de la fundacién Nutresa,
gracias al cual en mayo de 2016 la institucién se certifica en calidad.

A partir de alli se continda en el sostenimiento de los procesos de calidad y se intensifican
con la participacion en las Alianzas Con Vos, estrategia propuesta por la Alcaldia de
Medellin, en la cual se establecen unos acuerdos de voluntades para que cada institucion
educativa sea acompafiada por una institucion educativa privada, una empresa privada y
una institucién de educaciéon superior. De esta alianza surge un acompafiamiento fuerte
en el tema de Gestion de la calidad por parte del ITM, que contindo hasta el afio 2021 por
fuera del marco de las alianzas establecidas por la Alcaldia. Adicionalmente se tuvo apoyo
en proyectos y acciones educativas por parte de Fundacién Haceb y el Colegio Santa
Maria del Rosario.

En la actualidad la Institucién educativa hace parte del Programa Escuelas como entornos
digitales liderado por Proantioquia en alianza con empresas privadas e instituciones de
educacion superior de la ciudad; este programa busca la formacion de docentes y
estudiantes en TICS, herramientas digitales y estrategias STEM que puedan crear
cambios significativos en las estrategias y preparar a las futuras generaciones en
habilidades del siglo XXI.

A nivel de pruebas de estado se viene en un proceso paulatino de mejoramiento en los
resultados de pruebas saber 11° logrando subir a categoria B del ICFES en el afio 2019 y
manteniéndola hasta el afio 2021. En este aspecto se sigue trabajando para alcanzar
mayores niveles de calidad académica que permitan subir y mantener resultados
superiores en todos los grados, que se vean reflejados en los indicadores de calidad
educativa a nivel municipal y nacional.



Wit (Rtrses Oy | Secsy Cuddens ks
A . Prosedit | ¢ |
mwmwmwmwmmmbimmm
A5 ¢ | ow |um | o4 | M| 9 |18 @ U s {
wel | ¢ | 0mE | X |k | & (UM @ | e 9 | e | 3
avs { o | & o | 4 o | O [RERE N 08 & §
IEEEAEIIEREIEE B 2 KRR
ANO | Clasficarén | Puntaje gobel | Matembicas | (. Nafurals | lecura | Socidesy | Ingls
ik | cdadands

0 8 5 5 & 5 4 2

i i 55 b & 4

a B 4 )

FORTALEZAS

La Institucion viene en un proceso de mejoramiento que toma forma con la participacion
en el Programa Lideres Siglo XXI de la fundacion Nutresa, y gracias a lo cual en el afio
2015 se termina el proceso formativo y en mayo de 2016 se certifica en calidad.

A nivel de pruebas de estado viene en un proceso paulatino de mejoramiento en los
resultados de pruebas saber 3°, 5°, 9° y 11° para el afio 2015 hubo un incremento en el
porcentaje de los estudiantes en nivel superior para la primaria y se implementaron
estrategias durante el 2016 para continuar la mejora de los resultados con logros
significativos. Se implementan semilleros de matematicas, ciencias e inglés, se
construyeron médulos de razonamiento l6gico y comprension lectora tanto en primaria
como en bachillerato que se vienen desarrollando con intensidad de una hora semanal.
Adicionalmente se conté durante el afio 2016 con programa PREICFES para los
estudiantes de 11° a través de la Secretaria de Educacién y la Corporacion
AVANCEMOS y durante el afio 2017 y 2018 se ha participado en la formacién docente y
acompafiamiento a estudiantes a través del convenio de la Alcaldia de Medellin con
TRES EDITORES.

Para el afio 2019 se contindo con acompafiamiento de secretaria de educacion en
formacién docente y se tuvo una leve mejoria en los resultados con respecto al afio 2018.
Para el afio 2020 pese a los inconvenientes ocasionados por la pandemia y al ambiente
de incertidumbre en medio del cual los estudiantes presentaron las pruebas saber 11, se
mantuvieron los resultados positivos, manteniendo a la institucion en categoria B.

Cabe aclarar que durante los afios 2019 y 2020 no se presentaron pruebas en los demas
grados.



Los resultados hasta el 2018 en las pruebas pueden resumirse en el siguiente grafico
proporcionado por el ministerio de Educacion a través de la estrategia Siempre DIA E.
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Ao Demmpaho gz ISCE MMA
2018 247 3.00 0.87 0.76 7.10 5.31
2017 2.82 3.32 0.87 0.77 7.78 5.08
2016 240 1.34 0.89 0.73 5.36 4.90
2015 234 0.96 0.80 0.74 484
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Afo Desampeno Efcienca TR ISCE MMA
2018 242 1.52 0.80 0.76 550 | 422
2017 244 247 0.77 0722 | f;é‘%g, . 389
2016 224 1.34 091 0.75 23 366
2015 2.09 0.03 0.71 075 | 358

Al Desempeno Progresc ESciencia ISCE MMA
2018 238 1.68 1.92 597 6.58
2017 237 0.18 1.60 4.5 6.45
2016 225 0.00 1.71 3.95 6.34
2015 228 228 1.75 631

El grupo de docentes es un equipo consolidado y capacitado para enfrentar los retos que
exige la educacioén, cuentan con la experiencia suficiente y la disposicién para continuar
su proceso de actualizacion, cuatro docentes participaron en la convocatoria Becas de la
Excelencia para maestria y salieron favorecidos con las mismas.

El proyecto institucional “creciendo juntos” es una fortaleza a nivel institucional que
permite la transversalizacion de todas las areas del conocimiento y los proyectos
obligatorios, en una matriz que permite nutrir las areas y avanzar en el desarrollo de los
distintos contenidos que son complementarios al curriculo.

Desde el afio 2016 se buscé fortalecer la parte artistica y cultural a través de jornadas
complementarias en baile, canto, palo de lluvia y artes integradas. Adicionalmente se
participa en la oferta deportiva del INDER vy las Escuelas populares de la Comuna 4.

Otra fortaleza visible es el mejoramiento a nivel de ambiente escolar, con una disminucién
significativa de los conflictos y situaciones que afectan la convivencia en comparacion con
otros afos.



DEBILIDADES

Los cambios continuos en los directivos docentes han hecho que algunos procesos
pedagdgicos y administrativos no estén muy fortalecidos y que la dinamica institucional
haya sido cambiante.

Esta pendiente la revisidn y ajuste de las mallas curriculares de tal forma que se pueda
trascender hacia una mayor flexibilizacion y pertinencia de los contenidos.

Es importante seguir fortaleciendo los procesos convivenciales e implementar los
mecanismos de mediacion con participacion de los estudiantes.

Mayor fortaleza en el area de investigacion docente y de implementacién de metodologias
flexibles acordes con el modelo pedagdgico vigente en la institucion.

Establecer estrategias eficientes para la preparacion de los estudiantes en cuanto a
pruebas de estado.

Fortalecer la lectura como eje de los procesos académicos.

Fortalecer los procesos comunicacionales a nivel institucional.

Mejoramiento de la plataforma tecnologica de la institucion que permita la implementacion
de nuevas estrategias para el aprendizaje.

2.3 DESCRIPCION DE LA PLANTA FISICA

Su conformacion es de pendiente (ladera). Frente al colegio se encuentra la bomba de
gasolina, la cancha la pifiuela, y rodeado de varios locales comerciales. Se encuentra en
una edificacion pequefna de dos pisos ; en el primer piso estan ubicados : dos patios, dos
aulas de clase , unidad sanitaria para nifios, la rectoria, coordinacién, una sala de
sistemas, una oficina auxiliar de vigilantes y vivienda de un comodatario ( cocina, dos
habitaciones y servicios). Hay un espacio para material deportivo, y una tienda. En el
segundo piso se encuentran: cuatro aulas de clase, unidades sanitaria para las nifias, un
corredor y la oficina de las profesionales de apoyo psicosocial (maestra de apoyo y
psicologa programa Escuela Entorno protector), que funciona a la vez como espacio de
mediacion escolar.

Posee otro bloque construido en el afio 2008 en el cual funciona la sala de profesores, la
secretaria, laboratorio de ciencias, una sala de sistemas (anteriormente biblioteca
escolar), el preescolar y el restaurante.



3. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

La Ley 115/94 Ley General de educacion establece en su articulo 13 los objetivos
comunes de todos los niveles asi:

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral
de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes;

b) Proporcionar una soélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos;

¢) Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacién y organizacion ciudadana y estimular la autonomia
y la responsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los
sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar arménica y
responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Adicionalmente, nuestra institucién plantea el siguiente objetivo general con base a los
lineamientos nacionales y la pertinencia local:

Generar espacios de convivencia y aprendizaje a través de la experiencia, buscando la
especializacion de las fortalezas del estudiante para reconocer y transformar su entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar estrategias pedagogicas enfocadas al desarrollo de competencias del
ser, el saber y el saber hacer con miras a una contribucion pertinente para la
sociedad.

2. Desarrollar procesos académicos de calidad, bajo parametros de optimizacion de
los recursos fisicos y financieros; en un clima escolar favorable al
desenvolvimiento del talento humano y al aprendizaje de los educandos.



3. Establecer acciones que permitan la interaccion institucion — comunidad para el
reconocimiento de las necesidades presentes, y asi poder ofrecer alternativas que
posibiliten la consolidacién y sostenibilidad de los procesos de mejoramiento.

4. Desarrollar estrategias de liderazgo distributivo que permitan al talento humano
trabajar de la mano de principios y valores comunes que conlleven a la
materializacién del horizonte institucional y al bienestar de todos.

4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

4.1 MODELO PEDAGOGICO

La institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo asume su propuesta
pedagdgica enmarcada en un modelo desarrollista con enfoque social, retomando los
siguientes planteamientos:

- La meta educativa es que el cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a la
etapa superior de desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de
cada uno. El maestro debe crear un ambiente estimulante de experiencias que faciliten en
el nifio su acceso a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior.

Enfoque Social: Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades
e Intereses del individuo. Tal desarrollo est4d determinado por la sociedad, por la
colectividad en la cual el trabajo productivo y la educacion estan intimamente unidos. La
enseflanza puede organizarse de diferentes maneras y la estrategia didactica es
multivariada, dependiendo del contenido y método de la ciencia y del nivel de desarrollo y
diferencias individuales del alumno.

Nuestro modelo pedagogico pretende que cada individuo acceda progresiva y
secuencialmente a la etapa superior del desarrollo intelectual de acuerdo con las
necesidades y condiciones de cada uno. Donde se le facilita al estudiante su acceso a las
estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior. Lo que implica que los
objetos del entorno cobran importancia en la resolucién de problemas; y cuyo fin es
estimular el pensamiento para dar solucién a los problemas planteados.

Su enfoque social se debe principalmente al reconocimiento de nuestra caracteristica
social de naturaleza, lo que implica que nuestros intereses siempre estaran ligados a las
necesidades familiares, grupales e interpersonales, elemento que hay que validar como
factor importante en la accion educativa. Asi mismo, el aspecto social permite que el
estudiante participe en su proceso de aprendizaje y que su accion se lleve a cabo de



manera intencional, creativa y critica, favoreciendo la capacidad de intervencién con
posibilidades de modificacion, cambio y transformacién eficaz de su entorno.

4.2 TEORIAS DEL APRENDIZAJE

La Institucidbn se apoya a su vez, en los aportes tedricos de Jean Piaget, Jhon Dewey
y Vygotsky, quienes plantean lo siguiente

Jhon Dewey:

“El aprendizaje es abordado como un proceso interno, alude de manera especifica a los
cambios Internos que se producen en el procesamiento de la informacion externa”.

“El hombre en su relacién con el medio procesa la informacién que tiene de él, la
reproduce en sus estructuras cognoscitivas, las almacena en la memoria y elabora planes
y estrategias para solucionar los problemas. De este modo la informacion es procesada
en la mente humana y luego deviene en producto: el conocimiento. A este acto el
cognitivismo denomina procesamiento de la informacion” (Anton, 2015)

Jean Piaget:

Segun Jean Piaget, el ser humano es un organismo vivo que llega al mundo con
una herencia bioldgica, la cual afecta el desarrollo de la inteligencia.

La mente humana, opera en términos de organizacién y adaptacion, los cuales estan
establecidos en sistemas coherentes y preparados para adaptarse a estimulos
cambiantes del entorno. La funcibn de adaptacion implementa dos procesos
complementarios: la asimilacion (modo de adaptacion del organismo a un estimulo del
entorno) y la acomodacion (transformacién de la organizacion en respuesta al estimulo),
las cuales permiten reestructurar el aprendizaje cognitivo a lo largo del desarrollo. Estas a
Su vez interactian mutuamente en un proceso de equilibrarian, considerandose este
cémo un proceso regulador.

La asimilaciébn permite que los objetos externos sean siempre asimilados a algo, a un
esquema mental, a una estructura mental organizada, la cual puede ser transferida y
generalizada.

La asimilacion y la acomodacion presentan una relacion cambiante, que permite la
evolucion o desarrollo intelectual, el cual estda claramente relacionado con
el desarrollo biolégico. La evolucién de la inteligencia supone la aparicion progresiva de
diferentes etapas que se diferencia entre si por la construccion de esquemas
cualitativamente diferentes.

Para Piaget “la educacion tiene como finalidad favorecer el crecimiento intelectual,
afectivo y social del nino”, pero teniendo en cuenta que ese crecimiento es el resultado de
unos procesos evolutivos naturales. La accidén educativa, por tanto, ha de estructurarse
de manera que favorezcan los procesos constructivos personales, mediante los cuales
opera el crecimiento. Las actividades de descubrimiento deben ser por tanto, prioritarias.
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Esto no implica que el nifio tenga que aprender en solitario. Bien al contrario, una de las
caracteristica basicas del modelo pedagdgico piagetiano es, justamente, el modo en que
resaltan las interacciones sociales horizontales (Piaget).

Lev S. Vygotsky

Este autor en su ley de la adquisiciobn de conocimiento afirmaria que éste comienza
siendo siempre objeto de intercambio social, es decir, comienza siendo interpersonal
para, a continuacion, internalizarse o hacerse intrapersonal.

En esta adquisicion del conocimiento, serd la conciencia quien jugara un rol fundamental:
él centrara su trabajo en el estudio de los procesos psicolégicos de la conciencia.
Abordard el estudio de esa conciencia como un proceso en construccién vy
transformacién, y no en tanto estado definitivo del psiquismo.

4.3 OBJETIVOS O METAS

e Crear ambientes propicios de aprendizajes, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales de los estudiantes.

e Reconstruir el conocimiento a partir de los conceptos previos.

o Asumir el hacer como elemento fundamental del aprendizaje, teniendo en cuenta
el ser.

4.4 CONTENIDOS Y SECUENCIA

La instituciéon educativa Camilo Torres Restrepo, asume su plan de estudios, como una
construccién permanente y flexible, en donde a partir de la identificacion de los saberes
previos (diagndstico), se determinan las tematicas a trabajar y la profundizacion de las
mismas, teniendo en cuenta las directrices determinadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, como son los estandares y lineamientos curriculares de cada asignatura.

Con base en el apartado anterior, el componente académico se entiende como el
conjunto de acciones y procesos de orden pedagdégico y educativo que buscan contribuir
a elevar el nivel de desempefio cientifico, técnico, tecnoldgico, cultural, racional, légico,
discursivo y argumentativo a través de la apropiacion de los saberes especificos de cada
area del conocimiento, sus contenidos y secuencia, los cuales se pueden observar con
detalle en el plan de estudios contemplado en el Proyecto Educativo Institucional.

4.5 RELACION ENTRE LOS ACTORES

La Institucién Educativa Camilo Torres, en su modelo pedagdgico, tiene presente los
diferentes roles desempefiados por los docentes y estudiantes, de la siguiente manera:
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El estudiante: En el modelo pedagdgico Desarrollista Social adoptado por nuestra
institucion el estudiante es el centro del proceso y se formara en el “aprender a pensar’.
Desempefia un papel activo en el fortalecimiento de su capacidad reflexiva y el desarrollo
de la imaginacién y la creatividad. A su vez viene cargado de conocimientos previos que
establecen relacién con los nuevos conocimientos, con el fin de reorganizarlos y
modificarlos, generando un pensamiento critico capaz de hallar informacién, reconocerla,
problematizarla y reconstruirla, desarrollando competencias en el hacer, en el saber y en
el ser para la vida.

El docente: Para los docentes de la Institucion el modelo asumido, significa la
recontextualizacion de su practica pedagdgica diaria, teniendo presente que:

e La intervencién pedagodgica del docente se caracteriza por incidir en la actividad
mental y constructiva del estudiante, facilitandole la autorregulacion de sus
aprendizajes, el procesamiento de la informacion y el desarrollo de competencias.

e Es orientador y guia de sus estudiantes, movilizador de estructuras cognitivas y
conocedor de los procesos cognitivos que llevan sus alumnos; a través del
desarrollo de procesos de observacion, andlisis, comparacion y valoracion,
generando alternativas para el aprendizaje.

Un nuevo perfil docente debe incluir la capacidad del docente para:

¢ Asumir las diversas realidades econdmicas, politicas, sociales entre otras, que se
presentan en el entorno.

e Respetar las diversas formas de obtencion de los saberes.

e Formularse interrogantes y desarrollar conductas reflexivas en torno a los mismos.

e Generar situaciones que promuevan en los estudiantes el desarrollo de procesos
de cuestionamiento, formulacion de hipétesis y propuestas.

e Aceptary respetar las diferencias.

¢ Involucra alas familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

e Creary cuidar ambientes que permitan dar significado al proceso educativo.

o Desarrollar capacidades para comprender, reestructurar, analizar, sintetizar,
aplicar y acceder al conocimiento; facilitando experiencias enriquecedoras con los
estudiantes.

4.6 METODOLOGIAS

La metodologia a implementar estd basada en el aprender haciendo, los estudiantes
deben realizar actividades desde sus propios intereses, a través de experiencias directas
con los objetos a conocer y en situaciones concretas, debe tener la posibilidad de
comprobar sus ideas por medio de sus aplicaciones, descubriendo por si mismo su
validez.

Asi mismo se tendran en cuenta algunas de las siguientes estrategias:



e Los mapas mentales y conceptuales: son una herramienta caracteristica del
modelo social, pues todo el aprendizaje es variado segun el nivel de desarrollo de
cada individuo y el método de cada ciencia.

e Los escenarios sociales: pueden propiciar oportunidades para que los estudiantes
trabajen en forma cooperativa y solucionen problemas que no podrian resolver
solos.

e Eltrabajo en grupo: estimula la critica mutua, ayuda a los estudiantes a reforzar su
trabajo y darse apoyo mutuo para comprometerse en la solucién de los problemas
comunitarios.

4.7 EVALUACION

La evaluacién es el eje sobre el cual se construyen los procesos de mejoramiento y se
constituye como uno de los factores que facilitan al maestro verificar los procesos de
ensefianza. Por lo tanto, desde un curriculo por procesos y por competencias se disefia
un Sistema Institucional de Evaluacion coherente con el modelo pedagdgico que busca
reglamentar la evaluaciéon del aprendizaje y la promocién de los estudiantes en todos los
niveles de la educacion que ofrece la institucion. En dicho sistema, se concibe la
evaluacion como un elemento dinamizador del aprendizaje, como un proceso
permanente, formativo, continuo, sistematico y de reflexién critica que busca estimular la
formacion integral del estudiante, mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de
competencias y del alcance de los objetivos o fines propuestos en el PEI, en funcién de la
calidad, la excelencia y el desarrollo de un proyecto de vida digno y transformador.

La evaluaciéon basada en el desarrollo por competencias implica un cambio en el maestro
en la forma de pensar y hacer la tarea evaluativa. Significa no evaluar un resultado sino
todo el proceso de aprendizaje, donde interfiere el contexto, la motivacion, los sistemas
simbdlicos y el desarrollo cognitivo. Ello implica evaluar el proceso de aprendizaje desde
la motivacion, ejecucion de la accion hasta el resultado, en donde se tiene en cuenta lo
actitudinal, lo conceptual y lo procedimental y se realiza a través de la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacién. La evaluacién asi entendida exige que se evalle todo
cuanto se hace y donde los resultados de las pruebas, proyectos, talleres y otros, deben
conducir a una reformulacion de las metas de aprendizaje propuestas y conlleve al
redisefio de did4cticas, metodologias y estrategias por parte de los docentes.

Con el fin de profundizar en la presente temética, se sugiere remitirse al SIE institucional,
en el cual se plantean puntualmente las formas de evaluacién y promocién de los
estudiantes.
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4.8. PRINCIPIOS DEL MODELO

1. Para aprender se debe tener en cuenta el contexto.

2. Para el aprendizaje se debe tener en cuenta los intereses y motivaciones del
estudiante.

3. El aprendizaje esta basado en el aprender a pensar teniendo en cuenta los
conocimientos previos.

4. El aprendizaje debe favorecer la autonomia de los estudiantes desde la concepcion del
estudiante como eje del aprendizaje.

5. El aprendizaje se da en un contexto de formacion en el que la critica, la autonomiay la
reflexién prevalezca.

6. El aprendizaje de los estudiantes se debe fundamentar en el trabajo colaborativo,
basado en habilidades sociales a través de roles.

7. El aprendizaje estara basado en relaciones de respeto mutuo, sana convivencia y
fortalecimiento de los valores.

8. El aprendizaje debe favorecer la interculturalidad, la inclusion y la diversidad



9. El aprendizaje debe propiciar el desarrollo de habilidades del ser, el saber y el hacer,
en el marco de la calidad y el desarrollo de las competencias laborales.

10. El aprendizaje debe ser evaluado formativamente; la evaluacion del aprendizaje
estara basado en el proceso.

5. PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La Institucién Educativa Pbro. Camilo Torres Restrepo, asume su plan de estudios, como
una construccién permanente y flexible, en donde a partir de la identificacién de los
saberes previos (diagnostico), se determinan las tematicas a trabajar y la profundizacion
de las mismas, teniendo en cuenta las directrices determinadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, como son los estandares y lineamientos curriculares de cada
asignatura.

Con base en el apartado anterior, el componente académico se entiende como el
conjunto de acciones y procesos de orden pedagdgico y educativo que buscan contribuir
a elevar el nivel de desempefio cientifico, técnico, tecnoldgico, cultural, racional, légico,
discursivo y argumentativo a través de la apropiacion de los saberes especificos de cada
area del conocimiento, sus contenidos y secuencia, los cuales se pueden observar con
detalle en el plan de estudios contemplado en el Proyecto Educativo Institucional.

De acuerdo al articulo 79 de la Ley General de Educacion, el “plan de estudios es el
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con
sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos. En la educacion formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles,
grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y
administracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones
legales vigentes”.

El curriculo, las préacticas pedagdgicas y la evaluacién institucional deben ser flexibilizados
y diversificados mediante la implementacién de un abanico de estrategias y recursos
educativos basados en criterios de accesibilidad universal, con el fin de favorecer la
participacion y dar respuesta a las necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes.

El proyecto Educativo Institucional desde el plan de estudios y la propuesta curricular
pretende aproximarse a las siguientes caracteristicas: Flexible: Quiere decir que podra ser
modificado, o ajustado de acuerdo a las conveniencias o necesidades que indique el
proceso pedagogico. Abierto: Significa que su proceso de afinamiento y reelaboracion
debe tener en cuenta las nuevas exigencias del medio y los intereses de la comunidad.
Interactivo: Es decir, que posibilite una justa interdependencia entre los procesos de
aprendizaje y ensefianza. De acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Plan de Estudios



y cada una de las asignaturas deben estar orientados hacia la adquisicion de
competencias teniendo en cuenta siempre todos los aspectos involucrados en ellas. Es
decir, los planes de areas y asignaturas deben contemplar el desarrollo de los elementos
cognitivos, axiolégicos y practicos que estan implicitos en el desarrollo de las
competencias.

OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS NIVELES Y COMPETENCIAS

A continuacion, se presentan los objetivos comunes a todos los niveles y la relaciéon con
diversas competencias:

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos en el desarrollo
integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

OBJETIVOS COMPETENCIAS

a. Formar la personalidad y la capacidad Etica
de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes

b. Proporcionar una sélida formacion ética | Etica
y moral y fomentar la practica del respeto
a los derechos humanos

c. Fomentar en la institucion educativa, Politica - democratica
practicas democraticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la
participacién y organizacion ciudadana y
estimular la autonomia y la
responsabilidad

d. Desarrollar una sana sexualidad que Etica

promueva el conocimiento de si mismo 'y Convivencia familiar
la autoestima, la construccion de la
identidad sexual dentro del respeto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el
respeto mutuo y prepararse para una vida
familiar arménica y responsable

e. Crear y fomentar una conciencia de Pensamiento social
solidaridad internacional
f. Desarrollar acciones de orientacién Laboral

escolar, profesional y ocupacional

g. Formar una conciencia educativa para Laboral
el esfuerzo y el trabajo y Laboral

h. Fomentar el interés y el respeto por la Democratica
identidad cultural de los grupos étnicos. Multicultural




OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR Y COMPETENCIAS

Son objetivos especificos del nivel preescolar:

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

a. El conocimiento del propio cuerpo y de
sus posibilidades de accién, asi como la
adquisicion de su identidad y autonomia

Axioldgica
Motrices

b. El crecimiento armonioso y las
soluciones de problemas que impliquen
relaciones y operaciones matematicas

Comunicativa
Pensamiento matematico

c. El desarrollo de la creatividad, las
habilidades y destrezas propias de la
edad, como también de su capacidad de
aprendizaje

Pensamiento artistico
Expresién artistica

d. La ubicacién espacio-temporal y el
ejercicio de la memoria

Pensamiento espacial

e. El desarrollo de la capacidad para
adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones
de reciprocidad y participacién, de acuerdo
con normas de respeto, solidaridad y
convivencia

Comunicativa
Pensamiento social

f. La participacion en actividades ladicas
con otros nifios y adultos

Motrices

g. El estimulo a la curiosidad para
observar y explorar el medio natural,
familiar y social

Pensamiento social

h. El reconocimiento de su dimensién
espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento

Espiritual

i. La vinculacion de la familia y la
comunidad al proceso educativo para
mejorar la calidad de vida de los nifios en
su medio, y Axiolégica

Axiologica

j- La formacién de héabitos de alimentacién,
higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la
necesidad de la salud.

Axiolégica

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA Y COMPETENCIAS

Los objetivos generales de la educacién basica y las competencias, se plantean de la

siguiente manera:




OBJETIVOS COMPETENCIAS
a. Propiciar una formacion general Pensamiento social
mediante el acceso, de manera critica y Tecnoldgica
creativa, al conocimiento cientifico, Artistica
tecnologico, artistico y humanistico y de Humanistica
sus relaciones con la vida social y con la Bioética
naturaleza, de manera tal que prepare al Laboral

educando para los niveles superiores del
proceso educativo y para su vinculacion
con la sociedad y el trabajo

b. Desarrollar las habilidades
comunicativas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse
correctamente

Comunicativa

c. Ampliar y profundizar en el
razonamiento logico y analitico para la
interpretacion y solucion de los problemas
de la ciencia, la tecnologia y la vida
cotidiana

Pensamiento matematico

d. Propiciar el conocimiento y comprensién
de la realidad nacional para consolidar los
valores propios de la nacionalidad
colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la
convivencia social, la cooperacion y la
ayuda mutua

Pensamiento social

Axiolégica

e. Fomentar el interés y el desarrollo de
actitudes hacia la practica investigativa, y

Investigativa

f. Propiciar la formacién social, ética, moral
y demas valores del desarrollo humano.

Etica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE PRIMARIA Y

COMPETENCIAS

Los cinco (5) primeros grados de la educacion bésica que constituyen el ciclo de primaria,

tendran como objetivos especificos los siguientes:

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

a. La formacion de los valores
fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y
pluralista;

Axiol6gica

b. El fomento del deseo de saber, de la
iniciativa personal frente al conocimiento y

Pensamiento critico
Pensamiento social




frente a la realidad social, asi como del
espiritu critico;

c. El desarrollo de las habilidades
comunicativas basicas para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente en lengua
castellana y también en la lengua materna,
en el caso de los grupos étnicos con
tradicion linglistica propia, asi como el
fomento de la aficién por la lectura;

Comunicativa

d. El desarrollo de la capacidad para
apreciar la lengua como medio de
expresion estética,

Literaria

e. El desarrollo de los conocimientos
matematicos necesarios para manejar y
utilizar operaciones simples de célculo y
procedimientos l4gicos elementales en
diferentes situaciones, asi como la
capacidad para solucionar problemas que
impliquen estos conocimientos

Pensamiento matematico

f. La comprension basica del medio fisico,
social y cultural en el nivel local, nacional y
universal, de acuerdo con el desarrollo
intelectual correspondiente a la edad

Pensamiento social

g. La asimilacién de conceptos cientificos
en las areas de conocimiento que sean

objeto de estudio, de acuerdo con el
desarrollo intelectual y la edad

Pensamiento cientifico
Pensamiento social

h. La valoracion de la higiene y la salud
del propio cuerpo y la formacién para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente

Etica

i. El conocimiento y ejercitacion del propio
cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los
deportes adecuados a su edad y
conducentes a un desarrollo fisico y
armonico

Motrices

j. La formacién para la participacion y
organizacion infantil y la utilizacién
adecuada del tiempo libre

Motrices

k. El desarrollo de valores civiles, éticos, y
morales, de organizacion social y de
convivencia humana

Axiolégica

I. La formacion artistica mediante la
expresion corporal, la representacion, la
musica, la plastica y la literatura

Pensamiento artistico
Expresion artistica

m. La adquisicién de elementos de
conversacion y de lectura al menos en una

Comunicativa




lengua extranjera

n. La iniciacion en el conocimiento de la Politica
Constitucion Politica, y
fi. La adquisicion de habilidades para Laboral

desempefiarse con autonomia en la
sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE

SECUNDARIA Y COMPETENCIAS

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion bésica que constituyen el ciclo de
secundaria tendran como objetivos especificos los siguientes:

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

a. El desarrollo de la capacidad para
comprender textos y expresar
correctamente mensajes completos, orales
y escritos en lengua castellana, asi como
para entender mediante un estudio
sistematico, los diferentes elementos
constitutivos de la lengua;

Comunicativas: Competencias critica de la
lectura, Textual y argumentativa oral

b. La valoracion y utilizacion de la lengua
castellana como medio de expresion
literaria y el estudio de la creacion literaria
en el pais y en el mundo;

Intertextualidad literaria

c. El desarrollo de las capacidades para el
racionamiento l6gico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geométricos,
l6gicos, analiticos, de conjuntos, de
operaciones y relaciones, asi como la
utilizacién en la interpretacion y solucion
de los problemas de la ciencia, de la
tecnologia y los de la vida cotidiana;

Pensamiento matematico: Numeérico,
espacial, logico, variacional, aleatorio, y
medicional

d. El avance en el conocimiento cientifico
de los fendbmenos fisicos, quimicos y
biol6gicos, mediante la comprension de
las leyes, el planteamiento de problemas y
la observacion experimental;

Pensamiento cientifico

e. El desarrollo de actitudes favorables al Bioética
conocimiento, valoracién y conservacion

de la naturaleza y el ambiente;

f. La comprensién de la dimensién practica | Investigativa

de los conocimientos tedricos, asi como la
dimension tedrica del conocimiento
practico y la capacidad para utilizarla en la
soluciéon de problemas;

g. La iniciacién en los campos mas

Pensamiento tecnolégico




avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y
técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcién socialmente util;

Técnica
Laboral

h. El estudio cientifico de la historia
nacional y mundial dirigido a comprender
el desarrollo de la sociedad, y el estudio
de las ciencias sociales, con miras al
analisis de las condiciones actuales de la
realidad social;

Pensamiento social
Pensamiento historico

i. El estudio cientifico del universo, de la
Tierra, de su estructura fisica, de su
division y organizacion politica, del
desarrollo econdmico de los paises y de
las diversas manifestaciones culturales de
los pueblos;

Pensamiento espacial
Pensamiento politico
Pensamiento econdmico

j. La formacién en el ejercicio de los
deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucion Politica y de las relaciones
internacionales;

Politico-democratica

k. La apreciacion artistica, la comprension
estética, la creatividad, la familiarizacion
con los diferentes medios de expresion
artistica y el conocimiento, valoracion y
respeto por los bienes artisticos y
culturales;

Pensamiento artistico
Expresién artistica

I. La comprension y capacidad de
expresarse en una lengua extranjera;

Comunicativa: Gramatical, textual,
elocutiva y sociolingliistica

m. La valoracién de la salud y de los
habitos relacionados con ella;

Bioética

n. La utilizacion con sentido critico de los
distintos contenidos y formas de
informacién y la busqueda de nuevos
conocimientos con su propio esfuerzo, y

Pensamiento critico

fi. La educacion fisica y la practica de la
recreacion y los deportes, la participacion
y organizacion juvenil y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.

Praxeoldgica,
Socio, psicoperceptivo y
fisico motrices

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA Y

COMPETENCIAS

Son objetivos especificos de la educacion media académica:




OBJETIVOS

COMPETENCIAS

a. La profundizacion en un campo de
conocimiento o en una actividad especifica
de acuerdo con los intereses y
capacidades del educando.

Pensamiento cientifico

b. La profundizacion en conocimientos
avanzados de la educacidn artistica

Pensamiento cientifico

c. La incorporacion de la investigacion al
proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio
como de la realidad nacional, en sus
aspectos natural, econémico, politico y
social

Investigativa

d. El desarrollo de la capacidad para
profundizar en un campo del
conocimiento, de acuerdo con las
potencialidades e intereses;

Pensamiento cientifico

e. La vinculacién a programas de
desarrollo y organizacion social y
comunitaria, orientados a dar solucion a
los problemas sociales de su entorno

Pensamiento social

f. El fomento de la conciencia y de la
participacion responsables del educando
en acciones civicas y del servicio social

Pensamiento social

g. La capacidad reflexiva y critica sobre
los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos,
morales, religiosos y de convivencia en
sociedad

Etica Pensamiento social

h. El desarrollo de las habilidades
comunicativas basicas para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente en lengua
castellana y también en la lengua materna,
en el caso de los grupos étnicos con
tradicion linglistica propia, asi como el
fomento de la aficién por la lectura

Comunicativa

i. El desarrollo de las capacidades para el
racionamiento légico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geométricos,
I6gicos, analiticos, de conjuntos, de
operaciones y relaciones, asi como la
utilizacion en la interpretacion y solucién
de los problemas de la ciencia, de la
tecnologia y los de la vida cotidiana

Pensamiento matematico

j- El desarrollo de actitudes favorables al
conocimiento, valoracion y conservacion
de la naturaleza y el ambiente

Bioética

k. El estudio cientifico de la historia
nacional y mundial dirigido a comprender

Pensamiento social




el desarrollo de la sociedad, y el estudio
de las ciencias sociales, con miras al
andlisis de las condiciones actuales de la
realidad social

I. La educacioén fisica y la practica de la
recreacion y los deportes, la participacion
y organizacion juvenil y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.

Motrices

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA Y COMPETENCIAS

Son objetivos especificos de la educacion media técnica:

OBJETIVOS COMPETENCIAS
a. La capacitacion basica inicial para el Laboral
trabajo
b. La preparacion para vincularse al sector | Laboral
productivo y a las posibilidades de
formacién que éste ofrece, y Laboral
c. La formacion adecuada a los objetivos Social

de educaciéon media académica, que

permita al educando el ingreso a la
educacion superior.

PLAN DE ESTUDIO

En la actualidad nuestro plan de estudios esta distribuido de la siguiente manera de
acuerdo a la intensidad horaria definida en las regulaciones legales:

PREESCOLAR

DIMENSIONES

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

AFECTIVA

CORPORAL

COGNITIVA

COMUNICATIVA

ESTETICA

ACTITUDINAL Y VALORATIVA

ETICA

NIFRPW AR WW S

TOTAL




Estas dimensiones se deben trabajar de manera integrada, con el proyecto ladico-
pedagdgico y actividades que tengan en cuenta la integralidad de las dimensiones del
desarrollo humano (art. 12 del decreto 2247 de 1997)

BASICA PRIMARIA

1° 2° 3° 4° 5° ASIGNATURAS
4 4 4 4 4 | MATEMATICAS

4 4 4 4 4 | ESPANOL

4 4 4 4 4 | SOCIALES

3 3 3 3 3 |CIENCIAS

2 2 2 2 2 |INGLES

1 1 1 1 1 | TECNOLOGIA

1 1 1 1 1 | EMPRENDIMIENTO
1 1 1 1 1 |RELIGION

1 1 1 1 1 |ETICA

2 2 2 2 2 | ARTISTICA

2 2 2 2 2 |ED.FISICA
25 25 25 25 25

SECUNDARIA'Y MEDIA

6° 7° 8° 9° | 10°A | 10°T | 11°T ASIGNATURAS
5 5 5 5 4 4 4 | MATEMATICAS
4 4 4 4 4 4 4 | ESPANOL
5 5 5 5 3 3 3 | SOCIALES
2 2 2 2 1 1 1 | CIENCIAS - BIOLOGIA
1 1 1 1 3 3 3 | CIENCIAS - QUIMICA
1 1 1 1 3 3 3 | CIENCIAS - FISICA
3 3 3 3 3 3 3 |INGLES
2 2 2 2 1 1 1 | TECNOLOGIA
1 1 1 1 1 1 1 | EMPRENDIMIENTO
1 1 1 1 1 1 1 |RELIGION
2 2 2 2 2 2 2 |ETICA
1 1 1 1 1 1 1 | ARTISTICA
2 2 2 2 2 2 2 |ED. FISICA
1 1 1 |POLITICAY ECONOMIA
1 1 1 | FILOSOFIA
11 11 | MEDIA TECNICA
30 30 30 30 30 41 41




5.1 PLANES DE AREA

(VER ANEXO 1: PLANES DE AREA)

5.2. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)

(VER ANEXO 2: SIE)



6. PROYECTOS PEDAGOGICOS

PROYECTO DE VIDA INSTITUCIONAL
CRECIENDO JUNTOS

El Proyecto de vida Creciendo Juntos es una propuesta institucional encaminada a
contribuir con la formacion integral de los estudiantes de la IE Camilo Torres Restrepo en
cada una de sus etapas escolares, partiendo de la convivencia como principio para una
educacion en valores éticos, civicos y democréaticos.

Los proyectos institucionales obligatorios y los componentes de cada asignatura giran en
torno a estrategias significativas de convivencia, tanto a nivel escolar, como familiar y
social, y a la puesta en practica de valores para la inclusion en una institucién diversa en
términos de creencias, condiciones socio econémicas, identidad de género y necesidades
educativas.

Creciendo Juntos hace parte de la cultura escolar, pues mas que un proyecto es una
forma de vida institucional; representa la manera de relacionamiento entre las diferentes
gestiones y permite procesos de autoevaluacion y retroalimentacion encaminados al
mejoramiento contindo.

En el diario vivir institucional se articulan los diferentes componentes del PEI a través de
una matriz pedagogica que se enfoca en el ser y sus dimensiones personal y social,
categorizadas en tres hilos conductores: El encuentro personal, el encuentro con el otro y
el encuentro con el entorno. Esta transversalizacion curricular propende por aportar a una
concepcion de proyectos de vida en los que la participacion activa en procesos de
integracién social y democratica refleje actuaciones constructivas en pro del mejoramiento
personal y comunitario.

Los indices de violencia escolar, consumo de sustancias psicoactivas y desercién escolar
disminuyen paulatinamente en la medida en gque tanto institucién como familia se integran
para hacer del didlogo y la mediacion principios basicos para la sana convivencia, y donde
cada asignatura aporta desde sus contenidos a fortalecer competencias ciudadanas que
orienten la proyeccion de sus educandos.

Finalmente, se destacan tres grandes momentos a lo largo del afio escolar donde de
manera progresiva se abren espacios para la formacién y socializacién de actividades
vivenciales que den fe de conocimientos y habilidades para la vida en sociedad, a través
de la Feria cultural, democratica y deportiva; Carrusel de vida y Stand Productivo;
aprendizajes que a su vez son periédicamente monitoreados y evaluados por medio de
carpetas personales que fungen como testimonios de los procesos de formacion integral.



MATRIZ PEDAGOGICA

niLo conpuctor N°1

ENCUENTRO PERSONAL

L0 QUE QUEREMOS LOGRAR

Que la comunidad educativa fortalezca su desarrollo personal

(autoestima, autoconocimiento,

autorregulacién, auto respeto, autovaloracion) a través del

conocimiento de si mismo

en pro de la construccién de un proyecto vida “Creciendo juntos®.

COMPETENCIAS CIUDADANASA

Conocimiento, emocional y cognitiva

LAS QUE APUNTA
POBLACION Comunidad educativa
RECURSOS Humanos (estudiantes, directivos, docentes y padres de familia).
Fisicos (computadores, video beam, material didactico y televisores
PROYECTO PRODUCTO: DIA 1 ARTICULACIGN DE AREA Y EVIDENCIA EN

(Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

“FERIA CULTURAL,
DEPORTIVA Y
DEMOCRATICA”

¢;Qué actividades se proponen?

CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

3. “PROTECCION DEL AMBIENTE, LA ECOLOGIA YLA
PRESERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES”.

OBJETIVO:

Fortalecer en la institucion procesos pedagdgicos y de
investigacion hacia el desarrollo de un programa integrado
desde el liderazgo en la proteccién del medio ambiente, la
relacion del hombre con su entorno, la ecologia y la
preservacién de los recursos naturales.

Gestion administrativa:

(2018)
Propuestas de los
candidatos frente al cuidado

del entorno.

Ornamentaciéon  huerta
escolar con material
reciclable.

Reconocimiento de los
integrantes de las brigadas
de atencidn al riesgo.

Transicion:

Dramatizaciéon de un cuento sobre el
cuidado del agua, luego preguntas
directas sobre el tema y elaboracién de
manualidad sobre la gotica del agua.
Etica:

Valorar el medio ambiente, como medio
para la sustentacion de la vida y su cuidado
como responsabilidad de todos.
Religion:

Reconocer a Dios como dador de todas las
cosas y al hombre como administrador de




Nucleo 1

Residuos solidos

Tematicas:

-Recursos naturales (tierra-agua)
-Reciclaje

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s) PEDAGOGICOS

1. “Educacion Sexual”

2. “Prevencion integral de la drogadiccion”

3. “Educacién para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y la formacion
de los valores humanos”.

(2019)

campaha de recoleccion,
siembra de matas, tierra
abonada y reciclaje

(2020)

- Campafia ambiental de
separacion  de  residuos
solidos. (Sanqueros

pendientes)

Gestion académica:
2019)

Reto de construccion con
reciclaje:

La propuesta es que los
estudiantes  generen  un

producto creativo  con
material ~ reciclable  que
pueden conseguir el la

institucién. Deben socializarlo
y explicar como  este
producto favorece o invita al
cuidado del medio ambiente.

Gestion comunidad:
(2018)

- Presentacion de un grupo
liderado por EPM llamado
“cuida mundos”.

(2019)
Reto  cuatro  elementos
Camilista

los recursos.
Matematicas:

Andlisis de los resultados del proceso
democratico en la institucion

Humanidades:
Uso del diccionario para aclaracién de
conceptos. Vocabulario sobre los

recursos naturales en inglés

Ciencias sociales:

Por medio de la estrategia de |la
“Huerta de Camilo” los estudiantes
toman conciencia de la preservacion
del ambiente y trabajo en equipo se
vinculan al trabajo de reciclaje
compostaje, siembra de diferentes
productos de plantas ornamentales y
otros productos. Propiciando una
mejor espacio de convivencia y
apropiacion del entorno institucional.

Ciencias naturales:

Manejo de los residuos sélidos.

Tecnologia:
Elaboracion de artefactos tecnoldgicos
con material reciclable.

Educ. Fisica:

La promocién de habitos de higiene y
respeto por el otro; y la preservacion
del medio ambiente y la relacién del
hombre con su entorno.

Artistica:

PROYECTO

¢Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

Propucto: DIA 1
“FERIA CULTURAL,
DEPORTIVA Y
DEMOCRATICA”

¢/ Qué actividades se proponen?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

/. “EDUCACION PARA LA JUSTICIA, LA PAZ, LA
DEMOCRACIA, LA SOLIDARIDAD, LA

FRATERNIDAD, EL COOPERATIVISMO Y LA

FORMACION DE LOS VALORES HUMANOS”.,

OBJETIVO:

Formar la conciencia democratica, constructora de cultura
civica y valores humanos capaz de preparar a los
estudiantes en una ciudadania activa, responsable,
respetuosa y critica.

Nicleo 1

Gestion administrativa:
(2018)
- Eleccion de estudiantes a
representar el  gobierno
escolar.
(2019)
Eleccion de estudiantes a
representantes de gobierno
escolar
(2020)
- Eleccion de estudiantes a
representantes de gobierno
escolar

Gestion académica:
(2019)

Transicion:

Dinamica dirigida en la cual los nifios
deben elegir entre dos opciones con el
fin de hacer un ejercicio de votacién y
de importancia de su eleccién,
realizacion de ficha sobre el ejerciciode
eleccion hecho anteriormente

A

Etica:

Reconocer nuestra responsabilidad
sobre la eleccion a conciencias de
nuestros gobernantes, siendo honestos
y correctos en nuestras decisiones.
Religion:

Reconocer la acciéon de Dios en el




Gobierno escolar

Teméticas:

-Democracia - Personeria
-Contralor — Concejo académico
-Consejo directivo

-Consejo de padres

Desde las estaciones se
promueve el trabajo
colaborativo, el
cooperativismo y los valores
que permiten sacar adelante
una serie de retos
propuestos. (rompecabezas,

proceso de la eleccién de nuestros
gobernantes como representantes de
Dios en la tierra.

Matematicas:
Reflexion sobre los valores humanos
buenas practicas de convivencia.

tangram, cubos de rubic) Humanidades:
RELACION CON OTRO(S) PROYECTO(S) PEDAGOGICOS (2020). Lectura comprensiva de funciones,
1. “Aprovechamiento del tiempo libre” Tertullllando. herik sin.é.nim.a v anlténimo. Adjetivos
2. “Preservacion del ambiente, ecologia y recursos Gestion comunidad: calificativos en inglés
naturales” (2020) Ciencias sociales:

Decoracion del dia

3. “Educacion para la justicia, paz, democracia, solidaridad y
formacion de los valores humanos”

4. “Estudio de la constitucién y la democracia”

5. “Servicio social de los estudiantes”

Los estudiantes se preparan en el
observatorio de paz para ser replicadores
autbnomos,  activos,  responsables,
respetuosos, criticos y propositivos a las
diferentes problematicas institucionales y
sociales.

Ciencias naturales:

Mi rol ante el Cuidado de los recursos
naturales

Tecnologia:
Sensibilizacién y eleccién del gobierno
escolar a través del voto electrénico.

Educ. fisica:

A partir del trabajo en equipo y las
diferentes formas de trabajo grupal,
propiciamos ambientes favorables para
las relaciones interpersonales.

Artistica:

A partir de montajes musicales engrupo
propiciar en los alumnos una
integracion que les permita
permanecer como grupos consolidados
artisticamente con el tiempo.

democratico

PROYECTO PRODUCTO: DIA 1 ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN CARPETA
“FERIA “TRANSVERSALIZACION”
CULTURAL,
(Cudl es el nombre, objetivoy DEPORTIVA Y
proyectos que se relacionan? DEMOCRATICA” ;Como hacerlo?
({Qué actividades se
proponen?
5. “EDUCACION SEXUAL”. Gestion Transicion:
administrativa: Modelado en plastilina de si mismo para expresar
. ., ) sus gustos y luego el andlisis de situacion con los
OBIETIVO: Gestion titeres, donde se mencione el respeto por sus
Orientar la responsabilidad sexual en |@s estudiantes, S . . o
. X académica: diferencias. Dibujo espontaneo de su cuerpo para
integrandol@s a su proceso global de madurez como ser R
) A S (2019) observar la imagen de su esquema corporal y
humano mediante la profundizacidn en los ejes: la persona,la o claridad en el género
pareja, la familia y la sociedad, para que su desarrollo Taller dle d'b_u,Jo' del s ’
integral se dimensione en lo espiritual, lo ético, lo Autovaloracion e Etica:




comunicativo, lo creativo y lo estético.

Nicleo 1

La persona

Tematicas:

- Me respeto, Te respeto

- Inicio de relaciones sexuales
- Toma de decisiones

- Derechos sexuales

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s) PEDAGOGICOS

1. “El estudio, la comprension y la practica de la
constitucion y la instruccién civica, de conformidad conel
articulo 41 de la constitucion”.

2. “Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las
diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte formativo”.

3. “Prevencion integral de la drogadiccion”

cuerpo a través delarte
Gestion
comunidad:

(2019)

Baile

2020)

Manejo adecuado y
reconocimiento en el
cuidado del cuerpo a
través de la rumba
aerdbica

Respeto a la intimidad propia y de los demas,
respetando la diversidad der géneros vy las
diferentes formas de pensar.

Religion:

Reconocimiento de las diferentes dimensiones del
ser humano y el papel que juega la sexualidad en la
formacion integral del ser.

Matematicas:

Actividades de lectura informativa y estadisticas
sobre temas relacionados con el inicio de vida
sexual y embarazo adolescente en la actualidad.
Generacion de reflexiones y discusién a partir de
las diferentes tematicas. (Ingreso en el folder la

reflexién sobre la tematica).

Humanidades:

Comprensién lectora sobre el respeto, toma de
decisiones; en ingles diversas tematicas con este
ndcleo.

Ciencias sociales:

A través del grupo de lideres del observatorio de
paz, se estan capacitando y sensibilizando varios
estudiantes para entender y tolerar la diversidad
sexual en la institucion.

Ciencias naturales:

Reconocimiento del cuerpo sus partes y su cuidado

Tecnologia:

Andlisis del video
https://www.youtube.com/watch?v=7Uu20171T-

0 sobre los derechos a la educacién en sexualidad y
construcciéon de una historieta utilizando recursos
informaticos

Educ. fisica:

Conocimiento del cuerpo, aceptacion y respeto por
si mismo para un reconocimiento y valoracién del
otro.

Artistica:

A través de la musica clasica, folcldrica, urbana,
moderna y contemporanea, ensefiarle a los
estudiantes a tener a través de la escucha sentido
critico, aprobativo y constructivo, con el fin de que
logren valorar su cuerpo y se reconozcan
socialmente como seres valorativos conautoestima
a nivel social.

PROYECTO

¢(Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PropUCTO: DIA 1

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA

“FERIA CULTURAL,
DEPORTIVA 'Y
DEMOCRATICA”

EN CARPETA

“TRANSVERSALIZACION”



https://www.youtube.com/watch?v=7Uu2O1Z1T-0
https://www.youtube.com/watch?v=7Uu2O1Z1T-0

¢;Qué actividades se proponen?

(Como hacerlo?

6.  “EDUCACIGN EN TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL”",

OBJETIVOS:

-Comprender la importancia que tiene el
conocimiento y el respeto por las normas viales.
-Conocer las normas institucionales como formas de
seguridad personal y social, asi como también de
prevenir accidentes de transito.

-Brindar a la comunidad educativa, elementos
pedagoégicos basicos en educacion y seguridad vial
que contribuyan a la construccion de una ética
ciudadana.

Nucleo 1

Elementos basicos del transito
Tematicas:

- Conductor — via - vehiculo.

- Pasajero - Peaton

- Derechos y deberes

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s)
PEDAGOGICOS

1. “aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de
las diversas culturas, la prdctica de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte formativo”.

2. ‘“proteccion del ambiente, la ecologia y la
preservacion de los recursos naturales”.

3. “educacion para la justicia, la paz, la democracia,
la solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y la
formacién de los valores humanos”.

4. “servicio social de los estudiantes”

Gestion administrativa:
(2017)

- Sefializacién y manejo de
reglas internas de
desplazamiento

Gestion académica:

(2019)
Pista vial
Se propone ambientar un
espacio amplio, donde los
estudiantes  protagonicen el

desplazamiento vial de una
ciudad. Para ello deben recrear
todos los objetos necesarios.
Gestion comunidad:

(2019)
Cuatro Elementos Camilista

Transicion:

Juego colectivo de simulacién de
carreteras previamente hechas en el
piso, donde los nifios se convierten en
automoviles y peatones, los cuales
deben cumplir las normas que con
anterioridad se han trabajado para
finalizar conversando de la
importancia del cumplimiento de las
normas.

Etica:
Respetar normas y reglas
fundamentales en la calle para

proteger mi propia vida.

Religion:

Cumplir normas y reglas para honrar a
Dios con mis acciones y decisiones.

P
Matematicas:

Reconocimiento en el entorno escolar de
los elementos basicos del transito.
Determinacion de caracteristicas y criterios
de asociacion. Realizacion de una
vinculacién de la matematica con la
demarcacion del barrio, los sitos de
encuentro, la sefializacion entre calles,
carreras, transversales. Entre otros.

Humanidades:

Vocabulario en inglés. Concepto y
aplicacion de comic con el vocabulario
propuesto.

Ciencias sociales:

Desde el trabajo del area por medio
del estudio de la constitucion, el
trabajo de los derechos y deberes, la
inteligencia vial para tener
responsabilidad en las vias como
peatdén y conductores.

Ciencias naturales:
Valoraciéon a la vida a través del
respeto de la disciplina vial.

Tecnologia: Correlacion  del
concepto de icono con los elementos
basicos de transito y los medios de
transporte como parte importante de
la evolucion tecnoldgica.

Educ. fisica:
Conocimiento de espacios y manejo
de los desplazamientos acorde a ellos.

Artistica:

Ensefiar a comprender el respeto que
se debe de tener con el sistema
educativo y con la vision y audicidn
apreciativa y valorativa por el trabajo
en equipos o de manera individual
escénicamente, cumpliendo de esta
manera con el manual de convivencia
de la institucidn educativa.




PROYECTO

;Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

ProDUCTO: DIA 1
“FERIA CULTURAL,
DEPORTIVA Y
DEMOCRATICA”

(;Qué actividades se proponen?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

1. “PREVENCION INTEGRAL DE LA
DROGADICCION”.

OBJETIVO:

Prevenir el consumo de las drogodependencias.
Incidiendo en los factores de riesgo al consumo de las
drogas, basicamente a través de la informacion y
educacion dirigida a la comunidad educativa.

Nucleo 1

Tipos de drogas
Tematicas:
-Clasificacion

-Efectos
-Consecuencias
-Estadisticas de consumo.

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s) PEDAGOGICOS

1. “Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las
diversas culturas, la practica de la educacién fisica, la
recreacion y el deporte formativo”.

2. “Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, fraternidad, cooperativismo y formacion de
los valores humanos”™.

3. “Educacién sexual”.

Gestion administrativa:
Gestion académica:

Gestion comunidad:

(2019)
Baile Femenino K-Pop

Transicion:
obra de titeres donde se trabaja la
conservacion y proteccion de su

cuerpo, evitando el consumo de
alimentos nocivos

,

Etica:

Perjuicios que el consumo de drogas
produce a nivel individual y colectivo.
Religion:

El uso de las drogas nos aleja del ideal
de amor y sana convivencia que Dios
quiere para el ser humano.

Matematicas:

Estudio de las propiedades de orden a
través de la estadistica y del concepto de
variable y poblacién, importancia de las
encuestas en las decisiones, realizacion de
gréficas basicas (como graficas de barras y
tortas, donde se estudia el concepto de
fraccion y porcentajes) a través de los datos
encontrados de consumo y tipos de drogas
actuales.

Humanidades:

Conocimiento y aplicaciéon de técnicas
de  exposicion  sobre  tematicas
especifica. Habitos saludables eninglés.

Ciencias sociales:
Articulando con la psicéloga de la
institucion por medio de charlas y
diferentes actividades, crear conciencia
de las consecuencias que generan el
consumo de drogas.

Ciencias naturales:

Reconocimiento de sustancias
sicoactivas y habitos perjudiciales para
la salud.

Tecnologia:

Sensibilizaciéon a través de sucesos de
la vida cotidiana proyectadas a través
del film “Escritores de la libertad” en
temas relacionadas con la drogadiccion
y problemas juveniles.

Educ. fisica:

Propiciar espacios para que los
estudiantes encuentren alternativas de
aprovechamiento del tiempo libre y el
ocio.

Artistica:




Realizar actividades culturales que
involucren musicalmente  temdticas
que traten sobre la drogadiccion para
ayudar a comprender el no uso de lasla
misma.

PROYECTO

;Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PropucTo: DIA 1
“FERIA CULTURAL,
DEPORTIVA Y
DEMOCRATICA”

(Qué actividades se proponen?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

8. “SERVICIO SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES”

OBJETIVO:

Integrar a la vida comunitaria al educando
del nivel de educacién media, con el fin de
contribuir a su formacién social y cultural, a
través de proyectos pedagdgicos tendientes
al desarrollo de valores, especialmente, la
solidaridad, la participacion, proteccion,
conservacion y mejoramiento del ambiente y
sentido del trabajo y del tiempo libre.

Nucleo 1
Liderazgo
Tematicas:

- Proactividad

- Desarrollo humano
- Disciplina.

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s)
PEDAGOGICOS

1. “Aprovechamiento del tiempo libre”
2. “Preservacion del ambiente,
recursos naturales”

3. “Educacion para la justicia, paz, democracia,
solidaridad y 4. formacion de los valores
humanos”

4. “Estudio de la constitucién y la democracia”

5. “Servicio social de los estudiantes”

ecologia vy

Gestion administrativa:

(2018)
- Empoderamiento de liderazgo
estudiantil de 10° y 11° en

ornamentacion de la huerta y la
brigada de evacuacion.

(2020)

- Apoyo al proceso democrético
por parte de los estudiantes 10°
y 11°.

Gestion académica:

Gestion comunidad:

(2019)

Se fomenta el liderazgo de los
estudiantes en el
acompafiamiento y desarrollo de
las diferentes actividades
propuestas. (rumba aerdbica)
(2020)

Se fomenta el liderazgo de los
estudiantes en el
acompafiamiento y desarrollo de

las diferentes actividades
propuestas. (logistica  del
evento)

Transicion:

actividad de padrinazgo con los estudiantes
del grado once, donde los nifios los ven como
el compafiero mayor que lo acompafia en
algunas situaciones
Etica:

Concientizar de la
disciplinado vy
asignaciones.
Religion:
Integrar el propodsito de Dios en el desarrollo
de las habilidades del ser humano recibidas de
parte de Dios.

Matematicas:

Identificar los lideres con talento matematico
para direccionar monitorias dentro del grupo,
como agentes de apoyo para los estudiantes
con mayor dificultad.

Humanidades:

Rotulacién de la huerta escolar en inglés.
Apoyo a estudiantes con necesidades en el
proceso de lectura y escritura.

Ciencias sociales:

Por medio del servicio social de los
estudiantes de 10 ° y 11° realizan actividades
asignadas en jornadas diferentes a las
académicas, con estudiantes de primaria,
como apadrinar y orientar a los estudiantes
con dificultades académicas y de
comportamiento.

Ciencias naturales:

Fortalecimiento del liderazgo a través de la
participaciéon de la actividad Huerta escolar y
manejo de residuos sélidos

Tecnologia:

Monitorias de acompafiamiento fortaleciendo
los procesos informaticos de los estudiantes
de primaria

Educ. fisica:

Vincular a los estudiantes en el liderazgo de

importancia de ser
responsable  con las




las actividades deportivas, culturales y
artisticas programadas por la institucién.

Artistica:

Lograr que los estudiantes participen de
actividades culturales de manera activa,
proyectiva, y participativa, siendo ellos los
creadores y protagonistas en cada momento
cultural.

HiLo conpucror N°2

ENCUENTRO CONEL OTRO

L0 QUE QUEREMOS LOGRAR

Fortalecer las habilidades sociales (comunicacion asertiva
y efectiva)
que permita mejorar las relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS CIUDADANASA

Emocional, Comunicativa, Cognitiva.

LAS QUE APUNTA
POBLACION Comunidad educativa
Humanos (estudiantes, directivos, docentes y padres de
familia).
RECURSOS Fisicos (computadores, video beam, material didactico y

televisores




PROYECTO

PRODUCTO: DIA 2
“CARRUSEL DE

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Cudl es el nombre, objetivoy VIDA”
proyectos que se relacionan?
(Qué actividades se ;Como hacerlo?
proponen?
1.  “EL ESTUDIO, LA COMPRENSION Y LA (2018) Transicion:

PRACTICA DE LA CONSTITUCION Y LA Gestidn administrativa: Elaboracién de una manualidad dondese
INSTRUCCION CiVICA. DE CONFORMIDAD CON EL Titulo: ¢COMO | realiza un libro para consignar normasdel
: i . SOLUCIONAS TUS | aula; observacidon de varios libros que

ARTICULO 41 DE LA CONSTITUCION”. CONFLICTOS? contienen normas de otros lugares.

(Dramatizacion de Etica:

_]_OB ETIVO: situacion de conflictos, Usar el dialogo como medio para

Brindar a los estudiantes una aproximacion conceptual
a la Constitucion Politica de Colombia, con el fin de
hacer conciencia sobre los Derechos Fundamentales de
la persona humana y de dotar de sentido social su
actuacion, promoviendo la puesta en practica de los
principios y valores de la participacion ciudadana y el
reconocimiento de las instituciones politicas.

Nucleo 2

Mecanismos de solucion de conflictos
Tematicas:

-Negociacion - Arbitraje

-Mediacion - litigacion

-Conciliacién

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s)
PEDAGOGICOS

1. “Aprovechamiento del tiempo libre”

2. “Preservacion del ambiente, ecologia y recursos naturales”
3. “Educacion para la justicia, paz, democracia, solidaridad y
formacion de los valores humanos”

4. “Estudio de la constitucién y la democracia”

5. “Servicio social de los estudiantes”

didlogos, reflexion.)
(2019)

Gestién administrativa:
Acto civico 20 de Julio

encontrar una solucién asertiva a los
conflictos.

. .y
Religion:
Reconocer a Dios como medio para la
busqueda de la paz y la reconciliacién.

Matematicas:

Sistematizacion de datos, realizacion de
trabajo colaborativo entre agentes
investigadores. Trabajo de
conceptualizacion sobre manejo de

datos y estadistica.

Humanidades:
Juego de roles desde la resolucidn de
conflictos. Pequefios didlogos aplicando
normas de cortesia

Ciencias sociales:
Utilizacidon de la mediacién como medio
para afrontar y tratar de resolver los
conflictos con otros

Ciencias naturales:

Papel de las ramas ejecutiva, legislativa y
judicial ante las nuevas leyes sobre el
cuidado de los recursos naturales.

Tecnologia:

Utilizacion del computador en la
realizacién, analisis y comprensidn
de temas sobre la  constitucion
realizando historietas, lecturas
criticas, mapas conceptuales sopas de
letras, crucigramas.

Educ. Fisica: Divulgacién de los
derechos dados desde la constitucion
sobre el deporte y la recreacion.

Artistica:

Realizar a través de la musica montajes
con instrumentos melddicos que
permitan que los alumnos reconozcan lo
que significa la participacién ciudadana.




PROYECTO

¢Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PRODUCTO: DIA 2
“CARRUSEL DE
VIDA”

(Qué actividades se
proponen?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

2. “APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE,
EL FOMENTO DE LAS DIVERSAS CULTURAS, LA
PRACTICA DE LA EDUCACION FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE FORMATIVO”,

OBJETIVO:

Propiciar espacios y actividades culturales, sociales,
recreativas y deportivas, que fomente en los alumnos la
utilizacién adecuada del tiempo libre.

Nucleo 2

Iniciacion deportiva
Tematicas:

- Deporte recreativo
- Deporte competitivo
- Deporte saludable

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s) PEDAGOGICOS

1. “Proteccion del ambiente, la ecologia y Ila
preservacion de los recursos naturales”.
2. “Servicio social de los estudiantes”

(2018)
Gestién comunidad:
Titulo: ¢éDE QUE FORMA

JUEGAS, CREAS Y
APRENDES? (juegos en
linea - internet, retos
mentales con el uso de
palillos)
(2019)

Gestién comunidad:
“Adiccion a redes sociales”
¢Coémo puedo aplicar lo
aprendido en mi vida diaria?

Transicion:

Juegos de concentracién y atenciéon como
forma de aprovechar el tiempo para
desarrollar una habilidad, actividad sobre
la alimentacion para el crecimiento sano y
fuerte (ficha o manualidad)

Etica:

Practicar el ejercicio como medio para
tener buena salud y desarrollar el cuerpo.
Saber ganar y perder en la practica de los
deportes.

Religion:

Entender la manera en que la practica de
los deportes nos puede ayudar al
crecimiento personal en las diferentes
esferas del ser humano.

Matematicas:

Estudio de las propiedades de cantidades
numéricas a través del célculo de medidas,
toma de registros, medidas reglamentarias del
area de juegos, tipos de estrategias de juego
utilizando célculos mateméticos en diversos
deportes, formulas matematicas utilizadas para
condicion fisica y programacion fixture.

Humanidades:

Actividades diddcticas de las tematicas del
area. Reconocimiento de los deportes en
inglés.

Ciencias sociales:

Organizacion y ejecucion de festival
interclases de futbol de salén, voleibol,
balonmano, baloncesto, para mejorar las
relaciones interpersonales con los del
equipo, el grupo y los demds grupos.
Ciencias naturales:

Ventajas del deporte para una vida
saludable.

Tecnologia:

Uso de tablas en Word posterior a consulta,
explicacion de habitos de estudio, alimentacion
saludable y la importancia del deporte.

Educ. Fisica: practicas lidico-pedagdgicas
que apunten al desarrollo del pensamiento
creativo y al mejoramiento de la convivencia.

Artistica:
Realizar montajes culturales donde el
alumno sea el creador del mismo

proyectivamente.




PROYECTO

¢Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PRODUCTO: DIA 2
“CARRUSEL DE
VIDA”

;Qué actividades se
proponen?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

3. “PROTECCION DEL AMBIENTE, LA
ECOLOGIA Y LA PRESERVACION DELOS
RECURSOS NATURALES”.

OBJETIVO:

Fortalecer en la institucidn procesos pedagdgicos y de
investigacién hacia el desarrollo de un programa integrado
desde el liderazgo en la proteccién del medio ambiente, la
relacion del hombre con su entorno, la ecologia y la
preservacion de los recursos naturales.

Nucleo 2:

Prevencion de riesgos
Tematicas:

-Prevencion de riesgos
-Sefializacion - Evacuacion
-C. de desastres-Simulacros

RELACION CON OTRO(s)PROYECTO(s)
PEDAGOGICOS

1. “El estudio, la comprensién y la prdctica de la
constitucion y la instruccion civica, de conformidad
con el articulo 41 de la constitucion”.

2. “Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y Ila
formacién de los valores humanos”.

3. “Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de
las diversas culturas, la prdctica de la educacion fisica,
la recreacion y el deporte formativo”.

(2018)

Gestién administrativa:
Titulo: ¢A QUE RIESGO
ESTOY EXPUESTO EN MI
COLEGIO? (Juegos
didacticos a partir de
preguntas relacionadascon
el proyecto)

(2019)

Gestion administrativa:
Huerta escolar “Recorrido,
sendero ecoldgico”

Transicion:

Realizacién de un modelado en plastilina
donde se observen elementos de Ia
naturaleza

Etica:

Ser prudentes y cuidadosos nos puede
ayudar a no sufrir accidentes

Religion:

Cuidar la naturaleza que Dios nos da nos
puede ayudar a evitar desastres naturales
y accidentes.

Matematicas:

Reconocimiento e interpretacién de
medidas agrarias y de indicadores de
contaminacién en el medio cercano y en
la huerta escolar para desarrollar el
pensamiento métrico variacional. Con
drea, perimetros, volumen, masa, etc.

Humanidades:
Lenguaje verbal y no
(Sefializacion...) en espafiol e inglés.

Ciencias sociales:

Realizacién de campafias de cuidado y
preservacion de los recursos naturales,
siembra y cuidados de plantas y arboles

Ciencias naturales:

Prevencién de riesgos. Comportamiento
que debemos tener antes-durante vy
después de una emergencia.

Tecnologia:

Elaboracion de campafias de reciclaje
utilizando artefactos usados en la
cotidianidad para elaborar elementos de
utiles

Educ. Fisica:

Autocuidado y proteccién de la salud a
través del deporte.

Artistica:

Realizar el montaje de wuna cancidn
melddica buscando de esta manera que la
misma propicie en el alumno el
reconocimiento y la importancia que se
debe de tener con el medio ambiente y la

verbal.

naturaleza.




PROYECTO

¢Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PRODUCTO: DIA 2
“CARRUSEL DE
VIDA”

(Qué actividades se
proponen?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

4 “EDUCACION PARA LA JUSTICIA,
LA PAZ, LA DEMOCRACIA, LA
SOLIDARIDAD, LA FRATERNIDAD, EL
COOPERATIVISMO Y LA FORMACION
DE LOS VALORES HUMANOS”

OBJETIVO:

Formar la conciencia democratica, constructora de cultura civica y
valores humanos capaz de preparar a los estudiantes en una
ciudadania activa, responsable, respetuosa y critica.

Nucleo 2 :

Derechos humanos
Tematicas:

-Derechos fundamentales
-Principios fundamentales
-Declaracion Universal de los DH
-D.I.H.

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s) PEDAGOGICOS

1. “Aprovechamiento del tiempo libre”

2. “Preservacion del ambiente, ecologia y recursos
naturales”

3. “Educacién para la justicia, paz, democracia, solidaridad y
formacién de los valores humanos”

4. “Estudio de la constitucién y la democracia”

4. “Servicio social de los estudiantes”

(2018)

Gestion académica:

Titulo: ¢éTE RECONOCES?
(Loteria gigante con
valores: se lee |las
caracteristicas de cada
valor y cada estudiante se
ubica segun su practica de
vida)

(2019)

Gestion académica:
Descubre los valores de
Camilo y Lineas paralelas.
¢éCudles son los valores de
Camilo?

Transicion:

observaciéon de videos sobre valores,
construccion colectiva del concepto y
actividad grafica sobre ellos

Etica:

Respetar los derechos fundamentales del
ser humano reconociéndolos como mios.
Religion:

Entender que Dios nos cred en igualdad
de condiciones y debo respetar a los
demas para ser respetado.

Matematicas:
Actividad estadistica sobre la ocurrencia
de situaciones que afectan la convivencia

a nivel grupal. Andlisis de casos
individuales.

Humanidades:

Debate sobre los derechos humanos y su
vulneracién. Comprensién lectora en
ingles de los derechos humanos,

Crucigramas, sopas de letras.

Ciencias sociales:

Encuentros de lideres escolares para
discutir 'y proponer alternativas de
solucion a los problemas comunes
institucionales, en forma critica,
respetuosa y responsable, a través del
“observatorios de paz”

Ciencias naturales:

Reconocimiento de los deberes yderechos
que tengo como ciudadano con nuestro
medio ambiente y cuidado de mi salud

Tecnologia:

Consulta de blogs y paginas de internet
en temas relacionados con el buen
comportamiento ciudadano, socializarlo
usando carteleras.

Educ. Fisica:

Respeto por el otro y practica de valores
humanos a través de la reglamentacion
del juego y el deporte.

Artistica:

A través del teatro propiciar y ensefiar
una obra teatral que le permita al alumno
reconocer sus valores, y derechos que
tiene como ciudadano, reconociendo de
esta manera la historia a través del
tiempo.




PROYECTO

(Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

Propucto: DIA 2
“CARRUSEL DE
VIDA”

(Qué actividades se
proponen?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

;Como hacerlo?

5. “EDUCACION SEXUAL”.

OBJETIVO:

Orientar la responsabilidad sexual en |@s estudiantes,
integrandol@s a su proceso global de madurez como ser
humano mediante la profundizacion en los ejes: la persona,
la pareja, la familia y la sociedad, para que su desarrollo
integral se dimensione en lo espiritual, lo ético, lo
comunicativo, lo creativo y lo estético.

Nucleo 2

La familia

Teméticas:

- Sexualidad, familia y cultura
- Salud sexual reproductividad
- Ruta de atencion

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s) PEDAGOGICOS

1. “El estudio, la comprension y la prdctica de la
constitucion y la instruccion civica, de conformidad
con el articulo 41 de la constitucion”.

2. “Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y Ila
formacién de los valores humanos”.

3. “Prevencion integral de la drogadiccion”.

(2018)

Gestion administrativa:
- Marcha “Respeto a la
diversidad de género”

- Charla por respecto a la
diversidad de genero

- pinta caras

(2019)

Gestién comunidad:
“Derechos sexuales”. ¢Qué
derecho sexual me parece
méas importante? ¢Por qué?

Transicion:

Cancién sobre las partes del cuerpo,
memorizacion y dibujo; finalizando con
preguntas directas sobre la importancia
del autocuidado, elaboracién de titere
sobre el cuerpo humano.

Etica:

Aprender la manera en que debo cuidar
mi sexualidad y el papel que juega mi
familia en este proceso.

. sz
Rellglon: Entender que Dios nos dio la
sexualidad para la procreaciéon y el uso
responsable de ella.

Matematicas:

Actividades de lectura informativa y
estadisticas sobre casos y reportes de
datos a las entidades encargadas de
atender situaciones de violencia sexual y
reproductiva en Colombia. Estudios de
casos y realizacion de encuesta
institucional para medir el ambiente
familiar en la comunidad estudiantil.

Humanidades:
Biografia de la familia. Miembros de la
familia y estados de animo en inglés.

Ciencias sociales:

Interiorizar que el ser humano es un ser
integral; en ese orden de ideas debemos
formar el cardcter responsable de Ia
sexualidad

Ciencias naturales:
Salud sexual y reproductiva y rutas de
atencion

Tecnologia:

Sensibilizacion usando la herramienta
tecnoldgica del video sobre salud sexual y
reproductiva y realizacién de diapositivas
sobre la prevencion de enfermedades
transmision sexual.

Educ. Fisica:
Fortalecimiento y cuidado del cuerpo a
través del deporte y el ejercicio.

Artistica:

Realizar juegos ludico - ritmicos a través
de la musica donde se vean involucrados
los temas de respeto, valoracién vy
aceptacion de su propio cuerpo y el
respeto por el cuerpo del otro.




PROYECTO

(Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

Propucto: DIA 2
“CARRUSEL DE
VIDA”

(Qué actividades se
proponen?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

6. “EDUCACION EN TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL”.

OBJETIVOS:

-Comprender la importancia que tiene el conocimiento
y el respeto por las normas viales.

-Conocer las normas institucionales como formas de
seguridad personal y social, asi como también de
prevenir accidentes de transito.

-Brindar a la comunidad educativa, elementos
pedagoégicos béasicos en educacién y seguridad vial
que contribuyan a la construccion de una ética
ciudadana.

Nucleo 2

Seguridad vial

Tematicas:

- Elementos de la seguridad vial

- Normas y sefiales de transito.

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s) PEDAGOGICOS

1. “El estudio, la comprension y la prdctica de la
constitucion y la instruccion civica, de conformidad
con el articulo 41 de la constitucion”.
2. “Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y Ila
formacién de los valores humanos”.

(2017)
Juego y uso mi inteligencia
vial en ingles

(2018)
Gestién académica:
Titulo: ¢COMO TE

MUEVES? (Implementacion
de la movileta y tecoruta
(2019)

Gestion administrativa:
Gestién del riesgo “Video
instructivo de casos”
(2019)

Gestion académica:
Recorrido en anchay
espacios abiertos ¢éComo
me desplazo en mi
ciudad?

Transicion:

elaboracién de una pequefia maqueta
donde se observe algunas normas de
transito

Etica:

Respetar las normas de transito para
preservar la integridad fisica.

Religion:

Entender que Dios nos da normas y reglas
que debemos acatar para vivir bien.

Matematicas:

Desarrollar en los estudiantes habilidades
frente al conocimiento e interpretacién y
utilizacion de los diferentes elementos del
transito  (colores representativos, formas
geométricas alli referenciadas, significados de
las formas, direccionalidad procesos de
interpretacion de las sefiales de transito)

Humanidades:

Bingo en ingles sobre Normas y sefiales
de transito; explicacion de las sefiales de
transito en inglés. Lenguaje verbal y no
verbal.

Ciencias sociales:

Conocimiento y respeto por las normas
de transito en la institucion educativa y la
calle como forma de protegerse yproteger
a los demas

Ciencias naturales:
Como cuido mi cuerpo para tener una
movilidad segura.

Tecnologia:

Usando las autoformas de Word, realizar
sefiales de transito.

Educ. Fisica: Manejo de la lateralidad,
coordinacion y  espacio-temporalidad
como practicas saludables para un
desplazamiento seguro; dentro y fuera de
la institucion.

Artistica:

Ensefiar a través del arte la conciencia
corporal auditiva y visual que se debe de
tener en cuenta con relacion a las normas
viales




PROYECTO

PRODUCTO: DIA 2
“CARRUSEL DE

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA

(Cudl es el nombre, objetivoy VIDA” “TRANSVERSALIZACION”
proyectos que se relacionan?
(Qué actividades se (Como hacerlo?
proponen?
7. “PREVENCIGN INTEGRAL ) ociales 1, | TTnSicion:
DE LA marihuana s una ficha de actividades que favorecen el
DROGADICCION” . " bienestar de las personas y conversatorio
’ (r';g:clllsc)ma o unveneno sobre cada una de ellas
Gestién administrativa: Etica:
OBIETIVO' Titulo: ¢QUE  EFECTO | Identificar los perjuicios que el uso de
Prevenir el consumo de las drogodependencias. | TIENEN Los | drogas dafiinas ha ocasionado a la
Incidiendo en los factores de riesgo al consumo de las | o ycINOGENOS EN  MI | sociedad en la que vivimos.
drogas, basicamente a través de la informacion y | «ygrpo? Religién:
educacion dirigida a la comunidad educativa. ’ eligion:

Nucleo 2:

Mitos acerca de las drogas
Tematicas:

-Prejuicios y realidades
-Realidad y percepcion

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s) PEDAGOGICOS

1. “El estudio, la comprension y la prdctica de Ila
constitucion y la instruccion civica, de conformidad
con el articulo 41 de la constitucion”.

2. “Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y Ila
formacién de los valores humanos”.

3. “Prevencion integral de la drogadiccion”.

(Charla educativa, diadlogo
y reflexion)

Gestién académica:

Titulo: ¢ESTO QUIERES
PARA TI? (Sensibilizacion
hacia la drogadiccion a partir
de galeria fotografica
-visualizacion de un video de
impacto que permita la
reflexién personal.)

(2019)

Gesti6én académica:
“Personajes” éPor qué
debo abstenerme del
consumo de sustancias
psicoactivas?

Comprender que si vivimos separados de
Dios, podemos llegar a dafiar nuestro ser
al tomar malas decisiones.

-
Matematicas:

Concepto de encuesta (relacionadas con la
tematica) y aplicacién de la misma en
contextos familiares y escolares para
fortalecer los procesos de cuentas con
ndmeros naturales (en el caso de primaria) y
de sistematizacion y utilizaciéon de férmulas
(en el caso de bachillerato).

Humanidades:

Género informativo sobre prejuicios y
realidades. Textos informativos en inglés

Ciencias sociales:
Mitos y realidades de las drogas dafiinas
para el cuerpo y las repercusiones que
tiene con los demas.

Tecnologia:

Realizacion de un plegable sobre 5
diferentes tipos de drogas y los efectos
que ocasiona.

Educ. fisica:
Utilizacién y aprovechamiento deltiempo
libre como prevencién de la drogadiccidon

Artistica:

Realizar  juegos  musicales  ludico-
recreativos buscando de esta manera
que los alumnos tomen conciencia del no
consumo de las drogas o cualquier tipo
de alucinégeno nocivo para la salud




PROYECTO

¢Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PRODUCTO: DIA 2
“CARRUSEL DE
VIDA”

(Qué actividades se
proponen?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

8. “SERVICIO SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES”.

OBJETIVO:

Integrar a la vida comunitaria al educando del nivel
de educacion media, con el fin de contribuir a su
formacién social y cultural, a través de proyectos
pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores,
especialmente, la solidaridad, la participacion,
proteccion, conservaciébn 'y mejoramiento  del
ambiente y sentido del trabajo y del tiempo libre.

Nicleo 2

Apoyo comunitario
Tematicas:

-solidaridad

-agente activo en la comunidad
-sentido de pertenencia.

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s)
PEDAGOGICOS

1. “Aprovechamiento del tiempo libre”

2. “Preservacion del ambiente, ecologia y
naturales”

3. “Educacioén para la justicia, paz, democracia, solidaridad
y formacidn de los valores humanos”

4. “El estudio, la comprension y la prdctica de la
constitucion y la instrucciéon civica, de conformidad
con el articulo 41 de la constitucion”.

5. “Servicio social de los estudiantes”

recursos

(2018)

Gestion comunidad:

Titulo: ¢ CUAL ES EL ROL
QUE PREFIERES? (En la

base  habrd invitados,
estudiantes y docentes que
representaran diversas
profesiones u oficios y

explicaran o demostraran su
rol.)

(2019)

Gestién comunidad:
“Juegos colaborativos” ;Coémo
aporta el trabajo en equipo en
mi crecimiento personal?.

Transicion:

Momentos de recreacion juegos dirigidos
y de mesa para compartir con los
estudiantes de once.

Etica:

Ser solidario con los demdas como camino
para una convivencia sana y en paz.
Religion:

Apropiarse de las necesidades de los
demas me puede ayudar a solucionar mis
dificultades y tener un buen proyecto de
vida.

Matematicas:

Creacién del club de matematicas como
organizaciéon de apoyo e investigacion

institucional con lideres con talento
matematico de los grupos.
Humanidades:

Organizacion de perfil para los estudiantes
que inician el proceso de apoyo con los
estudiantes dentro del aula.

Ciencias sociales:

Por medio de apadrinar a nifios de
primaria con dificultades, con la utilizacion
del tiempo libre y cooperacién en la
realizacion de actividades

Ciencias naturales:

Sentido de pertenencia, cuidado y
conservacion de los elementos de mi
entorno y el medio que nos rodea.
Restaurante escolar, la huerta escolar,
manejo de residuos sélidos.

Tecnologia:

Monitorias de acompafiamiento
fortaleciendo los procesos informaticos de
los estudiantes de primaria

Educ. fisica:
Elaboracidn de proyectos de organizacidn
escolar y eventos.

Artistica:

Realizar actividades musicales donde se
involucre el tema social de manera
proyectiva, buscando de esta manera
concientizar a los alumnos de la
importancia que tiene el compartir su
talento artistico escénicamente con el ser
humano.




nio conpucror N°3

ENCUENTRO CON EL ENTORNO

L0 QUE QUEREMOS LOGRAR

Que la comunidad educativa conozca y haga uso de
diversas opciones
para su proyecto de vida, en conexién con el entorno que
lo rodea

COMPETENCIAS CIUDADANASA

Conocimiento, Comunicativa, y Cognitiva

LAS QUE APUNTA
Comunidad educativa
POBLACION
Humanos (estudiantes, directivos, docentes y padres de
familia).
Fisicos (computadores, video beam, material didactico y
RECURSOS televisores
PROYECTO PrRopUCTO: DIA 3 ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN

¢Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

“ESTAND
PRODUCTIVO”

;Qué productos se presentan?

CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

1.  “ELESTUDIO, LA COMPRENSION Y LA
PRACTICA DE LA CONSTITUCION Y LA
INSTRUCCION CIVICA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 41 DE LA
CONSTITUCION”.

OBJETIVO:

Brindar a los estudiantes una aproximaciénconceptual
a la Constitucion Politica de Colombia,

Transicion:

(2018) elaboracion grafica de
unas fichas sobre normas
sociales
Etica:
(2018)
carpetas.
Religion:

(2018) bosquejo de proyecto

Presentaciéon  de

Transicion:

Historieta de wuna norma de Ia
constitucién, lectura y comprension de
ella, luego coloreado

Etica:

Reconocer la importancia de la familia
en todos los procesos de la vida.
Religion:

Dios nos dio la familia con el propdsito




con el fin de hacer conciencia sobre los Derechos
Fundamentales de la persona humana y de dotar de
sentido social su actuacion, promoviendo la puestaen
practica de los principios y valores de la participacion
ciudadana y el reconocimiento de las instituciones
politicas.

Nicleo 3:
Aspectos legales
Tematicas:
-Derecho de familia
-Derecho laboral
-Contratos.

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s)
PEDAGOGICOS

1. “Aprovechamiento del tiempo libre”

2. “Preservacion del ambiente, ecologia y recursos
naturales”

3. “Educacion para la justicia, paz, democracia, solidaridad
y formacién de los valores humanos”

4. “Estudio de la constitucién y la democracia”

5. “Servicio social de los estudiantes”

de vida. Grados décimos
Matematicas:

Humanidades:
(2017)Presentacion de los
cuentos sobre los derechos y
deberes de la familia en
diapositivas, narradas.

(2018) Presentacion de libro
digital y fisico

Ciencias sociales:
(2017)Elaboracién de tutelas y
derechos de peticidn para
proteger los derechos
constitucionales
fundamentales.

Ciencias naturales:
Tecnologia:
Educ. fisica:
Artistica:

de dar y recibir amor y comprension
para el desarrollo social.

oLl

Matematicas:

Procesos de socializacion del ejercicio
estadistico  investigativo  sobre el
conocimiento y buenas practicas
constitucionales en la comunidad
educativa. Desarrollo de ponencia en el
stand productivo.

Humanidades:

Cuentos sobre los derechos y deberes
de la familia (Comprension lectora).
Derechos de la familia en inglés

Trabajo colaborativo fortalecimiento
habilidades para la vida

Ciencias sociales:

Reconocer en los mecanismos de
participacién y proteccion ciudadanos
una forma de preservar los derechos
vulnerados y en peligro de serlos
Ciencias naturales:

Reconocimiento de algunas leyes que
protegen la vida y la de su familia.

Tecnologia:

Dramatizacion sobre problematicas de
la no aplicacién de la constitucion y
elaborar un escrito usando Word sobre
eltema.

Educ. fisica:
Reconocimiento de los derechos a un
libre y sano desarrollo de su cuerpoy su
personalidad.

Artistica:

Reconocimiento de las leyes deberes y
derechos a los cuales tienen derecho
artisticamente.

PROYECTO

¢Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PRODUCTO: DIA 3
“ESTAND
PRODUCTIVO”

;Qué productos se presentan?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

2. “APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE, EL FOMENTO DE LAS DIVERSAS
CULTURAS, LA PRACTICA DE LA EDUCACION
FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE
FORMATIVO”.

OBJETIVO:

Propiciar espacios y actividades culturales, sociales, recreativas
y deportivas, que fomente en los alumnos la utilizacién adecuada
del tiempo libre.

Transicion:

(2018) rutinas de ejercicios
para la motricidad gruesa y
elaboracién  de  actividad
grafica dirigida

Etica:

Religion:

Matematicas:

(2018) Acertijos, Juegos y
retos. Formas geométricas
regulares en la industria

Transicion:

construcciéon de con bloques ldgicos
como forma de esparcimiento y
d’esarrollo de conceptos cognitivos
Etica:

Entender que siendo positivos vy
optimistas podemos lograr nuestras
metas y objetivos en la vida.
Religion:

Saber que Dios nos colocé en este

mundo con el propdsito de ser felices y
positivos.




Nlcleo 3
Interaccion social
Tematicas:

- Actitudes positivas
- Actitudes negativas
- Valores culturales.

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s)
PEDAGOGICOS

1. “Proteccion del ambiente, la ecologia y Ia
preservacion de los recursos naturales”.

2. “El estudio, la comprension y la prdctica de la
constitucion y la instruccion civica, de conformidad
con el articulo 41 de la constitucion”.

3. “Servicio social de los estudiantes”

Humanidades:
(2017)Juegos de loteria sobre
adjetivos en espafiol e inglés.
Exposicion de Caligramas

(2018) Cuaderno viajero,
creaciones literarias en
familia. Historias de ciudad

Ciencias sociales:
(2017)Muestra  del nuevo
deporte futvoleymanocesto

Ciencias naturales:
(2017)Muestra manual de
collares y pulseras disefiadas
por los nifios.

Tecnologia:

(2017) - Elaboracién de
productos de uso personal

- Robdtica

(2018) - Elaboracion de
productos de uso personal

- Alcancias (Muestra) -
Representacidn de los tipos
de energia.

Educ. fisica:
(2018) Elaboracién de loterias

sobre los diferentes
deportes.

Artistica:
(2018) Exposiciones de

trabajos artisticos grado 10°,
11°

Matematicas:
Desarrollo de problemas de tipo ldgico-
matematico que se relacionen con actitudes
(positivas, negativas) y/o fortalecimiento de
valores a través de diversos contextos y
como trabajo grupal.

Humanidades:

Reconocimiento y uso de Adjetivos en
espaiiol e inglés. (juegos de loterias)

Ciencias sociales:

Apropiacion  del  autocontrol  de
emociones y de aceptacion de las
normas a través de la practica de
deportes hibridos sin arbitros ni jueces
Ciencias naturales:

Concepto de energia, movimiento,
fuerza...necesarias para la realizacién de
actividades fisicas.

Tecnologia:

Realizar propuestas de juegos didacticos
usando elementos de su entorno que
puedan ser utilizados en su tiempo libre
Educ. fisica:

Practicas saludables de la recreacion y el
deporte.

Artistica:
Reconocimiento del lenguaje musical
para lograr desarrollar de manera

individual o colectiva el montaje de
canciones musicales voluntariamente.

PROYECTO

¢Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PRoDUCTO: DIA 3
“ESTAND
PRODUCTIVO”

({Qué productos se presentan?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

¢Como hacerlo?

3
OBJETIVO:

Fortalecer en la institucién procesos pedagégicos y de
investigacion hacia el desarrollo de un programa integrado
desde el liderazgo en la proteccién del medio ambiente, la
relacion del hombre con su entorno, la ecologia y la
preservacion de los recursos naturales.

Nucleo 3

Cuidado del ser
Tematicas:
-Habitos de higiene
-Respeto por el otro.

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s)

Transicion:

(2018) elaboracion de titeres
con elementos de la
naturaleza

Etica:

Religion:

Matematicas:
Humanidades:

(2017) Carteles sobre habitos
de higiene.

(2018) Libro digital y fisico.
Ciencias sociales:

(2017) Recreacién del nuevo
sistema solar encontrado por
la NASA Trappis 1

Ciencias naturales:

Transicion:

dramatizaciéon de un cuento sobre el
rpedio ambiente y su conservacion
Etica:

Saber que debo tratar a los demas de la
misma manera como espero ser tratado
por ellos.

Religion:

Dios nos creé como seres sociales con la
capacidad de convivir en paz.

Matematicas:

Realizar campafias de prevencion y
aprovechamiento de los recursos
naturales mediante modelos
matematicos, estudios estadisticos y el
uso adecuado del reciclaje sostenible
para la huerta escolar.




PEDAGOGICOS

1. “El estudio, la comprension y la prdctica de la
constitucion y la instrucciéon civica, de conformidad
con el articulo 41 de la constitucion”.

2. “Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de
las diversas culturas, la prdctica de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte formativo”.

(2017) Productos de la huerta
Escolar. Feria de la ciencia.
Ornamentacion.

(2018) Productos de la huerta
Escolar. Ornamentaciéon. La
quimica y la fisica aplicadas a la
vida cotidiana

Tecnologia:

(2017) - Elaboracion de
productos de uso personal
- Robdtica

(2018) - Elaboracion de
productos de uso personal
- Alcancias (Muestra) -
Representacion de los tipos
de energia.

Educ. fisica:
Artistica:

Humanidades:

Exposiciones sobre habitos d higiene.
Habitos de higiene en inglés. Lectura
critica sobre el cuidado del ser.

Ciencias sociales:

Realizar  averiguaciones y luego
socializaciones  sobre los  nuevos
hallazgos y descubrimientos del hombre
y las repercusiones que estos tienen en
los diferentes habitats de los seres vivos

Ciencias naturales:
Habitos de higiene

Tecnologia:
Proponer artefactos que den solucién a
las necesidades del medio

Educ. fisica:
Habitos saludables y la importancia de
una sana alimentacion.

Artistica:

Realizar actividades musicales donde se
involucre el tema de la drogadiccion,
buscando de esta manera concientizar a
los alumnos del no consumo de la
misma y sobre todo la contaminacion
que este puede producir a su cuerpo y
al medio ambiente.

PROYECTO

(Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

propucto: DIA 3
“ESTAND
PRODUCTIVO”

;Qué productos se presentan?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA EN
CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

4. “EDUCACION PARA LA JUSTICIA,

LA PAZ, LA DEMOCRACIA,
LA SOLIDARIDAD, LA FRATERNIDAD, EL
COOPERATIVISMO Y LA FORMACION DE LOS

VALORES HUMANOS”.

Formar la conciencia democrética, constructora de cultura civica
y valores humanos capaz de preparar a los estudiantes en una
ciudadania activa, responsable, respetuosa y critica.

Nicleo 3

Axiologia

Tematicas:

-Justicia - Confraternidad
-Paz - Solidaridad
-Cooperativismo
-Valores humanos.

Transicion:
(2018) drama sobre un valor
social

Etica:
Religion:
Matematicas:

Humanidades:

(2017) Juegos de loteria sobre
adjetivos en espafiol e inglés.
(2018) Exposicion de cartas —
libro digital.

Ciencias sociales:

(2017) Recreacién de los
didlogos de paz con la
comunidad  educativa  por
parte de la red de personeros
de la comuna 4

Ciencias naturales:
Tecnologia:
Educ. fisica:

Transicion:

Observacién de un cuento sobre la paz,
listado de situaciones que generan paz,
elaboracion de un arbol grupal como
representacion de la paz.

Etica:

Elaboracion de carteles para la institucion
exaltando la justicia y la paz.

Religion:

Matematicas:

Disefio de carteles para el desarrollo de
las dimensiones del ser y de la sana
convivencia, asi como el
cooperativismo y los hdbitos de
liderazgo

Humanidades:

Promocidn de lectura y escritura por
correspondencia y trabajo colaborativo
en diferentes actividades.

Ciencias sociales:




RELACION CON 0TRO(s) PROYECTO()
PEDAGOGICOS

1. “Aprovechamiento del tiempo libre”

2. “Preservacion del ambiente, ecologia y
naturales”

3. “El estudio, la comprension y la prdctica de la
constitucion y la instrucciéon civica, de conformidad
con el articulo 41 de la constitucion”.

4. “Servicio social de los estudiantes”

recursos

Artistica:

Mesa de dialogo de la paz en Colombia,
los pros y contra de los acuerdos con
los paramilitares, guerrilla y bandas
criminales integrada por personeros de
la comuna 4

Ciencias naturales:
Valores que me ayudan a ser un lider
en la conservacion del medio ambiente.

Tecnologia:

Consulta sobre economia solidaria,
caracteristicas, fortalezas y debilidades
plasmadas en un mapa conceptual
realizado con herramientas
informaticas

Educ. Fisica: Dramatizados y
exposiciones sobre cémo se vivencian
los valores a través del juego y la
practica de los diferentes deportes.
Artistica:

Ensefiar como eje tematico canciones
que hablen de la paz y la solidaridad
para ensefiarlas en clase musicalmente.

PROYECTO

;Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PRoDUCTO: DIA 3
“ESTAND
PRODUCTIVO”

({Qué productos se presentan?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA
EN CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

5.
OBJETIVO:

Orientar la responsabilidad sexual en |@s estudiantes,
integrandol@s a su proceso global de madurez como ser
humano mediante la profundizacién en los ejes: la persona,
la pareja, la familia y la sociedad, para que su desarrollo
integral se dimensione en lo espiritual, lo ético, lo
comunicativo, lo creativo y lo estético.

“EDUCACION SEXUAL”.

Nicleo 3

La sociedad

Tematicas:

- Diversidad

- Estilos de vida saludable

- Todos somos diferentes pero con derechos iguales.

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s) PEDAGOGICOS

Transicion:

(2018) diferencia de géneros,
titeres de hombre y mujer
resaltando sus diferencias
Etica:

Religion:

Matematicas:

Humanidades:

(2017) Ficha que se presente
en el proyecto de vida.

2018) Exposicion de plastilina
— libro digital

Ciencias sociales:

(2017) Concurso y exposicion
de Carteles, caricaturas,
dibujos de diversidad 'y
respeto a la diferencia

Ciencias naturales:
(2017) Medios de

1. “El estudio, la comprension y la prdctica de la
constitucion y la instruccion civica, de conformidad
con el articulo 41 de la constitucion”.
2. “Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de
las diversas culturas, la prdctica de la educacion fisica,
la recreacion y el deporte formativo”.

comunicaciéon y publicidad
con respecto a la sexualidad.

Tecnologia:

Educ. fisica:
(2018) Identificacion,

valoracién y reconocimiento

Transicion:

Lectura receptiva de un cuento sobre
el autocuidado e higiene del cuerpo,
e;laboracién de una ficha.

Etica:

Saber que todo ser humano es
diferente y Unico y es por eso que

debemos respetar a los demas vy
hacernos respetar asertivamente.
Religion:

Reconocer que Dios nos cred unicos y
diferentes pero con el propédsito de
convivir sanamente y en paz en
diferentes lugares de la sociedad.

Matematicas:

Recoleccion y elaboracion de material
fotografico y audiovisual que permita
la sensibilizacién de la comunidad
sobre los temas de violencia sexual y
familiar en nuestra comunidad.
Elaboracion de exposicidn ante la
comunidad en el stand productivo y
presentacion de datos recolectados a
través del proceso.

Humanidades:
Realizacion de  descripciones vy
paralelos utilizando los adjetivos




3. “Prevencion integral de la drogadiccion”.

de las partes del cuerpo a
través de siluetas en tamafio
real.

Artistica:

(espafiol e inglés)“todos somos

diferentes”
Ciencias sociales:
Elaboracién de Carteles, caricaturas,

dibujos de diversidad y respeto a la
diferencia

Ciencias naturales:
Estilos de vida saludables(nutricidn,
habitos de higiene)

Tecnologia:

Elaboracion de wuna cartilla donde
expliguen 6 enfermedades de
transmision sexual.

Educ. fisica:
Identificacion, reconocimiento y
cuidado de las partes del cuerpo

Artistica:

Hacerle tomar conciencia de los
géneros musicales nocivos a nivel
tematico, los cuales no les
proporciona autoestima y valoraciéon
con su cuerpo ante los demas.

PROYECTO

¢Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PRODUCTO: DIA 3
“ESTAND
PRODUCTIVO”

;Qué productos se presentan?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA
EN CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

6. “EDUCACION EN TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL”,

OBJETIVOS:

- Comprender la importancia que tiene el conocimiento
y el respeto por las normas viales.

-Conocer las normas institucionales como formas de
seguridad personal y social, asi como también de
prevenir accidentes de transito.

-Brindar a la comunidad educativa, elementos
pedagdgicos béasicos en educacién y seguridad vial
que contribuyan a la construccion de una ética
ciudadana.

Nicleo 3

Disciplina vial

Tematicas:

- Inteligencia vial

- Prevencion de accidentes

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s)
PEDAGOGICOS

1. “El estudio, la comprensién y la préctica de la
constitucién y la instruccién civica, de conformidad con

Transicion:

Etica:

Religion:

Matematicas:
Humanidades:

(2017) Recorrido del stand
sefializado en inglés y en
espariol.

(2018) sefializacion en inglés.
Ciencias sociales:

(2017) Realizar un simulacro
de  evacuacién con la
participaciéon de la comunidad
educativa.

Ciencias naturales:

Tecnologia:

(2017) - Robética

Educ. fisica:

(2018) Demarcacion de juegos
de piso; y delimitacion de la
cancha

Artistica:

Transicion:

cartelera grafica elaborada en forma
colectiva donde se observe algunas de
las principales normas peatonales
Etica:

Ser prudente y cuidadoso para evitar
accidentes de transito.

Religion:

Ser responsable para cuidar mi vida y
la de los demas aplicando las
diferentes normas de transito que
existen.

Matematicas:

Recolectar, Determinar y analizar datos
estadisticos referentes al uso de las
sefiales de transito y otros elementos de la
movilidad en el entorno escolar.
Humanidades:

Campafias con avisos publicitarios en
espafiol e inglés.

Ciencias sociales:

Realizacion de  simulacros para
conocer y saber qué hacer en caso de
emergencia.

Ciencias naturales:




el articulo 41 de la constitucion”.

2. “Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las
diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte formativo”.

3. “Educacién para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y la
formacion de los valores humanos”™.

Reconocimiento a las  normas
preventivas, campafias para prevenir
accidentes.

Tecnologia:

Elaboracion de tablas con explicacion de
la evolucion de los medios de transporte.
Educ. Fisica: Demarcacion y
sefializacion de la cancha y zonas seguras
para la préctica de los juegos infantiles.
Artistica:

Realizar juegos ludicos recreativos a
través de la melodia musical la cual le
permita reconocer la importancia de
las sefiales de transito.

PROYECTO

¢Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PRoDUCTO: DIA 3
“ESTAND
PRODUCTIVO”

({Qué productos se presentan?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA
EN CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

(Como hacerlo?

7.  “PREVENCION INTEGRAL DE LA
DROGADICCION”,

OBJETIVO:

Prevenir el consumo de las drogodependencias.
Incidiendo en los factores de riesgo al consumo de las
drogas, basicamente a través de la informacion y
educacién dirigida a la comunidad educativa.

Nicleo 3

Métodos de prevencion

Tematicas:

-Tipos de prevencion

-Mecanismos de prevencion (campafias, uso adecuado de
tiempo libre).

-Factores de riesgo

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s) PEDAGOGICOS

1. “El estudio, la comprension y la prdctica de la
constitucion y la instruccion civica, de conformidad
con el articulo 41 de la constitucion”.

2. “Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de
las diversas culturas, la prdctica de la educacion fisica,
la recreacion y el deporte formativo”.

3. “Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y Ila
formacién de los valores humanos”.

Transicion:
Etica:
Religion:
Matematicas:

Humanidades:
(2018) Libro digital

Ciencias sociales:

Ciencias naturales:

(2017) Testimonios,
profesionales y  personal
idéneo en prevencion de la
drogadiccion.

Tecnologia:

Educ. fisica:

(2018) Elaboracidon de
carteleras con habitos
saludables y la relacion entre
la practica del ejercicio y la
prevencion en el consumo de
sustancias.

Artistica:

Transicion:

juego de memoria  observando
habitos saludables para el cuerpo
Etica:

Implementar mecanismos en busca
que la prevencion del uso de
sustancias dafiinas.

Religion:

Dios me dio un cuerpo que debo
cuidar y proteger al no usar sustancias
dafiinas.

Matematicas:

Considerando de gran importancia el uso
adecuado del tiempo libre como un
mecanismo de prevencion, se puede
extender o ampliar la propuesta
considerada en el nicleo 1 del proyecto
de aprovechamiento del tiempo libre.

Humanidades:
Andlisis de videos en espafiol e inglés.
Lecturas criticas analisis de

situaciones sociales.

Ciencias sociales:

Proyeccion y andlisis de videos de
personas a favor y en contra del uso
de drogas alucindgenas, es un
negocio, una enfermedad o un delito
Ciencias naturales:

Factores de riesgos de la drogadiccion
que afectan mi vida (campafias para
prevenir la drogadiccidn).
Tecnologia:

Escribir un cuento sobre la prevencion y
consecuencias de una adecuada




educacion sexual.
Educ. fisica:

Socializaciéon de testimonios de
deportistas en la prevencion del
consumo y la drogadiccion.

Artistica:
Realizar el montaje de canciones a
través de instrumentos melddicos

buscando de esta manera que el
estudiante ocupe su mente
productivamente en su tiempo libre.
Evitando asi que acuda a
alucinégenos nocivos para su salud.

PROYECTO

¢(Cudl es el nombre, objetivoy
proyectos que se relacionan?

PRODUCTO: DIA 3
“ESTAND
PRODUCTIVO”

(Qué productos se presentan?

ARTICULACION DE AREA Y EVIDENCIA
EN CARPETA
“TRANSVERSALIZACION”

;Como hacerlo?

8. “SERVICIO SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES”.

OBJETIVO:

Integrar a la vida comunitaria al educando del nivel
de educacion media, con el fin de contribuir a su
formacién social y cultural, a través de proyectos
pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores,
especialmente, la solidaridad, la participacion,
proteccién, conservacion 'y mejoramiento  del
ambiente y sentido del trabajo y del tiempo libre.

Ndcleo 3

Aprovechamiento del tiempo libre
Tematicas:

-lidica y productividad

-hébitos de vida

-COMPromiso consigo mismo

RELACION CON OTRO(s) PROYECTO(s)
PEDAGOGICOS

1. “Aprovechamiento del tiempo libre”

2. “Preservacion del ambiente, ecologia y recursos
naturales”

3. “Educacion para la justicia, paz, democracia, solidaridad
y formacion de los valores humanos”

4. “Estudio de la constitucién y la democracia”

5. “Servicio social de los estudiantes”

Transicion:
Etica:
Religion:
Matematicas:
Humanidades:

Ciencias sociales:

(2017) Narracion de la historia
de nuestra institucion
educativa por los estudiantes
de 10° Y 11°.

Ciencias naturales:
Tecnologia:

Educ. fisica:

(2018) Juzgamiento, planillaje
y acompafiamiento en los
juegos interclases

Artistica:

Transicion:

Actividad de intercambio de dibujos
entre los estudiantes de once y los
nifos de transicion.

Etica:

Reconocer mis capacidades para ser
productivo y ayudar a tener una mejor
sociedad.

Religion:

Buscar agradar a Dios con mis habitos
de vida siendo asertivo en mis
decisiones y acciones basadas en las
ensefianzas divinas.

Matematicas:

Alfabetizacion y apoyo a la comunidad
educativa con los lideres del club de
matemadticas, asi como apoyo de
estudiantes y conocimiento
matematico al desarrollo de la huerta
escolar

Humanidades:

Acompafiamiento con sentido en los
diferentes descansos. Muestras de
siglas, abreviaturas y acrénimos sobre
su propia empresa 10°

Ciencias sociales:

Apropiarse con sentido de pertenencia
del papel de estudiante de media
vocacional de la institucion, mediante
prestando apoyo en las diferentes
actividades institucionales

Ciencias naturales:

Socializacién y motivacion de los
proyectos  del servicio social,
enfocados a esta drea para su
conocimiento, practica y divulgacién.




Tecnologia:

Monitorias de acompafiamiento
fortaleciendo los procesos
informaticos de los estudiantes de
primaria

n.c
Educ. fisica:
Socializacién 'y motivacion de los
proyectos del servicio social enfocados
a esta area para su conocimiento,
practica y divulgacion.

P
Artistica:
Realizar montajes artisticos
escénicamente con el fin de proyectar
el mismo a nivel social,

6.2. PROYECTOS TRANSVERSALES

6.2.1. EL ESTUDIO, LA COMPRENSION Y LA PRACTICA DE LA CONSTITUCION Y
LA INSTRUCCION CiVICA

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Henry Vargas y José Luis Mlnera Zapata

POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes y comunidad educativa de la IE. Presbitero Camilo Torres Restrepo.

JUSTIFICACION

Para poder obtener el titulo de bachiller en cualquiera de sus modalidades, todo estudiante en Colombia
debera haber cursado cincuenta horas de estudios constitucionales. Esta medida fue tomada por el
presidente César Gaviria, quien sancioné la Ley 107 del 7 de enero de 1994, por medio de la cual se
reglamenta el articulo 41 de la Constitucion de 1991.

Este articulo sefiala que, en todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran obligatorios
el estudio de la Constitucion y la instruccion civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas
para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la
Constitucion.

Segun la nueva norma, los rectores y directores de los diferentes centros educativos del pais tienen la
obligacién de realizar actividades que promuevan la participacion democratica de los estudiantes. Por su
parte, los supervisores de educacion o quienes hagan las veces, en sus evaluaciones, velaran por el
cumplimiento de esta disposicion.




La Defensoria del Pueblo realizard encuentros regionales con los personeros municipales, con el
propésito de orientarlos e instruirlos en el fomento, ensefianza y divulgacion de los derechos
fundamentales y los valores de la participacion ciudadana. Los personeros municipales, a su vez,
ejecutaran en sus respectivas localidades los lineamientos trazados por los encuentros regionales.

OBJETIVOS

GENERAL

Brindar a los estudiantes una aproximacion conceptual a la Constitucion Politica de Colombia, con el fin
de hacer conciencia sobre los Derechos Fundamentales de la persona humana y de dotar de sentido
social su actuacion, promoviendo la puesta en practica de los principios y valores de la participacion
ciudadana y el reconocimiento de las instituciones politicas.

ESPECIFICOS

- Fomentar el estudio de La Constitucion Politica de Colombia.

- Crear habitos de formacién en valores y normas ciudadanas en los educandos.

- Ayudar a construir una sociedad libre de indiferencia, apatia e individualismo

- Rescatar del sistema La Educacion Civica y La Urbanidad.

- Contribuir a la integracion, consolidacion y engrandecimiento de la nacion colombiana.

- Conciliar en la practica el orden con la libertad y los fueros de la autoridad con los derechos humanos
y con el bien comdn.

- Preparar al educando para el cumplimiento de los deberes civicos, asi como para el ejercicio de sus
derechos, dentro del régimen democratico del pais.

- Estimular y encauzar el sentimiento de responsabilidad individual y social. Asi como el orgullo por los
valores nacionales, sean naturales o humanos, pues a menudo suelen recibir menosprecio en lugar
de estimulo.

- Infundir el respeto, el acatamiento de la ley y la tolerancia y respeto para las opiniones ajenas, en
religion, politica, entre otras, por mas opuestas que fueren a las nuestras.

Cabe anotar que este componente curricular no se agota en el desarrollo de una asignatura. En
consecuencia, la dindmica de trabajo debera incentivar otros proyectos y actividades curriculares que
propendan por el desarrollo de competencias en participacion ciudadana.

RESULTADOS ESPERADOS

Con la implementacién del proyecto del estudio, la comprension y la practica de la constitucién y la
instruccion civica, esperamos que los estudiantes de nuestra querida institucién adquieran competencias
ciudadanas en el conocimiento e implementacién de sus vidas, de la constitucién politica de 1991;
conozcan sus derechos y deberes, que respeten las normas, las leyes, ordenanzas departamentales,
acuerdos municipales, decretos de nuestro pais, reglamentos y manual de convivencia institucional,




como ciudadanos de bien que son. Que cuando sea necesario también hagan respetar sus derechos con
las herramientas establecidas en la constitucion y la ley de manera sencilla, didactica, divertida y ludica.
Este proyecto es un acercamiento de la comunidad educativa a la norma de normas, ley de leyes
interactuando y dandole el valor para la construccién de una sociedad mas equitativa, justa y
democrética.

MARCO TEORICO Y LEGAL

El Proyecto Educativo Institucional sefiala que mediante la Formacion Integral la Instituciébn espera que
el estudiante “se forme para una mayor libertad y responsabilidad social, como ser humano para los
demas, y adquiera una visién ética del mundo que lo comprometa con el respeto de los Derechos
Humanos, el cumplimiento de sus deberes, la participacion politica, la realizacion de la justicia y la
proteccién y el mejoramiento de la calidad de vida.”

Los Colombianos integramos una Nacion cuya historia se remonta en el tiempo, méas alla de los casi dos
siglos de Independencia y de los cinco del primer viaje de Colon al continente Americano, tiempo en el
cual el resultado viviente es una estructura diversa de razas, etnias y culturas. A partir de nuestras
propias y muchas veces duras lecciones de esa historia, sumadas a la condicién de ser miembros de
una comunidad internacional que nos ofrece posibilidades de aprender de aquellos pueblos que han
vencido innumerables dificultades en blusqueda de una mejor existencia, nuestra Nacién ha venido
construyendo un ideal colectivo de Democracia y de Convivencia pacifica.

Este ideal, es el que se relne en la Constitucion Politica que adoptamos en 1991 por intermedio de una
Asamblea Nacional Constituyente, elegida por los ciudadanos colombianos para tal fin, ademas de la
labor conjunta que integré partidos politicos y movimientos politicos, grupos étnicos, economicos,
artisticos, civicos, académicos, religiosos entre otros.

De modo que — “La Constitucion Politica comprende las reglas generales que sefialan cuales son
los 6rganos del poder politico, co6mo se sefalan los érganos del poder politico, co6mo se creay
cOmo se integran tales 6rganos, qué funciones tienen, hasta donde llegan sus atribuciones
(competencias) y la posicibn que tienen las personas con respecto al poder, es decir, la
constitucion como norma de normas que regulan la convivencia ciudadana”.

Para el desarrollo de este proyecto “Construyamos una sociedad ideal” se plantean el desarrollo
tematico no sélo de la comprensién y la practica de la Democracia y la Constitucion Politica, sino que
también se plantea la profundizacion de los derechos humanos, la instruccidn civica, principios y valores
de la participacidon ciudadana, jurisdiccion de paz, mecanismos alternativos de solucion de conflictos,
derecho de familia, derecho laboral y contratos mas usuales.

NORMATIVIDAD

La institucion educativa Camilo Torres Restrepo como institucion de educacion reconocida por el




Gobierno Nacional, debe atender a la disposicion del Articulo No. 41 de la Constitucion Politica
Colombiana, la cual establece que:

“En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, sera obligatorio el estudio de la
Constituciéon y la Instruccion Civica. Asi mismo, se fomentaran practicas democréticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana. El Estado divulgara la
Constitucion”.

Debe acoger también lo dispuesto en el Articulo 14 de la ley 115 de 1994, que establece; en todos los
establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacién formal es obligatorio en los niveles de la
educacion preescolar, basica y media, cumplir con (literal A) el proyecto pedagdgico sobre el estudio, la
comprensién y la practica de la constitucion y la instruccion civica incorporado a un area y/o asignatura
y/o dimension especifica. Para definir su estructura, se modifica este articulo mediante la ley 1029. En el
articulo 1, literal A, de la dicha ley se afiade que dentro de la capacitacion a que se refiere este literal,
deberan impartirse nociones basicas sobre jurisdiccién de paz, mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, derecho de familia, derecho laboral y contratos mas usuales.

Articulacion institucional: De acuerdo con la ley en mencion, este proyecto debe incorporarse al curriculo
y desarrollarse en el plan de estudios, incorporado en una asignatura especifica.

Nota de interés: EI nombre que se dio a este proyecto en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, fue
modificado por la ley 1013 de 2006 y posteriormente, su definicion fue establecida en la ley 1029 del
mismo afio; siendo presidente del senado de la republica, la sefiora Claudia Blum.

METODOLOGIA

Se implementara proyecto a través del Proyecto de vida Institucional “Creciendo juntos” desde la
transversalizacion con las otras &reas del saber.

Se articularq con los contenidos vy actividades presentes y estipulados en las mallas de las areas
ciencias sociales, ciencias politicas y ética y valores humanos (remitirse mallas planes de estudio — PEI)

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion, lugares de la ciudad de Medellin,
libros, transporte, biblioteca
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
OTROS Canecas - herramientas — sefalizaciones papeleria en general,
CRONOGRAMA
Ver cronograma institucional.
EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos




BIBLIOGRAFIA
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6.2.2. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Margory Henao
José Luis Munera

POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes y comunidad educativa de la IE. Presbitero Camilo Torres Restrepo.

JUSTIFICACION

Toda persona goza de espacio del tiempo libre de las obligaciones cotidianas de estudio o de trabajo,
dicho tiempo libre sirve idealmente para el descanso, el alejamiento de la rutina y la realizacion de las
actividades diferentes pero relajantes y quizas formadoras, sin embargo, es notorio como a medida que
la técnica y la ciencia facilitan el desempefio humano y este dispone de mas espacios de tiempo libre, se
emplea con frecuencia en actividades poco edificantes que no contribuyen a su crecimiento integral;
ademas de la identificacion de la problematica generalizada en la comunidad educativa, respecto a la
falta de tolerancia, valoracion de la diferencia y responsabilidad democratica , que son componentes
necesarios para la formacion de individuos mas criticos y conscientes de su rol y responsabilidad dentro
de la sociedad y debido a esta falencia, es necesario implementar actividades lidicas y recreativas que
permitan el aprendizaje de la norma ,el trabajo en grupo , reconocer y respetar la diferencia , el buen
aprovechamiento del tiempo libre , el trabajo cooperativo y el manejo de nuestras emociones y de esta
manera fortalecer las competencias de un ciudadano que interactué en los espacios de ciudad con
mayor responsabilidad y compromiso.

El proyecto busca alternativas de accién para que los alumnos puedan optar en sus ratos libres por
actividades relajantes, agradables pero fructiferas tanto en el aula como en el hogar y deméas grupos
sociales.

Con este proyecto se pretende sensibilizar a la comunidad educativa, a través de la recreacion, de las
actividades ludicas y el aprovechamiento del tiempo libre en las competencias necesarias para una
formacién ciudadana con sentido de pertenencia y responsabilidad social.




Cabe anotar que la puesta en préactica de las mencionadas actividades, seria una respuesta pertinente
a la exigencia legal estipulada en varios objetivos especificos de la educacion basica y media, los
cuales hacen referencia, a que se debe permitir “el conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo,
mediante la practica de la educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y
conducentes a un desarrollo fisico y armoénico” y el favorecer “la formacion para la participacion vy
organizacion infantil y la utilizacién adecuada del tiempo libre”. Ley General de Educacion art. 20,
literales i, j.

OBJETIVOS

GENERAL

Crear, incentivar y desarrollar espacios y actividades culturales, sociales, recreativas y deportivas en la
Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo, que fomenten en los alumnos la buena
utilizacion del tiempo libre por medio de lo ladico, y asi prevenir situaciones de riesgo, para una sana
convivencia en el ambito escolar y familiar, contribuyendo asi con la formacién integral del alumno.

ESPECIFICOS

* Promover la practica de actividades ludicas para buen uso del tiempo libre.

* Involucrar a la comunidad educativa en la construccion de una responsabilidad democratica a través
del uso adecuado de los espacios de ciudad.

» Aprender a seguir las normas, su sentido y significado.

* Valorar la identidad y la diferencia.

» Posibilitar una alternativa para la una reflexion y apropiacion del tiempo libre en una perspectiva
educativa y formativa a partir de la actividad fisica.

* Crear habitos de vida saludable.

* Mejorar las ejecuciones técnicas y tacticas de los estudiantes participantes en el torneo inter clases
de diferentes deportes.

* Generar sentimientos de colaboracion, participacion, y competencia sana entre todos los
participantes de las actividades recreativas, ludicas y culturales.

+ Afianzar la practica deportiva como mecanismo importante en el aprovechamiento del tiempo libre.

» Disminuir los niveles de agresividad en el juego infantil, presentado entre los estudiantes de basica
primaria de la Institucién Educativa.

* Crear espacios de integraciéon entre docentes y estudiantes de la Institucion

Educativa.

RESULTADOS ESPERADOS

-Mejorar la participacion en deportes poco practicados, como el ajedrez, el tenis de mesa y el voleibol.
-Se pretende ubicar el deporte escolar como un programa de extensién, que no sustituya la clase de
educacion fisica, para lo cual se organizara el tiempo y el espacio conforme a lo requerido en el
Proyecto Educativo Institucional.




-Ganar espacios deportivos dentro y fuera de la instituciébn que motiven y promuevan de forma
autonoma la participaciéon deportiva de la comunidad educativa de la Institucién Educativa

MARCO TEORICO Y LEGAL

Existen varias clases de recreacion:

DIRIGIDA: Es la que coordina una o varias personas; tiene objetivos concretos y debe acomodarse a las
caracteristicas socializantes, con el fin de lograr un mejor desarrollo integral.

EXPONTANEAS: Es la que surge de momento y no es programada y carece de objetivos.

ACTIVA: Se caracteriza por presentar mayor desgaste fisico que emocional, hay verdadera participacion
del individuo.

PASIVA: Tiene mayor desgaste emocional que fisico.

ESPECTACULO: Es la que supone actores y publico, en la mayoria de los casos no hay objetivos
especificos sino una motivacion de lo que se va a presentar al publico. No importa a quien se dirige, sino
como se dirige.

El OCIO Y TIEMPO LIBRE EN LA SOCIEDAD ACTUAL

El avance de la tecnologia esta provocando la aparicién de un “tiempo libre obligado” cada vez mayor y
para la persona que vive en una sociedad industrializada la facultad de usar el ocio se esté atrofiando.
Este tipo de persona teme el ocio porque lo enfrenta consigo mismo y trata de mantener su tiempo libre
ocupado con asuntos que lo evaden de una realidad que le estresa y desagrada, como los juegos
organizados, sentarse pasivamente delante de la television,... Normalmente no usa este tiempo en
actividades artisticas e intelectuales propias del ser humano. La educacién y la intervencién social
pueden jugar un papel determinante, pues gracias a ambas se pueden proporcionar los mecanismos
para aprovechar de una manera mas humana el tiempo no regulado por la produccion laboral.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA UNA EDUCACION DE UN TIEMPO LIBRE CON SENTIDO.

La pedagogia del ocio. Dada la importancia que el ocio tiene para la formacién integral de la persona y
para su desarrollo personal y social, la pedagogia del ocio se va a centrar en su vertiente educativa,
potenciando que la vivencia del ocio sea una experiencia integradora entre los valores personales y el
sentido que se otorga a la vida. Para ello, la pedagogia del ocio, junto con la sociologia del ocio y la
pedagogia social, fundamentan las lineas de actuacién del animador sociocultural en 3 objetivos: Vivir el
tiempo de ocio de manera enriquecedora. Contribuir al desarrollo integral de la persona. Desarrollar
valores como la creatividad, la solidaridad, la tolerancia...

Segun Erich Weber, la persona necesita ser educada para utilizar su tiempo de ocio de una forma
gratificante y con sentido. Principios de la pedagogia del ocio. Para que como hemos visto en el




apartado anterior, la contribucién de la educacion para el ocio sobre el desarrollo integral de la persona
sea mas eficiente, la pedagogia del ocio apunta una serie de principios practicos Utiles que sera
necesario tener en cuenta: No polarizar los tiempos. Procurar que tanto el ocio como el trabajo
proporcionen satisfaccion. Liberar tiempo para el ocio formativo. Agilizando los tramites burocraticos, el
transporte, la desorganizacién de las tareas familiares... y emplear este tiempo en formacion. Formar a
la persona para conseguir un ocio mejor. Educar a las personas para el que el tiempo no trabajado no se
convierta en un tiempo malgastado. No aburrir. Las actividades de ocio deben proporcionar disfrute.
Respetar la autonomia en el qué y el como. El individuo decide la actividad y como ejecutarla. Conjugar
diversion y aprendizaje. Respetar la contemplacion. No hacer nada, hay que evitar el activismo frenético.
Potenciar el placer de lo cotidiano. (la compra, las relaciones vecinales...)

Potenciar lo extraordinario. Siempre positivo, pero de vez en cuando. Compatibilizar el ocio individual
con el compartido. Beligerancia contra los ocios negativos. A través de la critica, para que los ocios
nocivos no tengan cabida.

NORMATIVIDAD

LEY 934 DE 2004

(diciembre 30)

Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica y se dictan otras
disposiciones.

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1°. En todos los establecimientos educativos, privados y oficiales, conforme a la Ley 115 de
1994, se incluira el programa para el desarrollo de la educacion fisica.

Articulo 2°. Todo establecimiento educativo del pais debera incluir en su Proyecto Educativo
Institucional, PEI, ademas del plan integral del area de la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, las
acciones o proyectos pedagogicos complementarios del area. Dichos proyectos se desarrollardan en
todos los niveles educativos con que cuenta la institucion y propendera a la integracién de la comunidad
educativa.

Articulo 3°. Para dar cumplimiento a lo anterior y sin perjuicio de la autonomia conferida por el articulo 77
de la Ley 115 de 1994, cada Institucion Educativa organizara la asignacion académica de tal forma que
garantice la implementacion de tales proyectos.

Paragrafo. Aquellas entidades territoriales que no dispongan del recurso humano calificado en el area de
la Educacién Fisica, podran realizar acuerdos o alianzas con instituciones de Educacion Superior para
gue se contrate con ellas la prestacion del servicio o sirvan de Centros de Practica de los estudiantes en
los programas de Educacién Fisica y tecnologia en areas afines.

Articulo 4°. Las Secretarias de Educacion, Departamentales, Distritales y Municipales, conjuntamente
con los entes deportivos del mismo orden, y las instituciones de Educacién Superior que ofrezcan
programas en esta area, de acuerdo con sus respectivas competencias y autonomias, podran
implementar y cofinanciardn proyectos de formacion y actualizacion, tendientes al mejoramiento de la
calidad en la prestacion del servicio del area de la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

Articulo 5°. Para propender al desarrollo de la Educacion Fisica en la comunidad, partiendo de la base
de la poblacién infantil escolar como extraescolar, se adoptaran y fortaleceran los Centros de Educacion




Fisica que articulen sus servicios con los programas establecidos en el Proyecto Educativo Institucional,
PEI, de los establecimientos educativos. En igual forma se procederd, respecto de los Centros de
Iniciacién y Formacion Deportiva, adscritos a los entes deportivos municipales.

Paragrafo 1°. El Programa de Centros de Educacion Fisica, es una estrategia pedagdgica-metodoldgica,
donde participan entidades e instituciones educativas de las zonas urbanas y rurales de cada municipio,
gue en una y otra forma intervienen en el desarrollo curricular y pedagégico de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte, aplicando criterios técnicos, cientificos, tecnolégicos y ludicos, contribuyendo asi
al desarrollo técnico integral.

Paragrafo 2°. ElI Programa de Centros de Iniciacion y Formacion Deportiva es de caracter formativo
extracurricular y complementa la formacién fisica y deportiva de la poblacién infantil, contribuyendo a su
desarrollo motor, en las distintas etapas de crecimiento (iniciacion y formacion).

Articulo 6°. Las entidades territoriales dispondran los recursos necesarios para dar cumplimiento a la
presente ley.

Articulo 7°. Los Centros de Educacion Fisica y los Centros de Iniciacién y formacién Deportiva podran
ser Centros de Practica para los estudiantes de los Programas de Educacién Fisica y Tecnologia en
areas afines de las Instituciones de Educacion Superior que tengan estos programas legalmente
establecidos, para lo cual se estableceran convenios y alianzas estratégicas entre las Secretarias de
Educacion, los entes deportivos territoriales y las Instituciones de Educacion Superior respectivas.
Articulo 8°. Los Gobiernos Departamentales, Municipales y Distritales tendran un plazo de 1 afio para
implementar la ley.

Articulo 9°. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

La Constitucién Nacional de 1991

Articulo 44

Los derechos del menor, al igual que el decreto nimero 2737 de 1989, de noviembre 27, codigo del
menor, en el capitulo Il, habla de los derechos del menor y mas especificamente los articulos: 3, 7y 13,
hacen alusion al derecho que tienen los nifios: descanso, esparcimiento, juego, deporte, participacion en
la vida de la cultura y de las artes.

Ley 115 decreto 1860 de 1994

Ley General de Educacién, 115 de febrero de 1994

Articulo 1°

“La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Articulo 5°

Fines de sistema educativo

De conformidad con el articulo 67 de la constitucion politica, la educacion se desarrollara atendiendo a
los siguientes fines:

1. Elpleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de




los demés y el orden juridico dentro de un proceso de formacidn integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demdas bienes y valores de la cultura, el fenbmeno
de la investigacién y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la
poblacion, a la participacion de la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso
social y econémico del pais.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como
en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada
del tiempo libre, y

Articulo 14°

Ensefianza obligatoria

En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacién formal es obligatoria en los
niveles de la educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

b) Elaprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacién
fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el gobierno promoverd y estimulara su
difusién y desarrollo.

d) La educacién para la justicia, al paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y en general, la formacion en los valores humanos.

Paragrafo Primero: El estudio de estos temas y la formacién en tales valores, salvo los numerales a) y
b), no exige asignatura especifica. Esta formacion debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través
de todo el plan de estudios.

Articulo 23° Anexo obligatorio y fundamentales
Decreto 1860 Articulo 57. 10 horas de ladica
Ley 181 de 1995 ley del deporte :Articulo 1°, 2°, 3°, 4°, 5°y 6°




METODOLOGIA

Se implementara proyecto a través del Proyecto de vida Institucional “Creciendo juntos” desde la
transversalizacion con las otras areas del saber.
Participacion en diferentes actividades deportivas y culturales institucionales y del entorno.

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam juegos didacticos
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
OTROS Balones, Pitos, Grabadoras,Juegos de mesa,Cuentos,Lazos
Pintura
CRONOGRAMA
Ver cronograma institucional.
EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos
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6.2.3. PROTECCION DEL AMBIENTE, LA ECOLOGIA Y LA PRESERVACION DE
LOS RECURSOS NATURALES

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Lusmila Herrera
Milly Janeth Tello
Lorena Londofio

POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes y comunidad educativa de la IE. Presbitero Camilo Torres Restrepo.

JUSTIFICACION

Es indispensable cambiar hoy en dia los enfoques, métodos actitudes y comportamientos humanos
contrarios al sano equilibrio de la biosfera, reforzando la conciencia ecolégica de la sociedad y
ampliando la ética ambiental entre los hombres y entre estos y la naturaleza. Para ello es pertinente y
necesario dar mas e intentar profundizar las causas de la crisis y las posibilidades humanas para
enfrentarla y manejarla.

Es deber de los maestros ser los incitadores de la comunidad para la formulacién, ejecucién y evaluacion
de un proyecto que permita que sea la propia sociedad quien detecte los problemas ambientales en los
gue esta inmersa, que determine cuales son sus causas, que se permita pensar las posibles soluciones
Yy que ejecute las acciones pertinentes para su implementacién y mejoramiento.

Este Proyecto Ambiental Escolar tiene, entre muchos de sus objetivos y de forma general, educar a la
comunidad educativa en importantes valores como el respeto, tolerancia y responsabilidad; valores que
son objetivos centrales en la mision y vision de la institucion Educativa. Ademas, se hace necesario su
realizacion para promover una cultura ambiental que trascienda a los hogares, al barrio y a la ciudad en
general que por afios ha afrontado problemas de indole ambiental.

Asi mismo tenemos en nuestra ciudad, pueden estar expuestos a amenazas que en determinado
momento nos enfrentarian a situaciones de emergencia. En nuestro caso falta implementar acciones de
prevencién y atencién de desastres, que describa las acciones que deben realizarse antes, durante y
después de una emergencia, este debe ser escrito en forma anticipada y tener en cuenta las amenazas,
la vulnerabilidad y los efectos esperados, asi como las responsabilidades que los diversos componentes
de la organizacion deben asumir en cada caso especifico.

Este proyecto es coherente con los principios dados por la ley general de Colombia de ( ley 115-1994),
referente a la ensefianza obligatoria en instituciones publicas y privadas de la proteccién del medio
ambiente, la ecologia, la preservacion de los recursos necesarios de conformidad en lo establecido en el
articulo 67 de la constitucion politica, bajo los principios de prevencién, cooperacion y accién.




OBJETIVOS

GENERAL

Fortalecer el liderazgo en la proteccion del ambiente, la relacion del hombre con su entorno, la ecologia
y la preservacioén de los recursos naturales.

ESPECIFICOS

-Contribuir con el desarrollo de una concepcién en el estudiante de la técnica y la tecnologia como
productos culturales que pueden y deben ser utilizados para el beneficio humano dentro del contexto de
un desarrollo sostenible.

-Adquirir sentido de pertenencia por la Institucién Educativa y el entorno natural.

-Formar lideres en el cuidado, proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales

-Identificar criterios para clasificar los alimentos que nutren el cuerpo y benefician la salud.

-Generar estrategias que permitan una adecuada separacion de los residuos sélidos encaminadas al
mejoramiento del factor humano procurando mantener un desarrollo autosostenible.

-Minimizar dafios y/o lesiones que se puedan presentar en caso de un evento no deseado.

RESULTADOS ESPERADOS

A través de las diferentes estrategias implementadas se espera que la comunidad haya adquirido sentido
de pertenencia asumiendo un liderazgo por el cuidado ambiental de la institucién y su entorno natural.

MARCO TEORICO Y LEGAL

Bernstein (1987) citado en COMPRENDER Y TRANSFORMAR LA ENSENANZA, J. Gimeno Sacristan y
A.l. Pérez Gomez., dice que la Escuela debe convertirse en una comunidad de vida y la educacion debe
concebirse como una continua reconstruccion de la experiencia. Comunidad de vida democratica y
reconstruccion de la experiencia, basadas en el didlogo, el contraste y el respeto real a las diferencias
individuales, sobre cuya aceptacion puede asentarse un entendimiento mutuo, el acuerdo y los proyectos
solidarios. Lo que importa no es la uniformidad, sino el discurso. El interés comuln realmente substantivo
y relevante solamente se descubre o se crea en la batalla politica democratica y permanece a la vez tan
contestado como compartido.

Es asi como entre las misiones que se tienen con el PRAES esté la de construir, vivificar y consolidar
valores y en general la cultura. Aprovechando el conocimiento comun y las experiencias previas de los
alumnos para que éstos en un proceso de transformacion vayan construyendo conocimiento cientifico.
Por tanto, se da acceso a los diferentes saberes para socializarlos y ponerlos al servicio de la




comunidad. Refiriéendose a la escuela, Bettelheim (1981) dice: La institucibn mejor proyectada no sera
buena si todo su plan y sus detalles no reflejan la filosofia y actitudes correctas. Los edificios son
importantes, solamente cuando estan dotados de significado humano y cuando adquieren sentido y
dignidad como medio para vivir constructivamente.

El espacio escolar es el ambiente donde se enriquece nuestra formacion como educadores y la de los
jévenes. La escuela en cuanto sistema social y democratico, debe educar para que los individuos y las
colectividades comprendan la naturaleza compleja del ambiente, resultante de la interaccion de sus
aspectos biolégicos, fisicos, quimicos, sociales, econémicos y culturales; construyan valores y actitudes
positivas para el mejoramiento de las interacciones hombre-sociedad naturaleza, para un manejo
adecuado de los recursos naturales y para que desarrollen las competencias basicas para resolver
problemas ambientales.

EL CONCEPTO DE MEDIO AMBIENTE

El concepto de ambiente no puede reducirse estrictamente a la conservacién de la naturaleza, a la
problematica de la contaminacion por desechos o a la deforestacion, que en su momento desde una
postura ecologista se impuso; este concepto es mucho mas profundo y se deriva de la complejidad de
los problemas y potencialidades ambientales y del impacto de los mismos, no solo en los sistemas
naturales sino en los sistemas sociales y econémicos.( Torres, 1996).

De acuerdo con lo anterior, una aproximacién a un concepto mucho mas integral podria ser: Es un
sistema complejo, global y dindmico determinado por las interacciones fisicas, biologicas, quimicas,
sociales y culturales que se manifiestan o no, entre los seres humanos, los demas seres vivos y todos
los elementos del entorno en el cual se desarrollan, bien sea que estos elementos tengan un caracter
natural o que se deriven de las transformaciones e intervenciones humanas, en un lugar y momento
determinados. En esta concepcién el hombre es a la vez, un elemento natural en tanto ser bioldgico y
social en tanto creador de cultura y desarrollo en su mas amplia acepcion.

Asi visto desde una dimensidn antropocéntrica, este concepto ubica al ser humano en el centro mismo
de la intricada red de interacciones entre la sociedad y la naturaleza (Tobasura y Sepulveda, 1997). El
factor mediador entre los elementos naturales y los sociales es la cultura, por lo que este concepto
abarca, entonces, nociones que implican tanto las ciencias fisicas y naturales como las ciencias
humanas y los saberes tradicionales y comunes. Puede decirse que estd formado por tres grandes
subsistemas que tienen su propia dindmica y que interactdan entre si con mayor o menor intensidad y
complejidad en forma permanente; el subsistema Fisico-natural(elementos naturales), el subsistema
socio-cultural (elementos culturales) y el subsistema creado(imagen mental y tecno-estructuras creadas
por el ser humano) los cuales se relacionan en un espacio (territorio) y tiempo definido (historia). (Husain
y Umaiia, 1998).

De acuerdo a lo anterior no se puede reducir el estudio de lo ambiental en espacios formales o no
formales, a la simple actividad sin contexto y sin proceso pues ello puede conducir a la desinformacion, a
la atomizacion y a la ausencia de profundidad en el andlisis. La profundidad es la Unica garantia para la




comprensién y la toma de decisiones.

EL SISTEMA AMBIENTAL Teniendo en cuenta lo anterior, el sistema ambiental se puede entender
como un conjunto de relaciones en el que la cultura es mediadora, a diferentes niveles, entre el sistema
natural y el sistema social. En consecuencia el andlisis de la problematica ambiental debe hacerse local,
regional y nacionalmente, de acuerdo con el nivel de complejidad del problema que se esté abordando y
teniendo en cuenta la dindmica cultural propia de las diversas comunidades, para que las alternativas de
solucién tengan validez y sean viables. Comprender el ambiente cobra importancia en el desarrollo de
estrategias que permitan construir el concepto de manejo del entorno en el marco de un desarrollo
sostenible. Este tipo de desarrollo debe pensarse en términos no solamente econémicos sino también
naturales, sociales, culturales, politicos, éticos y estéticos. La problematica ambiental se debe entender
como global y sistémica, se hace necesario abordarla desde aproximaciones como la interdisciplinaria, la
cientifica y tecnoldgica, la social, la estética y la ética".(Torres, 1996).

EDUCACION AMBIENTAL Atendiendo al caracter sistémico del ambiente, la educacién ambiental debe
ser considerada como "El proceso de desarrollo colectivo que genera la organizacion necesaria para
iniciar procesos participativos en torno a las problematicas ambientales con el liderazgo de los centros
educativos, que permite al individuo comprender las relaciones de interdependencia con su entorno, a
partir del conocimiento reflexivo y critico de su realidad biofisica, social, politica, econémica y cultural,
tanto a nivel local como global, para que, una vez apropiada la realidad concreta, se pueda generar en él
y su comunidad actitudes de valoracion y respeto por el ambiente". (Torres, 1996). Estas actitudes, por
supuesto, deben estar enmarcadas en criterios para el mejoramiento de la calidad de vida y de una
concepcion de desarrollo sostenible.

El cdmo se aborda el estudio de la problematica ambiental y el para qué se hace educacién ambiental
depende de cdmo se concibe la relacién entre individuo, sociedad y naturaleza y de qué tipo de sociedad
se quiere. De esta forma se busca que desde la escuela se analicen las probleméaticas ambientales con
el propésito de generar espacios de reflexidn, investigacion y acciéon que permitan a la comunidad
educativa contribuir al mejoramiento de la calidad de vida a través del respeto, la tolerancia, la
participacion la autonomia y la autogestion.

La investigacion debe ser el componente esencial de la educacién ambiental, por tanto se debe
implementar desde la escuela la Investigacion participativa, la investigacion operativa, la investigacion
analitico descriptiva y la investigacion etnografica como medios para generar en las comunidades
valores, actitudes y practicas positivas con relacién al medio ambiente para intervenir la realidad con
acciones transformadoras pues lo que no se conoce no se preserva. Asi mismo, la educacion ambiental
debe ser por lo tanto interdisciplinaria, interinstitucional, relacionar la teoria y la practica, permitir la
organizacion comunitaria, generar la participacion de los integrantes de las comunidades y resolver
problemas ambientales desde sus origenes.

OBJETIVO DE LA EDUCACION AMBIENTAL Segun la conferencia intergubernamental sobre
medioambiente realizada en Tbilisi URSS, del 14 al 26 de octubre del 1977, el objetivo principal de la




Educacion ambiental es Formar una ciudadania consciente interesada en el medio ambiente total y sus
problemas asociados, que tenga el conocimiento, las actitudes, las motivaciones, el compromiso y las
aptitudes para trabajar en forma individual y colectiva hacia la solucion de los problemas ambientales
actuales y la prevencién de otros nuevos.

La educacién ambiental debe ser el resultado de la reorientacion e interacciona de las diferentes
disciplinas y experiencias educativas que hacen posible al individuo una percepcién integrada de los
problemas ambientales, permitiendo que se generen en él acciones mas racionales, capaces de
responder a las necesidades sociales y del entorno biofisico. La educaciéon ambiental debe producir una
relacion méas estrecha entre los procesos educacionales y la vida real, construyendo sus actividades
alrededor de los problemas ambientales que las comunidades particulares tienen que enfrentar,
centrando sus analisis y esfuerzos de solucién mediante un enfoque sistémico, interdisciplinario y global.

LOS PRAES Son proyectos que desde el aula de clase y desde la institucion escolar se vinculan a la
solucion de la problematica ambiental particular de una localidad o regién, permitiendo la generacion de
espacios comunes de reflexion, desarrollando criterios de solidaridad, tolerancia, busqueda de consenso,
autonomia y preparando para la autogestion en la busqueda de un mejoramiento de la calidad de vida,
gue es el propésito ultimo de la educacion ambiental(Torres, 1996). Debido a la participacion de
Colombia en los distintos encuentros sobre medio ambiente mundial, surge la visibn de encaminar
esfuerzos para propiciar un cambio con respecto al manejo de los recursos en las comunidades locales,
por ello con base en la Ley 99 del 93 y la ley 115 de 1994 se presenta el Decreto 1743 que
institucionaliza el Proyecto Ambiental Escolar. (Observe la columna derecha). "La inclusién de la
dimension ambiental en el curriculo, a partir de proyectos y actividades especificos y no por medio de
una catedra, permite integrar las diversas areas del conocimiento para el manejo de un universo
conceptual aplicado a la solucién de problemas.

Asi mismo permite explorar cual es la participacibn de cada una de las disciplinas en un trabajo
interdisciplinario y/o transdisciplinario, posibilitando la formacion en la ciencia, la técnica y la tecnologia
desde un marco social que sirva como referente de identidad del individuo y genere un compromiso con
él mismo y con la comunidad.

Los Proyectos Ambientales Escolares (PRAES) son factibles de plantear desde una unidad programatica
(los PEI), desde un tema y desde un problema. Lo fundamental es que sean interdisciplinarios y busquen
la integracion con el animo de que su proyeccion tenga incidencia directa en la formacion integral de los
estudiantes y los prepare para actuar, consciente y responsablemente, en el manejo de su entorno”.
(Torres, 1996).

En este orden de ideas, los Proyectos Escolares de Educacion Ambiental deben estar inscritos en la
problematica ambiental local, regional y/o nacional y deben concertarse con las entidades que de una u
otra manera estén comprometidas en la busqueda de las soluciones. Una vez la escuela conocerte y se
asocie con las diversas entidades comunitarias y con grupos de apoyo externo, publicos o privados, los
proyectos escolares adquieren una dinamica propia la cual puede validarse con instrumentos de la
politica educativa como el curriculo y que se va enriqueciendo en la medida en que los mecanismos de
interrelacién con los proyectos globales generen o legitimen actividades, metodologias y espacios de




gestion. Los materiales de apoyo no pueden limitarse a textos.

Dado que la argumentacion es fundamental, se requiere informacion de diversas fuentes, cuanto mas
variada sea, mas solida sera la explicacion. A partir de los anteriores criterios, amplios y ambiciosos, con
caracter de lineamientos de politicas nacionales, las comunidades pueden iniciar o continuar los
procesos de educacion ambiental, a su propia escala, a través de los PRAES en cada institucion
educativa, buscando colaborar con la perspectiva sefialada, para la solucion de los problemas
ambientales que aquejan su entorno inmediato.

LA GESTION DEL RIESGO

En la escuela aporta al objetivo primario del desarrollo humano: el mejoramiento de la calidad de vida

(PNUD, 2000). Para el cumplimiento de este objetivo se requiere de la implementacion de estrategias

para reducir los niveles de vulnerabilidad social, la cual esta ligada a la materializacion de los derechos

sociales y econdmicos que permitan la satisfaccion de necesidades basicas como empleo, educacion,

salud, integridad fisica, seguridad, proteccién, capacidad de organizacion y vivienda digna.

Dinamizar el enfoque de derechos implica aumentar las competencias y capacidades de accién de las

personas, organizaciones y sociedades para tomar decisiones asociadas al desarrollo. Estas decisiones

deben solucionar sus problemas y redundar en la protecciéon y mejoramiento de la calidad de vida; parte

de las decisiones tienen que ver con la reduccion del riesgo y en general con los aportes que se puedan

hacer desde la escuela para contribuir con la disminucién de problematicas ambientales.

A la luz de lo anterior, la escuela es por excelencia el nicho para el desarrollo de 2 competencias y

capacidades para:

o Generar la responsabilidad, la motivacion y el compromiso frente a los derechos y deberes en

relacién con sus problematicas; para el caso concreto: el riesgo y los desastres en el marco de
las relaciones insostenibles de la sociedad con la naturaleza

e Legitimar las acciones de intervenciéon y la toma de decisiones consecuentes para solucionar la
problematica a partir de su conocimiento, manejo y valoracion.

¢ Organizarse y participar de manera acorde con la movilizacién social que puede propiciar la
escuela.

Adicionalmente, segin se establece en la Ley de Infancia y Adolescencia (2006) el concepto de
proteccion de nifios, nifias y adolescentes tiene como punto de partida la prevencion de cualquier tipo de
vulneracion y del restablecimiento inmediato de los derechos en caso de que se vean afectados por
algun evento. Por ello, la familia, la sociedad, el Estado, la escuela; son corresponsables de la atencidn,
cuidado y proteccion.

Teniendo en cuenta los fines de la educacion, las potencialidades del PEI y sus diferentes instrumentos
de operativizacion como el PRAE, se trata de implementar en la escuela dos estrategias fundamentales,
La incorporacion curricular y El plan escolar para la gestion del riesgo

(Ver plan de Riesgo institucional)

NORMATIVIDAD




Ley 115 de 1994

Se expide la Ley General de Educacién. En su articulo 23 establece la educacion ambiental como un
area obligatoria y fundamental necesaria para ofrecer en el curriculo como parte del proyecto de
Educativo Institucional, asi como uno de los fines dela educacién tendiente a la adquisicion de una
cultura ecolégica basada en la adquisicibn de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento de medio ambiente, de la calidad de vida y del uso racional de los recursos naturales,
entre otros.

Constituciéon de 1991
Establece el derecho a gozar de un ambiente sano y el deber de proteger la diversidad e integridad del
ambiente (articulo 79), buscando formar al ciudadano para la proteccion del ambiente (articulo 67).

Decreto 2811 de 1974

Se dicta el codigo nacional de recursos naturales renovables y de proteccion al medio ambiente. Estipula
en su titulo I, de la parte lll las disposiciones relacionadas con la Educacién Ambiental en el sector
formal. Decreto 1337 de 1978 Por el cual se reglamenta la implementacién de la Educacion ecolégica y
la preservacion ambiental en el sector educativo en Colombia.

Directiva Ministerial No. 13 de 1992.

Ministerio de Educacion Nacional: define las responsabilidades del sector educativo como integrante del
Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres. Establece la necesidad de incorporar la
prevencion de desastres en la educacién y crear conciencia ambiental, analizar los curriculos integrando
los contenidos sobre el manejo integrado del medio ambiente y las tecnologias para prevenir desastres;
formar docentes en el tema para la incorporacion curricular y la elaboraciéon de planes de prevencion;
implementar los planes de prevencidn de desastres en los colegios y revisar las instalaciones
educativas.

Resolucion 7550 de 1994.

Ministerio de Educacion Nacional: regulan las actuaciones del sistema educativo nacional en la
prevencion de emergencias y desastres. Establece la necesidad de que se impulse, a través de las
secretarias de educacion a nivel departamental y municipal, las acciones para incorporar la prevencion y
atencion de desastres dentro del proyecto educativo institucional; la creacion y desarrollo de un proyecto
de prevencion y atencién de emergencias y desastres que contemple como minimo la creacién del
comité escolar de prevencién y atencion de emergencias, el analisis escolar de riesgos, planes de accién
y ejecucion de simulacros escolares. También establece que las instituciones educativas deben emplear
los conocimientos, métodos y estrategias provenientes de las diferentes areas del conocimiento para el
desarrollo del proyecto de prevencion y atencion de emergencias y desastres aplicados para los niveles
de preescolar, basica y media.

Decreto 1743 de 1994
Ministerios del Medio Ambiente y Educacion: Instituyen el Proyecto de Educacion Ambiental - PRAE para
todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios para la promocion de la educacién ambiental no




formal e informal y se establecen los mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de Educacién
Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente. Estable como uno de los fines de la educacion, la
adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de
la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevenciéon de desastres, dentro de
una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion. De igual forma,
establece que de acuerdo con los lineamientos curriculares que defina el Ministerio de Educacion
Nacional y la Politica Nacional de Educacion Ambiental, todos los establecimientos de educacién formal
del pais, en sus distintos niveles de escolaridad deben incluir dentro de sus proyectos educativos
institucionales, proyectos ambientales, escolares, en el marco de diagndsticos ambientales, locales,
regionales y/o nacionales, con miras a coadyuvar a la resolucién de problemas ambientales especificos.

Decreto 93 de 1998.

Ministerio del Interior y Justicia: Adopta el Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres el
cual debe incluir y determinar las politicas, acciones y programas del nivel sectorial, nacional, regional y
local referidos a diferentes aspectos de la gestién del riesgo, entre ellos la educacion, capacitacion y
participacion comunitaria. Entre las estrategias que define el plan se cuenta la socializacién de la
prevencién y la mitigacion de desastres para efectos de incorporar el tema en la cultura. De igual forma,
a nivel de programa establece la necesidad de de incluir los conceptos de prevencidon de desastres y
proteccion ambiental en la educacion formal y el conocimiento sobre riesgos de origen natural y
antropico.

METODOLOGIA

Se implementara proyecto a través de los proyectos articulados: Huerta escolar y Plan integral de
Gestion del riesgo en los cudl esta involucrada la comunidad educativa desde varios aspectos

Durante el afio se alimenta el Proyecto de vida Institucional “Creciendo juntos” desde la
transversalizacion con las otras areas del saber. De acuerdo a lo anterior, este proyecto se fortalece a
partir de la integracion del curriculo como elemento fundamental en la solucién del problema ambiental
evidenciado por la institucion (ejem: manejo integral de los residuos sélidos), considerando asi a la
educacion como proceso integral que busca mediante la ensefianza aprendizaje, generar ciudadanos
capaces de formular problemas y sobre todo brindar posibles soluciones a los mismos

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
OTROS Canecas - herramientas — sefializaciones
CRONOGRAMA
Ver cronograma institucional.
EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos
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6.2.4. EDUCACION PARA LA JUSTICIA, LA PAZ, LA DEMOCRACIA, LA
SOLIDARIDAD, LA FRATERNIDAD, EL COOPERATIVISMO Y LA FORMACION DE
LOS VALORES HUMANOS

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Sor Aidé Restrepo Rave
Juan Javier Vasquez Vasquez
Monica del Carmen Rodriguez

POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes y comunidad educativa de la IE. Presbitero Camilo Torres Restrepo.

JUSTIFICACION

El impacto actual de la Pedagogia de John Dewey, con su pensamiento “Sembrar Semillas de
Democracia", nos invita a ver la democracia como una forma de vida, como un proceso permanente de
liberacion de la inteligencia.

Hoy la Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo se convierte en el escenario mas adecuado para la
promocion y el fortalecimiento de la democracia y la participacion, porque alli se encuentra toda la
riqueza del ser humano, que desde sus multiples dimensiones: afectiva, éticas, estética, comunicativa,
cognitiva, aborda en la pluralidad de su existencia un universo cambiante y diverso.

Por eso desde el proyecto: “Gobierno Escolar y Formacion Ciudadana” , nos ponemos en la tarea de
formar la conciencia democratica, constructora de cultura civica, capaz de preparar a los estudiantes en
una ciudadania activa, responsable, respetuosa. Se Promovera todos los mecanismos de participacion,
para que estudiantes, padres y madres de familia, profesores, etc.
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OBJETIVOS

GENERAL

Formar la conciencia democrética, constructora de cultura civica y valores humanos capaz de preparar
a los estudiantes en una ciudadania activa, responsable, respetuosa y critica.

ESPECIFICOS

- Ejercer la ciudadania desde la infancia permitiendo el derecho al voto de los estudiantes dentro de la
institucién Camilo Torres Restrepo.
- Elegir los diferentes estamentos que forman parte del gobierno escolar.

RESULTADOS ESPERADOS

Con la implementacién del proyecto en valores a nivel institucional, se espera obtener como resultados
la promocién y el fortalecimiento del proceso de crecimiento humano y personal de cada uno de los
actores de nuestra institucion educativa, a fin de que cada uno de ellos encuentre el espacio optimo y
propicio para participar, reflexionar, analizar y comprometerse con el desarrollo humano, social, y
profesional de todos quienes hacen parte de su entorno e influyen en su vida.

Se espera igualmente fomentar espacios de convivencia institucionales que generen cambios positivos
en la vida académica y familiar de nuestros estudiantes y diferentes miembros de la comunidad
educativa, haciendo un reconocimiento a la posibilidad de crecer juntos aprendiendo y construyendo
desde las opciones que nos ofrece la diversidad, humana, cultural, y étnica social que existe en nuestra
institucion.

MARCO TEORICO Y LEGAL

Segun el Art.- 41 de la constitucién politica de Colombia “en todas las instituciones educacién oficial o
privadas sera obligatorio el estudio de la constitucion y la civica; asi mismo se formaron practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana”

Lo anterior obliga a todas las instituciones del pais a garantizar la difusiébn de la constitucion, la
democracia, la justicia, la paz, la solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y la formacion de los
valores humanos medio de este proyecto, ademas por desarrollo temético dentro de las &reas de
ciencias sociales, ciencias econémicas y politicas, civica, ética, valores humanos y democracia.

Con este proyecto, pretendemos dar a conocer a los estudiantes de la instituciébn educativa
PRESBITERO CAMILO TORRES los principales aportes histéricos y conceptuales de la constitucién
colombiana de 1991, inculcar la solidaridad, el trabajo en equipo, la formacién de lideres, el sentido de
pertenencia institucional, fortalecer el autoestima de los miembros de la institucién educativa, los valores
humanos.

Todos sabemos los momentos que vivimos en Colombia de polarizacion de la sociedad en todos los
campos, son momentos de transformaciones a nivel mundial en todos los &mbitos y debemos estar
fortalecidos y preparados; no solo intelectual y econémicamente, sino también éticamente para afrontar




el camino de la historia por venir.

Somos una nacién luchadora, lo hemos sido desde el principio, desde que los indigenas, los negros, los
criollos, los llaneros, los mulatos, los zambos, los tercerones lucharon para sentar los cimientos de la
republica, es nuestra obligacion seguir ahora con las garantias sociales que nos da la constitucion y las
leyes construyendo nuestra nacion.

Todos sabemos que los valores no se pueden quedar en la letra muerta, pero es necesaria la teoria para
referencias de nuestras acciones a seguir, por tal razén a continuacion sefialamos algunos principios u
orientaciones a tener en cuenta en la educacién de actitudes y valores

« Dar oportunidad de opinar y vivenciar libremente y con autenticidad, sin apariencias, miedos o
hipocresia.

» Generar conciencia, 0 sea, llevar a aceptar o rechazar conscientemente aquello que se vive por
costumbre o por rutina.

* Visualizar alternativas y abrirse a otras actitudes y a otros valores presentados por los compafieros, los
medios de comunicacion, etcétera, sin asustarse ni escandalizarse.

* Dar oportunidad de confrontar la coherencia de comportamientos de nuestra vida, con los valores que
decimos creer o profesar. "Tu vida".

 Dar ocasion de analizar la situacion del entorno respecto a estos valores (escuela, familia, etcétera).

Invitar a comprometerse consigo mismo y con la sociedad: "¢ Qué estas haciendo para?
" Aceptar condicionalmente al estudiante y al grupo, sus problemas y valores, sin descalificar o

demostrar actitudes de desaprobacion o de disgusto”

NORMATIVIDAD
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La ley 1029 de 2006

Constitucion politica de Colombia de 1991 articulos 67, 68y 70
Ley General de Educacién, ley 115 febrero 8 de 1994
Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley General de Educacion: Ley 115 de 1994

Declaracion Universal de los derechos humanos

La ley 1098 de 2003 de la infancia y de la adolescencia

Laley 1620 de 2013

Manual de Convivencia de la Institucion.
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METODOLOGIA

Se implementara proyecto a través del Proyecto de vida Institucional “Creciendo juntos” desde la
transversalizacion con las otras areas del saber.

Nuestra querida institucion educativa articula el proyecto con el &rea de ciencias sociales y también en
ética y valores empezando siempre en el primer periodo una intervencién intensa en la difusion de los
estamentos del gobierno escolar, planteando en el PEI y en los indicadores de logros esa interiorizacion




y utilizando los espacios de tiempo de las clases de ciencias sociales, de ética y las orientaciones de
grupo.

Para tal efecto el equipo de profesores del proyecto de gobierno escolar ha disefiado un documento
resumen donde esta la conformacion del gobierno escolar y cémo se elige el mismo, el perfil que deben
tener los dignatarios, tomando como base la informacion que se encuentra en el PEI institucional,

informacién que utilizan todos los orientadores de grupo para socializar, igualmente los docentes de ética
y ciencias sociales en las clases.

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion,
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam -
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
OTROS libros, transporte, papeleria en general, biblioteca.
CRONOGRAMA
Ver cronograma institucional.
EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos

BIBLIOGRAFIA
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6.2.5. EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Marcela Ramirez Pérez
Onelia Cuesta Robledo

POBLACION BENEFICIADA




Estudiantes y comunidad educativa de la IE. Presbitero Camilo Torres Restrepo.

JUSTIFICACION

La circular 203 del 20 de septiembre de 2002 proferida por La Secretaria de Educacion para La Cultura
de Antioquia, la cual en uno de sus apartes, relacionados con el plan de estudios dice: en este “debe
tenerse en cuenta los proyectos pedagdgicos y/o temas, los cuales deben trabajarse en las areas
obligatorias y fundamentales, en forma transversal’, el area de Educacion Eticay en Valores Humanos
lidera el desarrollo del proyecto fundamentado en la resolucién 03353/93.

Como bien es sabido, las necesidades, expectativas y realidades del nifio(a), del (la) adolescente y del
(la) joven se ven afectados por su medio personal, familiar, social y hoy el fenédmeno de la globalizacion
exige nuevos retos en la formacién y orientacion de las vivencias frente a una sexualidad responsable.
La sexualidad esté presente a lo largo de la vida de todos los seres humanos, su desarrollo armonico es
fundamental para la formacion integral de la persona y debe articularse al curriculo dentro de un
contexto cientifico y humanista, como formacién para la vida y el amor.

Hace algunos afios el panorama social favorecia el desarrollo moral de los nifios. Las familias, por lo
general unidas, transmitian de generacion en generacién, a través de los mayores, los principios y
valores de la vivencia de la sexualidad.

Tanto las instituciones como los medios de comunicacioén, favorecian la transmision de los mismos
principios morales, existiendo asi coherencia y concordancia entre los ideales de la familia y los
comunitarios.

Hoy el panorama ha cambiado, el crecimiento acelerado, la urbanizacion, el desplazamiento de las
gentes, la necesidad de encontrar otros lugares, el compartir con personas de diferentes culturas, los
cambios en la estructura familiar, y los mismos avances tecnoldgicos (comunicacion satelital, celular
Internet,...) han llevado al cambio de esos ideales antes comunes a todo grupo social.

La familia enfrentada a serias dificultades econémicas y afectivas, se presenta ahora disgregada o con
estructuras internas diferentes; sus valores se ven necesariamente modificados y para ajustarse cada
dia mas a un nuevo modo de vida, se han modificado las funciones de sus miembros.

El (la) adolescente se enfrenta a un medio que le esta presentando posiciones diferentes en cuanto a la
misma vivencia de la sexualidad. El medio ambiente incluidos los sistemas familiares y escolares, esta
influyendo de modo inevitable en que los nifios, los adolescentes y los jovenes, asuman como
principales elementos de la sexualidad aquellos relacionados con el placer, el consumo y uso del cuerpo.

Dar respuesta acertada desde la orientacién y formacién para la vivencia de una sexualidad
responsable, partiendo de las vivencias cotidianas de los(as) estudiantes es la esencia que orientara el
desarrollo de las actividades del Proyecto Pedagdgico de Educacién Sexual.

OBJETIVOS




GENERAL

Orientar la responsabilidad sexual en los estudiantes, integrandolos a su proceso global de madurez
como ser humano mediante la profundizacion en los ejes: la persona, la pareja, la familia y la sociedad,
para que su desarrollo integral se dimensione en lo espiritual, lo ético, lo comunicativo, lo creativo y lo
estético.

ESPECIFICOS

Promover espacios pedagogicos que permitan contribuir a la formacion de seres humanos integros
en aspectos como el conocimiento y la auto aceptacién profunda y autentica de la propia sexualidad,
desarrollando valores y modos de comportamiento que los capaciten para la construccion de la
familia y la ciudadania.

Sensibilizar la toma de decisiones responsables con respecto a los derechos sexualesy
reproductivos y el ejercicio de la ciudadania en el marco del respeto por si mismo y por el otro.

Generar en la comunidad educativa cambios en los conocimientos, valores, actitudes y
comportamientos relativos a la sexualidad.

MARCO TEORICO Y LEGAL

El Proyecto Nacional de Educacion Sexual. Ministerio de Educacién Nacional.
Tiene como objetivos

1. Propiciar cambios en valores, conocimientos, actitudes y comportamientos relativos a la
sexualidad, de acuerdo con la ciencia y el humanismo y fomentar la salud en general y la salud
sexual en particular, guardando el debido respeto que merecen las creencias y valores
populares.

2. Replantear los roles sexuales tradicionales, buscando una mejor relacion hombre mujer que
permita la desaparicion del sometimiento del uno por el otro, basados en los principios de
igualdad social, juridica y econémica de ambos sexos.

3. Promover modificaciones de la vieja estructura familiar de corte patriarcal, con el fin de buscar
una mayor equidad en las relaciones entre padres e hijos y entre la pareja conyugal, propiciando
el amor, el respeto, el crecimiento y la autodeterminacion de los miembros de la familia.

4. Lograr de una manera consciente y responsable (no coercitiva) hombres y mujeres decidan cual
es el momento en que pueden traer hijos al mundo, utilizando adecuadamente los diversos
medios de regulacion de la fertilidad.




5. Buscar la salud sexual fisica y mental de los educandos.
Son sus lineamientos generales:

Para orientar el desarrollo del proyecto de Educacion sexual, el Ministerio de Educacién Nacional
propone los siguientes lineamientos:

1. Lasexualidad es una dimension fundamental del ser humano.

La sexualidad esta presente a lo largo de la vida de todos los seres humanos. Su desarrollo arménico es
fundamental para la formacion integral de la persona. Su finalidad es la relacion humana, en
tanto que contempla dimensiones comunicativas, afectivas, de placer y reproductivas. Su desarrollo
comprende aspectos bioldgicos, sicolégicos y sociales, resaltando dentro de estos ultimos la dimension
ética.

2. La educacion sexual debe articularse al curriculo dentro de un contexto cientifico y humanista,

como formacién para la vida y el amor.

La educacion sexual debe propiciar la formacion de la persona en la autoestima, la autonomia, la
convivencia y la salud. Como proceso debe ser dinamica, dialogal, intencionada y permanente.

3. La educacion sexual es responsabilidad de toda la comunidad.

En la construccion de un Proyecto de Educacion Sexual debe participar la comunidad educativa:
personal administrativo, rectores, docentes, padres de familia, egresados y alumnos desde el preescolar
hasta el grado once de todos los establecimientos educativos, tanto del sector publico como del privado.

4. La educacién sexual debe ser un proyecto pedagdgico.

El Proyecto de educacion Sexual induce procesos de desarrollo y crecimiento personal en quienes
participan en él y no debe entenderse como el logro final de un ciclo educativo.

El proyecto significa hacer posible el dialogo como fruto y valoracion de la diferencia entre las personas y
como un proceso de comunicacion que recrea la cultura. Es un espacio ludico en el que cada persona
disfruta todas y cada una de las actividades que realiza.

Etica de la educacion sexual.Segun el articulo 15 del proyecto de ley general de la educacion:
“La formacion ética y moral se promovera en el establecimiento educativo, a través del curriculo, de
los contenidos académicos pertinentes, del ambiente, del comportamiento honesto de directivos,
educadores y personal administrativo, de la aplicacion recta y justa de las normas de la institucion, y
demas mecanismos que contemplen el Proyecto Educativo Institucional”

A su vez, el mismo proyecto de ley en su articulo 14, habla de la obligatoriedad de la educacion
sexual, que como es apenas natural, debe estar enmarcada dentro de los principios éticos.

Asi, obedeciendo a la constitucién y a la ley, se ha construido desde el punto de vista ético el
Proyecto Nacional de Educacién Sexual.

La educacion representa un fenébmeno social que garantiza la apropiacion por parte del ser humano




de los frutos de la vida espiritual y cultural, que lo capaciten para vivir de un modo consecuente.
En este contexto integral corresponde a la educacién sexual la tarea de promover el crecimiento
pleno de la sexualidad. Es por ello que los estudiantes necesitan de una orientacion que los capacite
para asumir su identidad masculina o femenina, para apropiarse creativamente de valores, actitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas de una manera que puedan vivir su sexualidad de modo
adecuado y enriquecedor.
Curricularmente la estructura teméatica aborda:

- Lapersona: como ambito de la construccion de la identidad, la conciencia y la singularidad.

- La pareja: como espacio privilegiado para vivir la sexualidad.

- La familia: como nucleo socializador primario donde se interiorizan y se practican los valores,
actitudes y comportamientos sexuales.

- La sociedad: como contexto socializador desde donde se validan y retroalimentan la cultura y
los valores.

NORMATIVIDAD
LEY 1029 DE 2006
Articulo 10.
El articulo 14 de la Ley 115 de 1994, quedara asi:
Articulo 14. Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacion formal es obligatoria en los niveles de la educacién preescolar, basica y media cumplir con:
e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidadespsiquicas,fisicas y
afectivas de los educandos segun su edad.
LEY 1620 DE 2013
Articulo 2. En la presente Ley se entiende por: ./ Competencias ciudadanas.
Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democrética .
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por
el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sarr~; en torno a la construcciébn de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

CAPITULO 11 SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y Formacion PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA Educacion PARA LA SEXUALIDAD Y LA Prevencién Y Mitigacion DE
LA VIOLENCIA ESCOLAR Articulo 3. Creacion.

Créase el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la




educacion para la sexualidad y la prevencioén y mitigacion de la violencia escolar, cuyos objetivos
seran cumplidos a través de la promocion, orientacion y coordinacion de estrategias, programas y
actividades, en el marco de la corresponsabilidad de los individuos, las instituciones educativas, la
familia, la sociedad y el Estado

Articulo 4. Objetivos del Sistema. Son objetivos del sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar:

1) Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la convivencia
escolar, la construccion de ciudadania y la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los niveles educativos de preescolar,
basica y media.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los
diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa y la
convivencia pacifica, la promocién de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccién,
atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos e incidir en la prevencién y mitigacion de los mismos, en la reduccién del
embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

5) Fomentar mecanismos de prevencién, proteccion, deteccién temprana y denuncia de todas
aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media,
particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda
generar a través del uso de la internet, segin se defina en la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar

7) Orientar estrategias y programas de comunicacién para la movilizacion social, relacionadas con la
convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocion de los derechos humanos,
sexuales y reprodu ctivos.

8) Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de enfermedades de
transmision sexual. Paragrafo. Los medios de comunicacion realizaran las funciones de promocion
de acuerdo con las responsabilidades asignadas en el articulo 47 de la Ley 1098 de 2006.

RESOLUCION 3353 1993

RESUELVE

ARTICULO 1°. OBLIGATORIEDAD DE LA EDUCACION SEXUAL. A partir del inicio de los calendarios
académicos de 1994, de acuerdo con las politicas de las Directivas del Ministerio de Educacion
Nacional, todos los establecimientos educativos del pais que ofrecen y desarrollan programas de pre-
escolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional, realizardn como caracter obligatorio,
proyectos institucionales de Educacién Sexual como componente esencial del servicio publico educativo.

Los programas institucionales de Educacion Sexual no daran lugar a calificaciones para efectos de la
promocién de los estudiantes.




ARTICULO 2°. FINALIDAD DE LA EDUCACION SEXUAL. Por ser la sexualidad parte fundamental de
la personalidad de todos los seres humanos, que incide en las relaciones interpersonales que se
establece en el &mbito familiar, social y amoroso, la Educacion Sexual, s6lidamente fundamentada en
los avances de la ciencia y la pedagogia, debe propiciar y favorecer en todos los estudiantes una
formacién rica en valores, sentimientos, conceptos y comportamientos para el desarrollo de la
responsabilidad y la autonomia, cuya base fundamental sea el afecto y la igualdad entre las personas.

La educacién sexual debe garantizar que el estudiante al término de su ciclo educativo:
e Comprende el comportamiento sexual y el de los demas;

e respete como iguales y reconozca los derechos y deberes sexuales de si mismo y de las demas
personas;

e tome conciencia que la educacion sexual de una persona comienza con el nacimiento y dura toda
la vida;

e sea capaz de tomar decisiones responsables con respecto a su sexualidad y al ejercicio de la
misma,

e esté preparado para emprender y desarrollar una vida en pareja y eventualmente constituir una
familia;

o se refiera con naturalidad y tranquilidad a su sexualidad en todos los momentos de la vida y en
todas las relaciones interpersonales;

e asuma la responsabilidad de la procreacion y acepte de manera natural el amor, el placer y la
comunicaciéon con el otro;

e sea capaz de reconocer los inconvenientes de un embarazo indeseado a cualquier edad, pero
especialmente durante la adolescencia;

e sea critico con respeto a los modelos sexuales que se le presentan desde otras culturas y que
llegan a través de los medios de comunicacion;

e tenga un conocimiento basico sobre los aspectos bioldgicos de la sexualidad, tales como
anatomia y fisiologia de los aparatos masculino y femenino, proceso reproductivo, prevencion de
las enfermedades de transmision sexual y SIDA;

e tenga la informacion necesaria y suficiente sobre los diversos medios de regulacion de la
fertilidad humana;

e asuma una actitud critica frente a los estereotipos culturales de comportamiento tanto femeninos
como masculinos;

o analice los mitos y tables que en su medio rodean el hecho sexual, con el fin de discutir y aclarar




conceptos acerca de la sexualidad, e

e inicie el cambio de actitud en relacién con la conducta sexual que conduzca a una sexualidad de
corte humanista, desmitificada, sana, responsable, gratificante y enriquecedora de la
personalidad.

ARTICULO 3°. DESARROLLOS DE LA EDUCACION SEXUAL. La Educacién Sexual debera
organizarse como un proyecto educativo institucional que tenga en cuenta las caracteristicas socio-
culturales de los estudiantes y su comunidad. Dicho proyecto debera orientarse segun lo establecido en
la Resolucién y en las directivas del Ministerio de Educacion Nacional al respecto.

La Educacion Sexual en los planteles educativos debe impartirse por mecanismos distintos a los
utilizados para la clase convencional. Se desarrollara como una actividad organizada y estructurarse en
torno a:

a). Las necesidades de aprendizaje de los alumnos y sus niveles de desarrollo, de tal manera que en los
nifios se haga énfasis en la construccion de sus valores, en su identidad sexual y en el desarrollo del
afecto como motor fundamental de las relaciones interpersonales, y en los jévenes contribuya a
contemplar el desarrollo de su autonomia, y a desarrollar conocimientos objetivos sobre la biologia de la
sexualidad y a reconocerla como aspecto integral del conjunto de las relaciones sociales, con el fin de
asumir y disfrutar responsablemente de su vida sexual.

b). El contexto socio-cultural del establecimiento educativo, las caracteristicas sociales y culturales de
la poblacion y los problemas de sexualidad mas comunes que se presentan en el estudiantado y en la
comunidad a la que pertenece el plantel.

c). La articulacién con contenidos curriculares relacionados con la sexualidad y otros programas que se
desarrollen en la institucion, como los de Servicio Social del Estudiantado, Supervivivir y Promocién
Juvenil.

d). La disponibilidad de recursos humanos y fisicos dentro y fuera del plantel.

El proyecto institucional de Educacion Sexual podra ejecutarse a través de seminarios, talleres
organizados en moédulos o similares que contemplen los aspectos biolégicos, psicoldgicos y sociales
de la sexualidad, estructurados de acuerdo con técnicas vivenciales y que tengan flexibilidad
necesaria de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion

METODOLOGIA

Durante el afio se alimenta el Proyecto de vida Institucional “Creciendo juntos” desde la
transversalizacion con las otras areas del saber.

Nuestro proyecto esta enfocado a fortalecer la dimensién total de la persona, la pareja y la familia. Un
proceso educativo que integre lo cognitivo con lo conductual promoviendo la construccion de sistemas
de informacién, valores y convicciones personalizadas, con un especial sentido como persona,
adquiriendo un papel dindmico en su comportamiento, en las actividades humanas de familia, colegio y
comunidad desde elaboracion de guias para orientacion de grupo. Charlas para los grados de la media




por un profesional de la salud

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
OTROS
CRONOGRAMA
Ver cronograma institucional.
EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos
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6.2.6. PROYECTO DE EDUCACION VIAL
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JUSTIFICACION




El fomento del desarrollo civico es un factor que cada vez marca mas diferencias entre las sociedades
llamadas desarrolladas y las subdesarrolladas, ya que es el caracter de su ciudadania, lo que realmente
define una democracia marcando pautas en su calidad de vida.

Es en la manera como se cruzan las vias, como se respetan las sefiales de transito, la manera de
interactuar en los diferentes espacios, donde se puede percibir el grado de desarrollo y de civismo de
una comunidad, es evidente la desventaja a la que dia a dia se ven enfrentadas los peatones con
relacion a los vehiculos, a las vias y a la peligrosa circulacion.

Es por esto importante, concientizar a toda la comunidad educativa de que se requiere de reglas y
normas que regulen la movilidad y brinden seguridad a los mismos ciudadanos.

Con este proyecto se pretende, a través de la Educacion Vial, fomentar la buena cultura y la
responsabilidad que como actores viales debemos tener, y asi poder lograr una movilidad racional y
sostenible.

OBJETIVOS

GENERAL

Brindar a la comunidad educativa elementos pedagogicos béasicos en educacion y seguridad vial que
contribuyan a la construccién de una ética ciudadana.

ESPECIFICOS

Evaluar nuestros comportamientos cotidianos como factores de riesgo ante un accidente de transito
Difundir pautas basicas que el peatdn, ciclista o conductor debe conocer para una mayor prevencion

Desarrollar actividades especificas que sensibilicen a los estudiantes sobre la importancia de ser un
buen usuario de la via publica.

Facilitar elementos tedricos y practicos tanto a los estudiantes como a sus padres para que adquieran un
sentido de pertenencia de la ciudad y respeten sus normas de transito.

Generar un cambio de actitud en la comunidad educativa para que entiendan y asuman la
responsabilidad que se debe tener como peatén y como conductor.

Abordar la temética de educacién vial como un conocimiento implicito en todas las areas, rescatando las
conductas habituales que deben ser puestas en practica por todos

Promover el autocontrol de los estudiantes, favoreciendo el cuidado del propio cuerpo y el de los demas
en forma responsable.

RESULTADOS ESPERADOS

La comunidad educativa tendra mejores practicas de deslazamiento seguro a través del reconocimiento
de la norma vial.




MARCO TEORICO Y LEGAL

En la actualidad, lograr una movilidad urbana segura es uno de los principales retos que debe enfrentar
Medellin. Y en este sentido, es trascendental que cada ciudadano comprenda a cabalidad cual es su
corresponsabilidad en la via, a partir del conocimiento y la valoracion consciente de las normas de
transito, que, sin duda alguna, son el punto de partida para generar una sana convivencia, cuando se es
conductor, pasajero o peatdén. El 90% de los accidentes de transito en el mundo, ocurren debido a
errores humanos, un indicador que justifica cualquier campafa educativa en esta materia, pero que la
Secretaria de Movilidad de nuestra ciudad, ha traducido en una serie de programas y estrategias
contenidas en El Plan de Educacion para la Seguridad Vial en Medellin.

Se trata de un conjunto de acciones estructuradas a partir de experiencias, referentes, datos estadisticos
en la materia, y largas jornadas de trabajo interinstitucional y de caracter interdisciplinario, que derivaron
en una suerte de ruta diseflada para concientizar a todos los actores de la via sobre la importancia que
tiene ante todo, valorar la vida, a partir de la interiorizacibn de dos conceptos fundamentales: el
autocuidado y el respeto por el otro en las vias, para que asi, todo esto se convierta en un proyecto
colectivo, en un proyecto de ciudad.

Desde esta perspectiva, la Alcaldia de Medellin, elabor6é El Plan de Educacion para la Seguridad Vial,
mediante el cual, se propone una intervencion integral de los diferentes actores en las vias de la ciudad y
sus corregimientos, de manera que la ciudadania disponga de las herramientas que le proporcionen una
mejor movilidad y mas seguridad vial.

Conceptos:

Los principales procesos que se desarrollan en el acto de la movilidad y que constituyen hilos
conductores desde preescolar hasta undécimo de los nucleos tematicos son considerados de la
siguiente manera:

Comunicacion en la via: esta basada en la utilizacién de los simbolos e iconos y forman el lenguaje de
los actores — es la expectativa de accion para movilizarse. Este proceso tiene que ver con acciones que
involucran las sefiales de transito, los nicleos tematicos relacionados con este proceso hacen referencia
a los siguientes temas:

Sefales verticales

Sefales horizontales

Sefales luminosas y manuales

Sefalizacion durante la ejecucién del trabajo de construccién y mantenimiento de las vias.

O O O O

2. Utilizacion de los medios: se entiende como la accion misma, segura y eficiente, realizada sobre el
espacio. Hace referencia a los siguientes temas:
¢ Elementos del acto de movilizacion (velocidad méxima, prelaciones, planes viales, conduccion
preventiva, condiciones al conducir, factores que afectan al conducir, comportamientos de
seguridad al transitar, revision técnico mecanica, nomenclatura de la ciudad)




e Accidentalidad (conceptos, clasificacion de accidentes, clases de accidentes, , levantamiento de
accidentes, causas de los accidentes)

e Organizacion vial dentro de la Institucibn educativa: juegos, simulacién, ambientes de
aprendizaje. (organizacion de patrullas escolares, procesos de conformacién: papel del director
del plantel, del coordinador)

3. Aplicacion normativa: Comprende la regulacion de la accion y se evidencia en un marco normativo
para regular la movilidad, hace referencia a los siguientes temas de acuerdo a la Ley 769 de 2002,
Caddigo Nacional de Transito:
¢ Normas de admisién de licencia, ensefianza automovilista, placa, tarjeta de operacion.
¢ Normas de comportamiento: derechos y obligaciones de los peatones, pasajeros y conductores.
¢ Documentos del conductor, identificacion del vehiculo, placas, requisitos generales para transitar.
e Segun los Lineamientos Curriculares, Constitucion Politica y Democrética, el concepto de
ciudadano se supone que es el sujeto activo, el cual debe participar en las deliberaciones
colectivas, manifiesta interés por el bien y la suerte comuin, posee la capacidad para proponer
iniciativas de accién individual y colectiva, es autbnomo y responsable.

La movilidad en el espacio publico, el transito y la seguridad peatonal — vehicular son fenbmenos muy
complejos debido a que se observan interacciones de espacios, personas, vias, vehiculos con sus
respectivos ambientes y dinamicas determinadas por factores historicos, sociales, economicos,
fisiol6gicos, técnicos y legales.

En esta interaccion se presenta un universo el cual se caracteriza por los espacios y las movilidades,
producto de unas estructuras culturales que deben ser continuamente reconstruidas para que permitan
el cumplimiento de su raz6n de ser.

Esto ha generado un espacio y un tiempo extremadamente breve, resultado de la velocidad y la post-
modernidad; de esta forma se corre el riesgo de dafarse y dafiar a otros y se es mas probable morir
atropellado por un vehiculo. No obstante, la sociedad aun no ha tomado conciencia, ni se ha hecho
responsable de la problematica y exigencias que plantea la convivencia.

El espacio publico y el transito son aspectos humanos que estan determinados por las posibilidades, las
actitudes, conocimiento y aptitudes tanto individuales como colectivas. Dependiendo de la formacion
orientada hacia el bien y la seguridad social, reflejan el nivel de tolerancia y formacion de una sociedad,
de la calidad de vida de su desarrollo y de su grado de civilidad. Para la movilidad espacial y el transito
seguro, la informacién es imprescindible, la necesidad de encontrar canales educativos mas efectivos, la
formacién auténtica que incida en los valores profundos de solidaridad y respeto, estimula la formacion
competente de la educacion en transito y seguridad vial.

Es conveniente que los procesos estén holisticamente y transdisciplinariamente integrados, para que los
alumnos adquieran las competencias previstas, tomen conciencia de su responsabilidad en el logro de
una mejor calidad de vida para todos, y que contribuyan, de forma activa y critica al mejoramiento de la




circulacion vial y a la conservacion del espacio publico como bien comun.

Es de suma importancia adquirir durante la etapa de educacion obligatoria, valores ciudadanos para la
seguridad y convivencia en los espacios publicos. Los accidentes de transito no suelen deberse a
desconocimiento o ignorancia de las normas, sino a su inobservancia, es decir, a la falta de asimilacion e
interiorizacion (como minimos basicos) del comportamiento civico.

El enfoque de la ley general de la educacion sugiere como prioridad, el centrarse en preguntas
significativas y problematicas para los alumnos. El niflo no siempre expresa con claridad sus intereses y
no es consciente de los problemas y responsabilidades que le atafien de una u otra forma. Por ello es
necesario que el docente interactie con el dialogo para poder captar inquietudes, intereses o preguntas
gue deben ser los “ganchos” o “perchas” (Vigotsky) en los cuales fundamentar los procesos de
socializacion pertinentes

NORMATIVIDAD

Pero nuestro marco legal se encuentra apoyado bajo la ley 1503 de 29 de diciembre de 2011 "Por la cual
se promueve la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones" y por la cual se define aspectos fundamentales para el cumplimiento del presente
proyecto en las instituciones educativas.

Nota aclaratoria: se tomaron de la ley los articulos alusivos a la educacién vial para efectos formadores
en la educacion de los estudiantes.

ARTICULO 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en educacion,
responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las
personas la formacién de hdabitos, comportamientos y conductas seguros en la via y, en
consecuencia, la formacion de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de
decisiones en

situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica, de manera que:

a. Se contribuya a que la educacion en seguridad vial y la responsabilidad como actores de la via
sean asuntos de interés publico y objeto de debate entre los ciudadanos

b. Se impulsen y apoyen campafas formativas e informativas de los proyectos de investigacion y de
desarrollo sobre seguridad vial.

c. Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de lograr una movilidad
racional y sostenible.

d. Se concientice a autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos de que la educacion vial no
se basa solo en el conocimiento de normas y reglamentaciones, sino también en habitos,
comportamientos y conductas.




e. Se establezca una relacién e identidad entre el conocimiento tedrico sobre las normas de transito y
el comportamiento en la via.

ARTICULO 2. Actores de la via. Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol
determinado, para hacer uso de las vias, con la finalidad de desplazarse entre un lugar y otro, por lo
tanto, se consideran actores de transito y de la via los peatones, los transelntes, los pasajeros y
conductores de vehiculos automotores y no automotores, los motociclistas, los ciclistas, los
acompafantes, los pasajeros, entre otros.

CAPITULO 11
Lineamientos en educacién en seguridad vial
ARTICULO 3. Educacion Vial La educacion vial consiste en acciones

educativas, iniciales y permanentes, cuyo objetivo es favorecer y garantizar el desarrollo integral de los
actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion y sefalizacion
vial, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas, y valores individuales y colectivos, de tal
manera que permita desenvolverse en el ambito de la movilizacion y el transito en perfecta armonia
entre las personas y su relacion con el medio ambiente, mediante actuaciones legales y
pedagdgicas, implementadas de forma global y sistémica, sobre todos los ambitos implicados y
utilizando los recursos tecnolégicos mas apropiados.

El fin Gltimo de la educacién vial es el logro de una éptima seguridad vial. Por ello, la educacion vial
debe:

1. Ser permanente, acompafiando el desarrollo de la persona en todas sus etapas de crecimiento.
2. Serintegral, transmitiendo conocimientos, habilidades y comportamientos positivos.

3. Estar basada en valores fundamentales, como lo son la solidaridad, el respeto mutuo, la tolerancia,
la justicia, etc.

Lograr la convivencia en paz entre todos los actores de la via.

ARTICULO 10. Contenidos de /os programas de educacion vial El Gobierno Nacional, mediante un
trabajo coordinado entre el Ministerio de Transporte, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con apoyo del Fondo de Prevencion Vial o el organismo que haga sus
veces, y otras entidades y organizaciones del sector educativo y civil especialistas en seguridad vial,
desarrollaran los programas marco para la implementacién de la ensefianza en educacién vial de
manera sistematica en todos los niveles de la educacion formal.

En todo caso, los objetivos que orientaran el desarrollo de tales programas y, en consecuencia, la
formacion en educacioén vial de manera sistematica en los niveles de educacién preescolar, basica




primaria y basica secundaria son los siguientes:

1. Generar héabitos, comportamientos y conductas seguros en la via y la capacidad de analizar el riesgo
posible con determinadas conductas y hébitos.

2. Fomentar sentimientos de sensibilidad social, de aprecio y valor por la vida, las personas, y la
naturaleza que se proyecten mas alla de la esfera individual.

3. Generar la toma de conciencia de cada individuo como agente de bienestar y seguridad y agente de
riesgo en la via.

4. Preparar al individuo para circular por la via publica con reconocimiento pleno de los derechos y
responsabilidades que le competen como ciudadano.

5. Fomentar actitudes de cooperacion y solidaridad con los demas y de reconocimiento de que sus actos
tienen consecuencias tanto en si mismo como en los demas.

6. Fomentar las actitudes de tolerancia y respeto hacia los demas.

7. Desarrollar competencias que permitan evaluar con claridad los riesgos a los que estd expuesto y
responder con comportamientos mas racionales en la via.

8. Propiciar actitudes de precaucion y prevencion permanentes manteniendo una constante atencion del
entorno.

9. Generar en el individuo la capacidad de evaluar las propias capacidades y determinar qué puede y
gué no puede hacer y el riesgo al que se expone frente a situaciones que exigen habilidades vy
capacidades personales con las que no cuenta.

10. Preparar al individuo para participar de los debates que se generen con ocasion de las medidas para
la regulacion de la circulacion y el transito.

11. Fomentar en el individuo una actitud de participaciéon critica y creativa para resolver los conflictos
caracteristicos del espacio publico.

Articulo 14. Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacion formal es obligatoria en los niveles de la educacién preescolar, basica y media cumplir
con:

f) El desarrollo de conductas y habitos seguros en materia de seguridad vial y la formacion de criterios
para avaluar las distintas consecuencias que para su seguridad integral tienen las situaciones
riesgosas a las que se exponen como peatones, pasajeros y conductores.

Paragrafo 2. Formacion de Docentes. Los docentes son un factor clave del cambio en los hébitos,
comportamientos y conductas de que trata la presente ley. En razon a ello, definidos los programas
marco para la ensefianza de la seguridad vial, todas las Entidades Territoriales adelantaran el




necesario proceso de capacitacion para docentes con el objetivo de que puedan cumplir el propdsito
pedagdgico sefalado.

Paragrafo 3. Los programas marco para la ensefianza en educacion vial seran implementados en todas
las instituciones educativas publicas o privadas que ofrecen los niveles de educacién preescolar,
basica primaria y basica secundaria en el periodo lectivo inmediatamente siguiente a la expedicion
de los programas de ensefianza en educacion vial por parte del Gobierno Nacional. En materia de
educacion superior, el CESU, sera el competente para determinar las politicas de bienestar
universitario y de prevencion vial.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 1. Colombia es un Estado Social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 11. El derecho a la vida es inviolable. La vida es el méas importante de los derechos
fundamentales constitucionales, pues es evidente que, al no existir vida, en modo alguno pueden
existir los demas derechos fundamentales.

Articulo 16. Todas las personas tienen el derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas.

Articulo 24. Todo colombiano, con las limitaciones que establezca la ley, tiene el derecho a circular
libremente por el territorio nacional.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: La vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de
su opinion. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir a la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la protecciéon y a la formacioén integral.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los

organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccién, educacién y

progreso de la juventud.

Articulo 52. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre.

Articulo 67. La educacion como derecho de todo individuo con funcién social rescatando valores como la
paz, la democracia, la recreacion y la cultura.

LEY 769 DE 2002 (NUEVO CODIGO NACIONAL DEL TRANSITO)
Articulo 56. OBLIGATORIEDAD DE LA ENSENANZA. Se establecer4 como obligacion en la educacion
preescolar, Basica primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional, impartir los cursos de transito y




seguridad vial previamente disefiados por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Los Ministerios de Transporte y Educacion Nacional, tendran un plazo de doce (12)
meses contados a partir de la fecha de sancion de la presente ley para expedir la reglamentacion
atinente al cumplimiento de lo dispuesto en este articulo y para presentar las cartillas y documentos
basicos de estudio de transito y seguridad vial y para la adopcion de modernas herramientas
tecnoldgicas didacticas dinamicas para dramatizar el contenido de las cartillas y los documentos
basicos de estudio para la educacion en transito y seguridad vial en cada uno de los niveles de
educacion aqui descritos”.

DIRECTIVA MINISTERIAL N° 13, AGOSTO 14 DE 2002

El congreso de la Republica, promulgé la Ley 769 “por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito

Terrestre y se dictan otras disposiciones”. Una de las motivaciones fundamentales para su expedicion,

consistio en la necesidad de contrarrestar los altos indices de accidentalidad que se registran en el pais

y que a diario cobran la vida o son motivo de graves lesiones para muchos colombianos y de manera

mas preocupante, de nifios, nifias y jovenes en edad escolar.

Por lo anterior, la mencionada ley dispuso, como una de las principales estrategias para lograr evitar

este alto grado de accidentalidad, la educacion en transito y Seguridad Vial de los estudiantes. En virtud

de lo dispuesto por esta ley les solicito tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e La Educacion en transito y seguridad vial tiene como propdsito el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas que le permitan a los escolares ejercer su derecho a la movilidad libre y
segura, conocery respetar las normas del transito, y respetar los derechos de los demas
en los espacios publicos.

e Este tema por estar fundamentado en el respeto por el derecho a la vida, a la movilidad, en el
disfrute del espacio publico, y en el reconocimiento y respeto por las normas y las leyes, se
encuentra inscrito en las teméaticas generales desarrolladas por las competencias ciudadanas y
puede ser abordado de manera muy efectiva con herramientas de trabajo educativo como los
Estandares en Competencias Ciudadanas, actualmente en proceso.

Con el propésito de adelantar las acciones necesarias para desarrollar este tema de manera efectiva, se

recomienda a las secretarias de educacion, en el marco de sus competencias:

a) Realizar un trabajo conjunto con las secretarias de transito (municipales o quien haga sus veces en el
municipio, distritales o departamentales) y crear un comité que involucre personal tanto del sector
educativo como de transito, con el propdsito de disefiar y desarrollar estrategias pedagdgicas que
sean apropiadas por las instituciones educativas que ofrezcan educacion preescolar, basica y
media. También sera una labor de este comité identificar y apoyar experiencias significativas en
instituciones escolares, las cuales pueden servir de referencia a otras escuelas y colegios.

b) Teniendo en cuenta que la educacion para el respeto al espacio publico y la movilidad son temas
estrechamente ligados al desarrollo de las competencias ciudadanas, y dado que se trata
fundamentalmente de una practica social y cotidiana, consideramos que en tanto los estandares y el
programa de competencias ciudadanas son socializados en el pais, estos temas pueden ser
abordados desde el area de las ciencias sociales o de ética y valores, como ya lo han venido
haciendo algunas instituciones educativas.




Es necesario hacer énfasis en que esta tematica debe ser trabajada con pedagogias activas, dentro y
fuera del aula de clase y que no debe convertirse en si misma en una asignatura, ni debe estar sujeta a
promocién académica.
c) Entre las alternativas pedagdégicas que pueden acompafar este proceso se encuentran:
e Las patrullas escolares que se desarrollan en el espacio publico con campafias educativas y
regulacién del transito en areas cercanas a la Institucién escolar.

e Trabajo interdisciplinario en torno a temas como movilidad, alcohol, velocidad, primeros auxilios,
etc.

Visitas a parques recreativos de transito.
e Recorridos y observaciones urbanas.

e La recreacidbn de ambientes en la Institucién escolar y la realizacion de actividades con la
utilizacion de materiales pedagogicos dentro de la misma.

e La utilizacion de alternativas tecnologicas e interactivas de recreacion y aprendizaje.

PLAN NACIONAL DE EDUCACION VIAL Resolucion 4101_Derogada por Resolucion 3845 de 2007
LEY 115 DE 1994: Art.5.-Fines de la educacién

LEY 1098 DE 2006: Reforma de la infancia y la DECRETO 1073 DE 1998: (Obligatoriedad de la
ensefianza de normas de transito y seguridad vial en preescolar, basica y educacion media).
Resolucion 051: (Capacitacién conductores infractores).

DIRECTIVA MINISTERIAL N°13 DE AGOSTO 14 DE 2003 (Ensefanza de la Educaciéon en Transito y
Seguridad Vial). adolescencia.

LEY 1383-2011

DIRECTIVA MINISTERIAL 013-2003

OTRAS REGULACIONES NORMATIVAS:

*Ley 769 de 2002 y Ley 1383 de 2010 que la reforma.

» Ley 1503 del 29 diciembre de 2011 y el Decreto 2851 de 2013.

* Ley 1562 de 2012. Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Plan Nacional de Seguridad Vial 2013-2021.

* Resolucion 1565 de 2014. Guia metodologica para la Elaboracion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial.

« Decreto 1079 de mayo 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.




» Decreto 1906 de septiembre de 2015, se adiciona al Decreto 1079 con relacion a los PES

METODOLOGIA

Durante el afio se alimenta el Proyecto de vida Institucional “Creciendo juntos” desde la
transversalizacion con las otras &reas del saber.

Para permitir una adecuada apropiacién de las competencias, las actividades y logros por competencias
gue se vayan trabajando, las actividades deben estar impregnadas de significado y valor.

Las competencias deben estar fundamentadas en la vivencia de los conceptos, identificarlos,
interpretarlos, argumentarlos y aplicarlos al entorno. Para tal proposito, es fundamental crear ambientes
de aprendizaje apoyados y recreados a través de: Juegos simuladores de transito. Intercambios de
Experiencias (mesa redonda).Encuentros de grupos (conectar, reflexionar).Interactuar situaciones.

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo

OTROS Juegos, material reciclable

CRONOGRAMA

Ver cronograma institucional.
EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos

BIBLIOGRAFIA

e Educacion en Transito, Ministerio de transporte, Imprenta >Nacional de Colombia, 1997
¢ Rueda la Rueda, Ministerio de Transporte, Imprenta Nacional de Colombia, 1997

e Guia en Educacion y Seguridad Vial para el docente, Secretaria de transporte y Transito de
Medellin, Imprenta Nacional, 1999

e CD Room Educacion de Seguridad Vial para Padres de familia. Alcaldia de Medellin, Ministerio de
transporte y transito, 2009

¢ Internet es.wikipedia.org/wiki/Medellin

e PLAN NACIONAL DE EDUCACION VIAL

e CONSTITUCION NACIONAL
CIBERGRAFIA

e www.fonprevial.org.co



http://www.fonprevial.org.co/

e www.totana.com
e www.colombiaprende.co

6.2.7. PREVENCION INTEGRAL DE LA DROGADICCION

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Juan Javier Vasquez
Ménica Rodriguez

POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes y comunidad educativa de la IE. Preshitero Camilo Torres Restrepo.

JUSTIFICACION

El fomento del desarrollo civico es un factor que cada vez marca mas diferencias entre las sociedades
llamadas desarrolladas y las subdesarrolladas, ya que es el caracter de su ciudadania, lo que realmente
define una democracia marcando pautas en su calidad de vida.

Es en la manera como se cruzan las vias, como se respetan las sefiales de transito, la manera de
interactuar en los diferentes espacios, donde se puede percibir el grado de desarrollo y de civismo de
una comunidad, es evidente la desventaja a la que dia a dia se ven enfrentadas los peatones con
relacién a los vehiculos, a las vias y a la peligrosa circulacion.

Es por esto importante, concientizar a toda la comunidad educativa de que se requiere de reglas y
normas que regulen la movilidad y brinden seguridad a los mismos ciudadanos.

Con este proyecto se pretende, a través de la Educacion Vial, fomentar la buena cultura y la
responsabilidad que como actores viales debemos tener, y asi poder lograr una movilidad racional y
sostenible.

OBJETIVOS

GENERAL

Prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, identificando los factores de riesgo y brindando
orientaciéon y formacion desde el fortalecimiento del sujeto y las habilidades para la vida.

ESPECIFICOS

Informar a los jovenes sobre los aspectos basicos y objetivos en lo relativo a las
drogodependencias (tipologia, mitos, aspectos fisicos, psicoldgicos, sociales, etc.)

Concienciar a los jovenes sobre la necesidad de agruparse y buscar alternativas de solucién y de
ocupacion del tiempo libre.

Dotar a los estudiantes de pautas para que lleven una vida sana



http://www.totana.com/
http://www.colombiaprende.co/

Padres:

Ofrecer una informacién basica y objetiva en lo referente a las drogodependencias, tipologia,
efectos, mitos.

Concienciar sobre la importancia de una positiva educacion familiar como medida basica de
prevencion del consumo de drogas.

Orientar sobre criterios educativos basicos para la prevencion de drogodependencias.

RESULTADOS ESPERADOS

La comunidad lograra prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, identificando los factores de
riesgo para su vida.

MARCO TEORICO Y LEGAL

La prevencion social, se enfocara a través de la INFORMACION Y EDUCACION de los jévenes, aunque
también a través de aquellos agentes sociales que deben y/o pueden incidir en su contexto social:

INFORMAR PARA PREVENIR: se debe pretender que el joven conozca y comprenda el riesgo del uso
de drogas, adquiera unos habitos de salud y comprenda la necesidad de mantener un correcto bienestar
fisico, psiquico y social.

EDUCAR PARA APRENDER A TOMAR DECISIONES: las decisiones individuales vienen determinadas,
en gran medida, por las presiones del grupo de iguales; por ello, en este proyecto consideraremos la
dinamica de grupo como una de las técnicas mas adecuadas para educar hacia la toma de decisiones
positivas. Se trataria de trabajar al grupo como agente que puede tender a influenciar en la disminucion
en los problemas individuales, especialmente de aquellos jévenes en situacién de riesgo en el consumo
de drogas y otras problematicas sociales. Esto contribuiria positivamente a modificar actitudes y
comportamientos negativos de éstos. Utilizaremos técnicas para que el grupo sirva de ayuda
constructiva de aquellos con mayor riesgo social y con la finalidad de obtener una actitud responsable en
todos los jovenes.

No obstante, la intervencion para la prevencién en drogodependencias es sumamente compleja, dado
que en ella participan numerosos agentes: padres, profesores, politicos, médicos, psicélogos.... Por ello
un punto imprescindible en la prevencién es intervenir no sélo con el joven sino con aquello que les
rodea: la familia como principal agente de socializacion, los profesores como educadores, sus amigos,
aun los tenderos, los mecanicos, etc. que trabajan cerca al colegio.

NORMATIVIDAD APLICABLE

De acuerdo con el decreto 1108 de 1994, articulo 12, todo establecimiento educativo, estatal o privado
deberd incluir en su proyecto educativo institucional procesos de prevencién integral, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44 del mismo decreto.

Para tal efecto se desarrollardn en las instituciones educativas planes de formacién a través de




seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales, foros, pasantias, que posibiliten la reflexion,
movilizacién, participacion y organizacion en torno al fendmeno cultural de las drogas y el desarrollo de
propuestas y proyectos escolares y comunitarios como alternativas de prevencion integral.

En relacién con este tema de la prevencién integral, el articulo 44, plantea la prevencion integral como el
proceso de promocién y desarrollo humano y social a través de la formulacién y ejecucién de un conjunto
de politicas y estrategias tendientes a evitar, precaver y contrarrestar las causas y consecuencias del
problema de la droga.

En el articulo 6 de la ley 1566 del 31 julio de 2012, se propende por la promocion de la salud y la
prevencién del consumo, a través de acciones que requerirdn para su construccion e implementacion la
participacion activa de todos los sectores productivos, educativos y comunitarios en las respectivas
entidades territoriales.

Lineamientos normativos:
v Ley 1566 de 2012
v Decreto 120 de 2010
v Ley 1098 de 2006

v' Decreto 1108 de 1994

METODOLOGIA

Durante el afio se alimenta el Proyecto de vida Institucional “Creciendo juntos” desde la
transversalizacion con las otras areas del saber.

Presentacién de los procesos de ensefianza del proyecto pedagdgico, sustentada en los aportes tedricos
y practicos que le dan sentido, dependiendo del tipo de competencias que se pretende desarrollar.
Pueden estar apoyadas en experiencias significativas como:

e Contactar los estudiantes de la I. E. Camilo Torres, mediante invitaciones personales al propio
salon de clase.

o Difusién del proyecto a los padres a través de la escuela de Padres, reunion para dar informes
académicos y de forma directa a los padres de familia que tengan hijos con problemas de
drogadiccion.

e Organizacién de las actividades: charlas, talleres, dinamicas de grupo, dentro de las areas como
un componente transversal, acorde a los nucleos teméticos del proyecto de vida institucional.

o Participacién en el carrusel de vida dentro del programa creciendo juntos, contactando con
entidades especializadas en el tema para realizar campafas de prevencién de consumo y relato
de historias de vida para la promocién de una vida sana, libre de adicciones




RECURSOS

HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
OTROS Juegos, material reciclable
CRONOGRAMA

Ver cronograma institucional.

EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos

BIBLIOGRAFIA

Agnes Lemperaur y Thines Georges (1978) Diccionario General De Ciencias Humanas. Céatedra,
Espafia.

Alonso Spilsbury, Ivette (1988). Civismol. Kapelusz mexicana. México
http://www.mediatica.com.mx/textosubtema.php?id=2993
http://www.sintesisdigital.com.mx/pregiontodas.php?id=40863
http://cmapspublic.ihmc.us/servlet/sbreadresourceserviet?rid=1146235723125 46344849
http://www.guiainfantil.com/educacion/familia/enemigos.htm
http://www.escolar.com/lengua/18comuni.htm

http://sepiensa.org.mx/contenidos/2006/f comunikfam/comunikfam 1.htm

6.2.8. SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Docentes y coordinacion.

POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes y comunidad educativa de la IE. Presbitero Camilo Torres Restrepo.

JUSTIFICACION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente que ordena el cumplimiento del Servicio Social
estudiantil Obligatorio para los estudiantes de los grados 10 y 11 en actividades que permitan al
estudiante proyectarse hacia las alternativas de solucion de problemas sociales y comunitarios
principalmente en la jurisdiccién de su Institucion, se plantean propuestas para que los estudiantes de
estos grados elijan la opcién que més se acomode a sus capacidades intelectuales y fisicas que puedan
contribuir a un beneficio personal e institucional.

La formacion y ejecucion del Proyecto de Servicio Social en la Institucién Educativa, hace parte de la
propuesta de formacion integral de los jovenes que cursan el ciclo de Educaciéon Media, su importancia
comprende:



http://www.mediatica.com.mx/textosubtema.php?id=2993
http://www.sintesisdigital.com.mx/pregiontodas.php?id=40863
http://cmapspublic.ihmc.us/servlet/sbreadresourceservlet?rid=1146235723125_46344849_
http://www.guiainfantil.com/educacion/familia/enemigos.htm
http://www.escolar.com/lengua/18comuni.htm
http://sepiensa.org.mx/contenidos/2006/f_comunikfam/comunikfam_1.htm

o Elfortalecimiento de los valores sociales establecidos en el proyecto Educativo Institucional
como: responsabilidad, puntualidad, el respeto, la solidaridad, la honradez, la cooperaciéon mutua
y la tolerancia.
e La creacién de espacios de proyeccion a la comunidad que permitan, el contacto directo con la
realidad que viven las familias de nuestro entorno.
¢ La sensibilizacién frente a los problemas y necesidades de los otros con relacién de actividades
formativas fuera del contexto escolar y familiar.
e Experimentar la necesidad de asumir un compromiso personal de solidaridad y ayuda a los
demas para integrar a los estudiantes a la vida comunitaria e interinstitucional.
¢ Posibilitar la existencia del Servicio Social, la prevencién, rehabilitacion o asistencia de individuos,
de familias o de grupos sociales con amplias carencias y demandas; en beneficio de la igualdad
de oportunidades, la realizacién personal, la integracién social y solidaria.
El Servicio Social Estudiantil del nivel de educacion media, tiene como propésito contribuir a la formacion
integral de valores y habilidades en los/as estudiantes, mediante su involucramiento en el desarrollo de
programas, que fortalezcan prioritariamente el desarrollo arménico de la institucion.

OBJETIVOS

GENERAL

Integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de educacién media, con el fin de contribuir a su
formacién social y cultural, a través de proyectos pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores,
especialmente, la solidaridad, la participacion, proteccion, conservacion y mejoramiento del ambiente y
sentido del trabajo y del tiempo libre

ESPECIFICOS

Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de
la misma.

Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencién integral de problemas socialmente
relevantes.

Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

RESULTADOS ESPERADOS




Que los estudiantes participantes del servicio social se preparen de forma integral para servir a una
sociedad, y una comunidad que tanto necesita jovenes dispuestos a colocar sus talentos y habilidades al
servicio de los demas.

MARCO TEORICO Y LEGAL

De acuerdo al Articulo 1 de la ley 115 de 1994 “La educacion es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y deberes”.

Mirando con base en este articulo que la educacién cumple entre otras una funcion social, se tiene en la
institucién dentro de sus proyectos el del “Servicio social estudiantil” entendiéndose éste como la
actividad de carécter obligatorio y temporal que de acuerdo a directrices ministeriales realizan los
estudiantes de los grados décimo y undécimo de todas las instituciones educativas en beneficio de la
sociedad.

El servicio social estudiantil obligatorio como un componente curricular exigido para la formacion integral
del estudiante, incluido dentro del proyecto educativo institucional (PEI) de la institucién educativa
Presbitero Camilo Torres Restrepo, debe ser adoptado en los términos establecidos en el articulo 39 del
decreto 1860 de 1994, de conformidad con la resolucién ministerial 4210 del 12 de septiembre 1996.

Mediante este proyecto, las estudiantes de los grados 10° y 11° deberan atender algunas de las
necesidades e intereses locales de la comunidad educativa en el aprovechamiento del tiempo libre,
alfabetizacion, la promocion y preservacion de la salud, la educacién ciudadana, la educacion ambiental
y la organizacion de grupos para el fomento del deporte y la recreacion.

Con el proyecto elaborado y con el acompafiamiento y apoyo de directivas, docentes y personal
administrativo se fomenta el interés por mejorar el entorno, por inculcar en los estudiantes el sentido del
servicio social y de pertenencia.

Finalmente el proyecto “servicio social estudiantil” se constituye en una estrategia pedagdgica para la
participacion social y juvenil, abriendo espacios de comunicaciéon y convivencia con y para los
estudiantes participantes del proyecto.

Normativa aplicable

De conformidad con el articulo 97 de la ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994, es obligacion de
los estudiantes de educacién media, durante los dos grados de estudio (10 y 11), prestar el Servicio
Social del Estudiantado; servicio que hace parte de curriculo y por lo tanto del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento educativo y requisito indispensable para obtener el titulo de
bachiller-articulos 1,2,3,6,7 de la Resolucién 4210 de 1996 (ver anexo:




Resolucién numero 4210 del 12 septiembre de 1996).
RESUELVE

Articulo 1°.- La presente Resolucion establece los aspectos del Servicio Social Estudiantil obligatorio
gue deben ser tenidos en cuenta por los establecimientos educativos estatales y privados, para cumplir
el propdsito fundamental de integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de educacién media
académica o técnica, con el fin de contribuir a su desarrollo de valores, especialmente, la solidaridad, la
participacion, la protecciéon, conservacién y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo
y del tiempo libre.
Articulo 2°.- El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo. Como tal, debe ser adoptado en los
términos establecidos en el articulo 150. del Decreto 1860 de 1994 y para sus modificaciones se
debera tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 37°. Del mismo Decreto.
En el reglamento o manual de convivencia debera establecerse expresamente los criterios y las reglas
especificas que deberan atender los educandos, asi como las obligaciones del establecimiento
educativo, en relacién con la prestacién del servicio aqui regulado.
Articulo 3°.- El propdsito principal del Servicio Social Estudiantil obligatorio establecido en el Articulo
39°. Del Decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del proyecto educativo institucional, de tal
manera que se atiendan debidamente los siguientes objetivos generales:
1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de
la misma.
2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacioén, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.
3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes.
4. Promover la aplicaciéon de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social cultural de las comunidades
5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten
la dignificacion de la personay el mejoramiento de su nivel de vida.
Articulo 6°.- El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una intensidad minima
de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto pedagdgico,
durante el tiempo de formacién en los grados 10° y 11° de la educacion media, de acuerdo con lo que
establezca el respectivo proyecto educativo institucional, atendiendo las disposiciones del Decreto 1860
de 1994 y las regulaciones de esta resolucién.
Esta intensidad se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagdégicas y
para las actividades ludicas, culturales. Deportivas y sociales de contenido educativo, ordenadas en el
articulo 57° del Decreto 1860 de 1994.
Articulo 7°.- En consideracion al caracter obligatorio del servicio social estudiantil que le otorga el
articulo 97° de la Ley 115 de 1994, para que se considere culminado el proceso formativo de los
estudiantes de la educacion media, se deberd atender de manera efectiva las actividades de los
respectivos proyectos pedagégicos, cumplir con la intensidad horaria definida para ellos en el




correspondiente proyecto educativo institucional y haber obtenido los logros determinados en el mismo.
Lo anterior es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11° del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 88° de la Ley de 1194.

Lineamientos del programa en la institucion educativa

El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional de la Institucion Educativa; es un espacio de formacién en donde el estudiante del
nivel de educacion media, tiene la posibilidad de integrarse a la vida comunitaria, con el fin de contribuir
a su formacién social y cultural, a través de proyectos pedagogicos tendientes al desarrollo de valores,
especialmente, la solidaridad, la participacion, proteccion, conservacion y mejoramiento del ambiente y la
dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.

Con el fin de facilitar la determinacion de los objetivos especificos, los temas, actividades, los
procedimientos que estructuren y organicen la prestacion del servicio social estudiantil obligatorio, la
Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo tiene en cuenta los siguientes criterios:

El servicio social estudiantil debe permitir la relacion y correlacion del desempefio académico de los
estudiantes en las distintas areas del conocimiento y de la formacion, con su desarrollo personal y social.
Los proyectos pedagdgicos del servicio social estudiantil, deben ser integrales y continuos, esto es, que
brinden una sistematica y efectiva atencion a los grupos poblacionales, beneficiarias de este servicio.

Los proyectos pedagogicos del servicio constituyen un medio para articular las acciones educativas de la
Institucién con las expresiones locales, satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e integrar
acciones adelantadas por otras organizaciones sociales, en favor de la comunidad.

El servicio social atiende prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de influencia de la Institucion
Educativa, tales como, la educacion ambiental, la educaciéon ciudadana, la recreacion dirigida y el
fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales.

REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El reglamento que se presenta contiene los criterios y las reglas especificas que deberan atender los
estudiantes, asi como las obligaciones de la Institucion Educativa, en relacién con la prestacion del
servicio.

De acuerdo a la normatividad legal vigente, el servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del
curriculo y se desarrollarda dentro del proyecto educativo institucional. Con el fin de facilitar la
determinacién de los objetivos, los temas, las actividades y los procedimientos que estructuren y
organicen la prestacién del servicio social obligatorio se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. El Servicio Social sélo se prestara cuando los estudiantes cursen los grados Décimo y Undécimo y se
realizara en las instalaciones de la Institucién Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo, previa
aprobacién y autorizacion del Padre de Familia. Para iniciar este proceso el estudiante debe estar




legalmente matriculado en la Institucién Educativa.

2. El Servicio Social Obligatorio tendra una duracién de 80 horas efectivas que se desarrollaran en
jornada contraria 0 en su jornada escolar, siempre y cuando no se presente interrupcion de sus
actividades curriculares.

La Institucion Educativa no certificara la realizacion parcial de horas de Servicio Social.

3. El estudiante del grado once que no complete el plan de las 80 horas dentro del calendario
académico, quedara excluido del informe y por ende pendiente de su grado como Bachiller y obligado a
reiniciar en su totalidad un nuevo plan de trabajo.

4. El estudiante que curse décimo y, por culminacion del afio lectivo no haya completado el plan de
trabajo y renueva matricula en la Institucién Educativa, podra continuarlo el afio siguiente en la misma
actividad hasta completar las ochenta horas.

5. Cuando el estudiante abandone sin causa justificada el plan de trabajo; las horas realizadas no se
tendran en cuenta y estara obligado a reiniciar de nuevo la actividad.

6. Los docentes coordinadores del proyecto, informaran a los padres de familia y/o representante legal
de los estudiantes sobre el Servicio Social del Estudiantado y realizaran un diagnéstico de las lineas de
accion para realizar el trabajo.

7. Al inicio del afio escolar, los estudiantes del grado décimo tendran una fase de induccion de dos horas
en las que recibirdn capacitacion, orientacion, instruccion, conocimiento de la parte legal del servicio
social obligatorio y su respectivo reglamento.

9. Los estudiantes para iniciar el plan de trabajo se presentaran al Docente Coordinador del proyecto con
una carpeta que contendrAd en estricto orden los siguientes documentos: formato de solicitud,
autorizacion para iniciar la actividad, firmada por el padre de familia o acudiente, formato de registro de
actividades diarias que el docente coordinador, avalara con su firma diariamente, constancia de la tarea
cumplida, firmada por docente coordinador, copia del reglamento de la Institucién Educativa para el
Servicio Social Obligatorio.

10. Las actividades a desarrollar serdn netamente de tipo formativo pedagdgico en colaboracion
académica, organizacional y disciplinaria dentro.

11. Cuando el estudiante deba estar en espacios diferentes, debe tener una autorizacion del padre de
familia y el visto bueno del docente coordinador del proyecto. El servicio social atendera prioritariamente,
necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento de tiempo libre.

12. Cuando el estudiante termina el proceso (80 horas cumplidas), presentara al docente coordinador del
proyecto, el registro de actividades, avalado con las firmas correspondientes.

13. Al finalizar el afio lectivo el docente coordinador del proyecto presentara en la secretaria académica
este reporte para efectos de certificar el proceso, bien sea para tramites de graduacion o para expedicion




de constancias cuando el estudiante se retire de la Institucion Educativa.

Para efectos de una correcta ejecucion del Servicio Social Obligatorio, el estudiante que se encuentre
desarrollando el servicio social debe cumplir con los siguientes aspectos:

1. La presentacién personal y convivencia sera de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Convivencia Institucional.

2. Cualquier situacion de inasistencia, sera el docente coordinador, el encargado de dar el visto bueno a
la justificacion presentada A los tres llamados de atencién por el incumplimiento al reglamento de
Servicio Social Obligatorio de parte del docente coordinador sera remitida la informacién al Rector y sera
sancionado el estudiante con cinco (5) horas de actividad desarrollada que seran registradas y
descontadas de su planilla de Registro diario de actividades.

4. Se prohibe el uso de celular, equipos de audio o camara en horas de actividad del Servicio Social.

5. El estudiante en funciones del Servicio Social no deberd asumir la responsabilidad de dirigir o
acompanfar por si sélo una actividad de ayuda pedagdgica con un curso completo de estudiantes.

6. El estudiante siempre debera dar ejemplo de buena disciplina, respeto y manejo adecuado del
vocabulario.

7. El estudiante debera propender y responder por el buen uso de los materiales de la institucion o
dependencia en que es asignado.

COMPROMISOS POR PARTE DEL COLEGIO

1-Ofrecer al estudiante alternativas para la prestacion de su servicio social, que le permitan una
formacion con sentido comunitario.

2-Articular necesidades, expectativas e intereses de la comunidad interna y externa para la prestacion
del servicio social del colegio.

3-Que el estudiante se integre a un trabajo de apoyo a la comunidad, para que sus conocimientos,
valores y actitudes contribuyan al mejoramiento social del mismo, evidenciando en sus actuaciones el
perfil del estudiante del colegio Camilo Torres Restrepo.

COMPROMISO DE LOS PADRES:

1- Apoyar al estudiante en la prestacion de su servicio social.

2-Tener conocimiento del lugar de prestacion, horarios y persona responsable del control del mismo.
SUSPENSION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

* Reiteradas inasistencias y retardos injustificados.

» Cometer faltas graves (segun lo definido en el Manual de Convivencia) durante la prestacion del
servicio social; lo cual en caso de presentarse, seguira el proceso de seguimiento correspondiente.

* Incumplimiento con los pardmetros y/o reglamentos definidos para la prestacion del servicio social, ya
sea dentro o fuera del colegio.

* Si el estudiante es cancelado de su servicio social por mal comportamiento, perdera las horas
realizadas y debera volver a comenzar con la prestacion del mismo




Lineas de servicio social o proyectos en los que intervienen los estudiantes

Linea de accién descripcién Docente que certifica
Desarrollo de proyectos de | Ornamentacion,  embellecimiento,
Gestion ambiental, limpieza, adecuacion y

ornamentacion y
prevencion de desastres

mantenimiento de las zonas verdes
y de la planta fisica.

Recreacién y Tiempo Libre

Participacién de los estudiantes en
los diferentes proyectos deportivos
y ladicos impulsados por la
institucion

Proyecto monitorias

Participacion de los estudiantes en
monitorias de apoyo en Basica
Primaria y bachillerato, en el aula y
restaurante escolar, que permitan
aplicar las habilidades y
conocimientos de la especialidad a
través de talleres 0 en
acompafamientos en la
organizacion de algunas zonas.

Plan Padrino

Apoyo y afianzamiento a los
estudiantes de Basica Primaria en
las areas con dificultades en horario
contrario a la jornada académica.

Proyecto logistica

Apoyo en los eventos
institucionales, sonido, carteleras,
adecuacion de espacios, entre otros

Auxiliar de coordinacién

Desempefio de actividades que
sirven de acompafiamiento a la
coordinacion.

Funcion de contralor

Cumplir con las funciones propias
del contralor estudiantii de Ia
institucion.

Monitorias con padres de
familia

Realizar talleres tedrico- practicos
con grupos de padres de la
institucibon en programas como
manejo y elementos béasicos del
computador

Proyecto interinstitucional

Convenios con entidades publicas y
privadas como parque explora,




parque norte, ancianito. Para que
los estudiantes realicen funciones
dadas por estas, como forma de
cumplir su servicio social

Acuerdos con otras organizaciones (si existen)
Se implementaran acuerdos con otras entidades entre ellas: biblioteca publica piloto del barrio campo
Valdés- ancianato- parque norte- Comfama

METODOLOGIA

Durante el afio se alimenta el Proyecto de vida Institucional “Creciendo juntos” desde la
transversalizacion con las otras areas del saber, en el que los estudiantes pueden acompafar los
procesos institucionales y ayudar a la comunidad educativa.
Ademaés de esto se cuenta con diferentes lineas de accion, entre las que se encuentran

¢ Apoyo en coordinacién

e Monitorias de apoyo

e Huerta escolar

¢ Plan padrino

e Logistica

Entre otros, ademas de los convenios con otras entidades.

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucién y otras de convenio
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
OTROS Juegos, material reciclable
CRONOGRAMA
Ver cronograma institucional.

EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos

BIBLIOGRAFIA

e Constitucién politica de Colombia 1.991; programa de la presidencia de la republica-Editorial de
libros Piamonte, Bogota —Colombia agosto 17 del 2.000.

¢ Diccionario enciclopédico Color Juram Rebuscar 3; Ediciones Nauta S. a. Espafa 1.994

e La ley general de educacion: Ley 115 de febrero 8 de 1994; Santa Fe de Bogota —Colombia 1.999.
Ley 715

e Resolucién ministerial 4210 del 12 de septiembre de 1996. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.




6.2.9. PROYECTO DE TEATRO Y ARTES ESCENICAS

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Maryory Henao

POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes y comunidad educativa de la IE. Presbitero Camilo Torres Restrepo.

JUSTIFICACION

La Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo en su Plan de mejoramiento
institucional y en cumplimiento de los requerimientos planteados por la secretaria de Educacion de
Medellin y en articulacion con el PEI, abre las puertas a un nuevo proyecto institucional teatro y
artes escénicas, el cual , brinda a su poblacion estudiantil una nueva alternativa de aprendizaje y
de interacciébn en el &mbito colectivo, artistico, estético, lidico y creativo, y especialmente la
oportunidad de visualizarse através de estos elementos como la persona que siempre ha sofiado ser
, €sa que esta en su proyecto de vida.

Ahora bien este afio este proyecto estara enfocado en una linea especifica, esta es la danza como
herramienta de convivencia.

La danza es una forma de comunicacion y de expresion de emociones, sentimientos, pensamientos,
imagenes y estados de animo del ser humano, por tanto un medio de convivencia que permite el
desarrollo integral de las personas, ya que no limita la libertad de movimiento del cuerpo, permite el
descubrimiento de si mismo, de sus posibilidades, de las relaciones con el entorno, en definitiva, de la
construccién de la personalidad.

Desde alli la importancia de ver esta manifestacion como un enfoque positivo de los procesos
personales y la interrelacion con los pares a través de relaciones armoniosas, el dialogo y la solucién
pacifica de conflictos.

OBJETIVOS

GENERAL

Propiciar espacios institucionales transversalizados por el arte, donde se dé espacio para la creacion, el
disfrute y la sana convivencia pacifica.

ESPECIFICOS

Desarrollar sentimientos de confianza y aceptacion hacia todos los alumnos de nuestra Institucién.
Desarrollar conductas respetuosas hacia los demas.
Expresar a través de su propio cuerpo diferentes acciones, sensaciones y emociones.

Conocimiento del medio fisico y social Identificar caracteristicas diferenciales en diferentes culturas.




Conocer diferentes danzas del mundo.
Utilizar el lenguaje oral para descubrir experiencias, cualidades y caracteristicas personales.

Aprender danzas sencillas acomparfadas de gestos y movimientos

MARCO TEORICO Y LEGAL

¢,Que son las artes escénicas?

Las artes escénicas son el estudio y practica de un conjunto de expresiones que requieren
representacion y un publico que la reciba. Las artes escénicas constituyen una forma de arte vivo y
efimero. Las artes escénicas basicamente comprenden el teatro, la danza y la musica.

Se entiende por artes escénicas al estudio y la practica de toda forma de expresion que requiera de una
representacion, como el teatro, la musica o la danza, incluyendo la organizacién espacial y el
espectaculo.

Surgimiento del teatro y las artes escénicas:

Las mas remotas formas de las artes escénicas son la muisica y la danza, son manifestaciones
draméaticas que los magos de las tribus representaban en la prehistoria, con el fin de ahuyentar a los
espiritus malignos, etc.

Una de las principales ramas de las artes escénicas es el teatro, que es la representacion de historias
frente a un auditorio, empleando una combinacion de técnicas, discurso, gestualidad, escenografia,
musica. También se considera al género literario que contempla la representacion escrita de las obras
teatrales.

El teatro nace como evolucién de rituales magicos relacionados con la caza, a los que se incorpor6 la
mausica y la danza, constituyendo el origen de las artes escénicas en las que se rendia culto a los dioses
y se demostraban los principios espirituales de la comunidad.

El teatro occidental surge en Atenas, entre los siglos VI y V aC, en un foso de forma concava (que
protegia del viento frio y del calor del sol), donde se celebraban los ritos en honor a Dionisos, los cuales
evolucionaron en el teatro. Cada ciudad griega tenia su teatro.

¢ Qué esladanza?

La danza es una coordinacion estética de movimientos corporales. Es el teatro no hablado.

Es una forma de expresar nuestros sentimientos y emociones a través de gestos finos, armoniosos y
coordinados.

Es la transformacion del esfuerzo en gracia.

Estudiar danza es aprender el lenguaje no verbal.

Es uno de los pocos artes donde nosotros mismos somos el material. Es un arte bello, expresivo y
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emocionante.

Es una creacioén de belleza y es valedera por si misma, como obra bella.

Es magica en muchos aspectos, tanto para los que disfrutan con su contemplacién, como para los que
viven y trabajan en su mundo, asi se referia una de sus mas grandes exponentes...Margot Fonteyn de
Arias. Como toda expresion de arte es un lenguaje universal, lo que la hace comprensible en todos los
niveles

¢Por quéy paraqué se danza?

o El hombre que danza o que contempla la danza lo hace sumergido en el estado animico que se
entiende como sensacidn estética o sensacion de belleza.

e Quien se entrega a este arte lo hace con el propdsito de exaltar el trance del espiritu anegado por
la emocion religiosa y/o por la exaltacion de potencias vitales como el amor, la alegria, el
entusiasmo o la tristeza.

e Se canta y se danza en el jubilo amoroso y en la desolacion de la muerte. El estilo cambia las
maneras y los modos cambiaran apropiadamente, segln sea el caso, pero el principio estético
casi siempre es el mismo.

e Con la danza podemos representar la comedia, tragedia, humor, amor y alegria, por medio de la
pantomima.

e La danza sirve para desarrollar los sentidos, la percepcion, la motricidad y la integracién de lo
fisico y siquico de la persona.

NORMATIVIDAD APLICABLE:

Ley 1170 de 2007 Por medio de la cual se expide la ley de teatro colombiano.

LINEAMIENTOS CURRICULARES

METODOLOGIA

Se implementara proyecto a través de los proyectos articulados: Huerta escolar y Plan integral de
Gestidn del riesgo en los cual esta involucrada la comunidad educativa desde varios aspectos

Reconocimiento de Caracteristicas diferenciales del cuerpo, ldentificacion de Posibilidades expresivas
del propio cuerpo. Trabajo sobre el Respeto y valoracion hacia los demas. Taller de Exploracién de las
posibilidades expresivas del propio cuerpo e identificacion de las diferencias con los otros. Valoracion de
los demas, la otredad. Visualizacion de coreografias variadas y eleccién de ritmos Organizacion de
coreografias. Ensayos y puestas en escena de bailes. Muestras y avances en los actos civicos y
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culturales programados institucionalmente.

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam, grabadora
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo

OTROS Vestuario, instrumentos,

CRONOGRAMA

Ver cronograma institucional.
EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos.
Participacion en actos civicos y eventos institucionales

6.3. PROYECTOS O CATEDRAS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE ESTUDIO

6.3.1. CATEDRA DE EMPRENDIMIENTO

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Marcela Ramirez Perez
Nelly Velez Valencia

POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes y comunidad educativa en general

OBJETIVOS

GENERAL

Implementar las herramientas necesarias como son: contenidos, recursos, actividades para desarrollar
en los estudiantes las competencias basicas y laborales de acuerdo con la edad, el contexto
sociocultural y desarrollo psicoldgico.

ESPECIFICOS

1. Implementar estrategias que permitan la vivencia permanente de los valores esenciales para el
liderazgo positivo.

2. Brindar espacios que permitan a los estudiantes la toma de decisiones responsables.

3. Desarrollar una formacion integral en aspectos y valores como desarrollo del ser humano y su
comunidad.

4. Articular en el plan de estudios las competencias laborales para generar estudiantes




competentes, con visidbn empresarial.

5. Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les
permitan emprender iniciativas para la generacion de ingresos por cuenta propia

6. Propiciar en los estudiantes la valoracion positiva de su propia capacidad

MARCO TEORICO Y LEGAL

La escuela como ente activo de la sociedad tiene la obligacién de propiciar actividades orientadas a la
promocion de cultura para el emprendimiento de acuerdo a los parametros establecidos en la ley y con el
apoyo de las asociaciones de padres y madres de familia y transmitir en todos los niveles escolares
conocimientos y actitudes favorables al emprendimiento, la innovaciéon y la creatividad, asi como
también desarrollar y promover actividades como: ferias empresariales, foros, seminarios, macro-ruedas
de negocios, concursos y demas encaminados a vislumbrar el sector productivo.

NORMATIVIDAD

La ley 1014, de enero 26 de 2006 (fomento a la cultura del emprendimiento) en su articulo 13:
ensefianza obligatoria ordena la definicién de un area especifica de formacion para el emprendimiento y
la generacion de empresas, la cual debe incorporarse y desarrollarse a través de todo el plan de
estudios y en nuestra institucion en el area de Tecnologia e informéatica

La formacién en competencias laborales generales en todos los estudiantes de educacion basica y
media es uno de los objetivos de la politica de articulacion de la educacién con el mundo productivo,
propuesta por el ministerio de Educacion

El Congreso de la republica, mediante la Ley No. 1014 de 2006 ha dispuesto una serie de articulos para
reglamentar la catedra de emprendimiento en las instituciones educativas del pais, entre ellos:

Articulo 2°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto:

a) Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais, en el cual se
propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constitucién y los
establecidos en la presente ley;

e) Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante la formaciéon en
competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales a través de una catedra transversal de emprendimiento; entendiéndose como tal, la
accion formativa desarrollada en la totalidad de los programas de una institucion educativa en los niveles
de educacién preescolar, educacién basica, educacién basica, y la educacion media, a fin de desarrollar
la cultura de emprendimiento.

Ademas presenta una serie de definiciones, en su articulo primero:

a) Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que comparten los
individuos en la organizaciéon y que surgen de la interrelacién social, los cuales generan patrones de
comportamiento colectivos que establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra
organizacion.

b) Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar; entendida esta como la capacidad de
generar bienes y servicios de una forma creativa, metodica, ética, responsable y efectiva.

c) Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza. Es una forma
de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visién global y llevada a cabo




mediante un liderazgo equilibrado y la gestidon de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de
valor que beneficia a la empresa, la economiay la sociedad.

d) Empresarialidad: Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la realidad que le rodea. Es
la capacidad que posee todo ser humano para percibir e interrelacionarse con su entorno, mediando
para ello las competencias empresariales.

e) Formacion para el emprendimiento. La formacién para el emprendimiento busca el desarrollo de la
cultura del emprendimiento con acciones que buscan entre otros la formaciéon en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema
educativo formal y no formal y su articulacién con el sector productivo.

f) Planes de Negocios. Es un documento escrito que define claramente los objetivos de un negocio y
describe los métodos que van a emplearse para alcanzar los objetivos.

La educacion debe incorporar, en su formacién teérica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la
técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia, de igual manera debe actuar como emprendedor desde su puesto
de trabajo.

En los principios generales dados en el art. 3, plantea:

a) Formacion integral en aspectos y valores como desarrollo del ser humano y su comunidad,
autoestima, autonomia, sentido de pertenencia a la comunidad, trabajo en equipo, solidaridad,
asociatividad y desarrollo del gusto por la innovacion y estimulo a la investigacion y aprendizaje
permanente.

b) Fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo y en equipo en torno a proyectos productivos con
responsabilidad social.

¢) Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la responsabilidad del desarrollo de las personas como
individuos y como integrantes de una comunidad.

d) Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y
regional.

En el art. 4 sobre las obligaciones del Estado, dice en cuanto al sistema educativo:

1. Promover en todas las entidades educativas formales y no formales, el vinculo entre el sistema
educativo y el sistema productivo para estimular la eficiencia y la calidad de los servicios de
capacitacion.

En el capitulo Ill sobre el fomento a la cultura del emprendimiento dice: Articulo 12. Objetivos especificos
de la formacion para el emprendimiento. Son objetivos especificos de la formacién para el
emprendimiento:

a) Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales, civicos, sociales y como
seres productivos.

b) Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les
permitan emprender iniciativas para la generacion de ingresos por cuenta propia.

¢) Promover alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones educativas al mundo
productivo.

d) Fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro asi como orientar sobre las distintas formas de




asociatividad.

En el art. 13 se establece la obligatoriedad del area:

Articulo 13. Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, educacion basica, educacion
basica primaria, educacion basica secundaria, y la educacion media, cumplir con:

1. Definicién de un area especifica de formacién para el emprendimiento y la generacion de empresas, la
cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

2. Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al emprendimiento, la
innovacion y la creatividad y desarrollar competencias para generar empresas.

3. Disefiar y divulgar modulos especificos sobre temas empresariales denominados “Catedra
Empresarial” que constituyan un soporte fundamental de los programas educativos de la ensefianza
preescolar, educacién basica, educacion basica primaria, educacion basica secundaria, y la educacion
media, con el fin de capacitar al estudiante en el desarrollo de capacidades emprendedoras para generar
empresas con una vision clara de su entorno que le permita asumir retos y responsabilidades.

4. Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macro-ruedas de negocios,
concursos y demas actividades orientadas a la promocién de la cultura para el emprendimiento de
acuerdo a los parametros establecidos en esta ley y con el apoyo de las Asociaciones de Padres de
Familia. Paragrafo. Para cumplir con lo establecido en este articulo, las entidades educativas de
educacion basica primaria, basica secundaria y media vocacional acreditadas ante el Ministerio de
Educacion Nacional, deberan armonizar los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) pertinentes de
acuerdo con lo establecido en la Ley 115 General de Educacion.

METODOLOGIA

El proyecto de emprendimiento esta articulado al area de Tecnologia e Informatica desde el grado
preescolar a once se desarrollara a través de una unidad dentro del plan de area como se podra
evidenciar en la malla del Plan de area de Tecnologia e Informatica, como también transversal izado en
el proyecto “creciendo Juntos® de la institucién.

De acuerdo al modelo Se realizaran con base en el modelo pedagdgico, que concibe al ser humano
como un ser integral, con unas dimensiones cognitivas, animicas y evolutivas que aprende individual y
colectivamente, desarrollando sus capacidades y talentos y creciendo, también se usara metodologia, de
Accion-Reflexién-Accion que conducira al educando a la identificacion de aciertos, a la rectificacion de
errores y al afianzamiento de sus conocimientos que permitiran el avance hacia procesos mas
complejos.

Se realizardn  talleres individuales que luego seran debatidos en subgrupos o en plenaria, lo que
facilitara la realizacién de un trabajo colectivo de discusién y un proceso continuo de retroalimentacion
gue estimular4 un saber-hacer en contexto y generara la construccion de nuevos conocimientos. Se
tendra en cuenta ademas la

Sensibilizacion de la poblacion escolar frente a la naturaleza del proyecto.




Desarrollo de actividades de clase encaminadas al fortalecimiento de las competencias

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam, grabadora
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
OTROS Material reciclable, copias
CRONOGRAMA
Ver cronograma institucional.
EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos.
Participacion en actos civicos y eventos institucionales

BIBLIOGRAFIA

6.3.2. CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Albeiro del Cristo Alvarez Fernandez
José Luis Munera zapata

POBLACION BENEFICIADA

La Catedra de Estudio Afro-colombianos dentro de las multiples estrategias de implementacion se debe
trabajar de manera simultanea con una asignatura en basica primaria y de manera transversal en basica
secundaria y media, de esta manera representaria la opcion de mayor presencia en un Proyecto
Educativo Institucional.

La Céatedra no es un proyecto educativo para las poblaciones Afro-descendientes, es un proyecto que a
veces pueden desarrollar, pero que esta dirigido al Sistema Educativo Nacional en su conjunto. Es decir,
los destinatarios de proyectos de Céatedra deberian ser todos los estudiantes Colombianos

JUSTIFICACION

El proyecto CEA se justifica ya que nos ofrece a los maestros (as) y estudiantes una oportunidad
excepcional para abordar la formacion en valores éticos y politicos. Esta consideracién surge de
reconocer que muchas de las experiencias adelantadas en el pais en la implementacion de la CEA,
movilizan de forma importante, la sensibilidad de educadores y estudiantes en torno a fenémenos como
el racismo y discriminacion cultural que se vive en el quehacer de instituciones y centros educativos.

Si tenemos en cuenta que Colombia es un pais Multiétnico, la CEA lucha por la dignidad y visibilidad de
los afro descendientes, este planteamiento se convierte en un rasg6 central del modelo de democracia




gue interesa impulsar desde las instituciones educativas, pues compromete una vision del pais en la
perspectiva de la diferencia cultural y sus derechos. De este modo, proponemos asumir la perspectiva
ética y politica de la CEA como una posibilidad para reflexionar la vida cotidiana de la escuela, como
experiencia politica y cultural, y donde ponemos en juego nuestros valores, prejuicios y emociones; y por
tanto, el lugar desde el cual es posible transformarnos ética y politicamente.

OBJETIVOS

GENERAL

Fomentar en los estudiantes de la Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo la motivacion
por el estudio y conocimiento de la CEA (Catedra de estudios Afrocolombianos) con el animo de que
asuman la catedra como parte integral de su proyecto educativo y de vida respectivamente.

ESPECIFICOS

Conocer y exaltar los aportes histdricos, culturales, ancestrales y actuales de las comunidades Afro
colombianas a la construccion de la nacion Colombiana.

Reconocer y difundir los procesos de reintegracion, reconstruccion, re significacion y re dignificacion
étnica y cultural de los descendientes de los africanos esclavizados en Colombia, en la perspectiva de
nuevas lecturas sobre la configuracion de la identidad nacional.

Propiciar el desarrollo de actitudes de comprension y respecto de la diversidad étnica y cultural existente
en el pais, proscribiendo los prejuicios y estereotipos discriminatorios

RESULTADOS ESPERADOS

La Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo, en su propuesta curricular, se incluiran los
conceptos béasicos de la catedra de Afrocolombianidad en el desarrollo curricular de las Ciencias
Sociales.

MARCO TEORICO Y LEGAL

Desde el punto de vista normativo, la Catedra surge como resultado de la reglamentacion de la Ley 70
de 1993, conocida como Ley de Comunidades Negras, y la Ley 115 de 1994 o Ley General de la
Educacion. En concordancia, con la reglamentacion de ley 70, el decreto 1122 de 1998 establece en su
articulo 1°, que:

“Todos los establecimientos estatales y privados de educacion formal que ofrezca los niveles de
preescolar, basica y media, incluiran en sus respectivos Proyectos Educativos Institucionales la CEA,
atendiendo lo dispuesto en el articulo 39 de la ley 70 de 1993 lo establecido en el presente decreto”.

Es decir, la aplicacion de la Catedra es de obligatorio cumplimiento en todos los establecimientos
educativos del pais. Se les concibe como una estrategia que debe afectar al sistema educativo en su




conjunto y no solo a aquellos proyectos educativos realizados alli donde exista una presencia
significativa de poblacién negra, Afro Colombiana o Raizal. Para cumplir con este propdsito, el decreto
establece algunas orientaciones tematicas y metodoldgicas, y sefiala la necesidad de que ellas estén en
consonancia con la eleccion del material didactico en las instituciones:

Articulo 2°. La CEA comprenderd un conjunto de temas, problemas y actividades pedagdgicas relativas
a la cultura propia delas comunidades negras, y se desarrollara como parte integral de los procesos
curriculares del segundo grupo de areas obligatorias y fundamentales establecidas en el articulo 23 de la
ley 115 de 1994, correspondiente a Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y
Democracia. También podra efectuarse mediante proyectos Pedagogicos que permitan correlacionar e
integrar procesos culturales propios de la Comunidades Negras con experiencias, conocimientos y
actitudes generados en las Areas y asignaturas del Plan de Estudios del respectivo Establecimiento
Educativo.

Articulo 3°, Compete al Consejo Directivo de cada establecimiento educativo, con la asesoria de los
demas o6rganos del Gobierno Escolar, asegurar que en los niveles y grados del servicio educativo
ofrecido, los educandos cumplan con los siguientes propositos generales, en desarrollo de los distintos
temas, problemas y proyectos pedagdgicos, relacionados en los estudios afro colombianos.

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam, grabadora
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
OTROS Vestuario, instrumentos,
CRONOGRAMA
Ver cronograma institucional.

EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos.
Participacion en actos civicos y eventos institucionales

6.3.3. PROYECTO ESTUDIO DE LA CONSTITUCION Y DEMOCRACIA

CARACTERIZACION

RESPONSABLES




Albeiro Alvarez Fernandez y José Luis Mlnera Zapata

POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes y comunidad educativa de la IE. Presbitero Camilo Torres Restrepo.

JUSTIFICACION

Para poder obtener el titulo de bachiller en cualquiera de sus modalidades, todo estudiante en Colombia
deberad haber cursado cincuenta horas de estudios constitucionales. Esta medida fue tomada por el
presidente César Gaviria, quien sancioné la Ley 107 del 7 de enero de 1994, por medio de la cual se
reglamenta el articulo 41 de la Constitucion de 1991.

Este articulo sefala que, en todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran obligatorios
el estudio de la Constitucion y la instruccion civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas
para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la
Constitucion.

Segun la nueva norma, los rectores y directores de los diferentes centros educativos del pais tienen la
obligacion de realizar actividades que promuevan la participacién democratica de los estudiantes. Por su
parte, los supervisores de educacidn o quienes hagan las veces, en sus evaluaciones, velaran por el
cumplimiento de esta disposicion.

La Defensoria del Pueblo realizard encuentros regionales con los personeros municipales, con el
propésito de orientarlos e instruirlos en el fomento, ensefianza y divulgacion de los derechos
fundamentales y los valores de la participacién ciudadana. Los personeros municipales, a su vez,
ejecutaran en sus respectivas localidades los lineamientos trazados por los encuentros regionales.

OBJETIVOS

GENERAL

Brindar a los estudiantes una aproximacion conceptual a la Constitucién Politica de Colombia, con el fin
de hacer conciencia sobre los Derechos Fundamentales de la persona humana y de dotar de sentido
social su actuacion, promoviendo la puesta en practica de los principios y valores de la participacion
ciudadana y el reconocimiento de las instituciones politicas.

ESPECIFICOS

- Fomentar el estudio de La Constitucién Politica de Colombia.

- Crear habitos de formacion en valores y normas ciudadanas en los educandos.

- Ayudar a construir una sociedad libre de indiferencia, apatia e individualismo

- Rescatar del sistema La Educacién Civica y La Urbanidad.

- Contribuir a la integracion, consolidacién y engrandecimiento de la nacién colombiana.

- Conciliar en la practica el orden con la libertad y los fueros de la autoridad con los derechos humanos
y con el bien comun.

- Preparar al educando para el cumplimiento de los deberes civicos, asi como para el ejercicio de sus




derechos, dentro del régimen democratico del pais.

- Estimular y encauzar el sentimiento de responsabilidad individual y social. Asi como el orgullo por los
valores nacionales, sean naturales o humanos, pues a menudo suelen recibir menosprecio en lugar
de estimulo.

- Infundir el respeto, el acatamiento de la ley y la tolerancia y respeto para las opiniones ajenas, en
religién, politica, entre otras, por mas opuestas que fueren a las nuestras.

Cabe anotar que este componente curricular no se agota en el desarrollo de una asignatura. En
consecuencia, la dinamica de trabajo debera incentivar otros proyectos y actividades curriculares que
propendan por el desarrollo de competencias en participacion ciudadana.

RESULTADOS ESPERADOS

Con la implementacién del proyecto del estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la
instruccion civica, esperamos que los estudiantes de nuestra querida institucién adquieran competencias
ciudadanas en el conocimiento e implementacion de sus vidas, de la constitucion politica de 1991;
conozcan sus derechos y deberes, que respeten las normas, las leyes, ordenanzas departamentales,
acuerdos municipales, decretos de nuestro pais, reglamentos y manual de convivencia institucional,
como ciudadanos de bien que son. Que cuando sea necesario también hagan respetar sus derechos con
las herramientas establecidas en la constitucion y la ley de manera sencilla, didactica, divertida y ludica.
Este proyecto es un acercamiento de la comunidad educativa a la norma de normas, ley de leyes
interactuando y dandole el valor para la construccién de una sociedad mas equitativa, justa y
democratica.

MARCO TEORICO Y LEGAL

El Proyecto Educativo Institucional sefiala que mediante la Formacion Integral la Institucion espera que
el estudiante “se forme para una mayor libertad y responsabilidad social, como ser humano para los
demas, y adquiera una visién ética del mundo que lo comprometa con el respeto de los Derechos
Humanos, el cumplimiento de sus deberes, la participacion politica, la realizacion de la justicia y la
proteccion y el mejoramiento de la calidad de vida.”

Los Colombianos integramos una Nacion cuya historia se remonta en el tiempo, mas alli de los casi dos
siglos de Independencia y de los cinco del primer viaje de Colén al continente Americano, tiempo en el
cual el resultado viviente es una estructura diversa de razas, etnias y culturas. A partir de nuestras
propias y muchas veces duras lecciones de esa historia, sumadas a la condicién de ser miembros de
una comunidad internacional que nos ofrece posibilidades de aprender de aquellos pueblos que han
vencido innumerables dificultades en busqueda de una mejor existencia, nuestra Nacidon ha venido
construyendo un ideal colectivo de Democracia y de Convivencia pacifica.

Este ideal, es el que se retine en la Constitucion Politica que adoptamos en 1991 por intermedio de una




Asamblea Nacional Constituyente, elegida por los ciudadanos colombianos para tal fin, ademas de la
labor conjunta que integré partidos politicos y movimientos politicos, grupos étnicos, econémicos,
artisticos, civicos, académicos, religiosos entre otros.

De modo que — “La Constitucion Politica comprende las reglas generales que sefialan cuales son
los 6rganos del poder politico, cémo se sefialan los 6rganos del poder politico, cOmo se crea y
cOmo se integran tales 6rganos, qué funciones tienen, hasta dénde llegan sus atribuciones
(competencias) y la posicion que tienen las personas con respecto al poder, es decir, la
constitucion como norma de normas que regulan la convivencia ciudadana”.

Para el desarrollo de este proyecto “Construyamos una sociedad ideal” se plantean el desarrollo
tematico no sélo de la comprensién y la practica de la Democracia y la Constitucién Politica, sino que
también se plantea la profundizacién de los derechos humanos, la instruccion civica, principios y valores
de la participacion ciudadana, jurisdiccion de paz, mecanismos alternativos de solucién de conflictos,
derecho de familia, derecho laboral y contratos mas usuales.

NORMATIVIDAD

La institucibn educativa Camilo Torres Restrepo como institucion de educacién reconocida por el
Gobierno Nacional, debe atender a la disposicion del Articulo No. 41 de la Constitucion Politica
Colombiana, la cual establece que:

“En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, sera obligatorio el estudio de la
Constitucion y la Instruccion Civica. Asi mismo, se fomentaran practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la
Constitucion”.

Debe acoger también lo dispuesto en el Articulo 14 de la ley 115 de 1994, que establece; en todos los
establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacién formal es obligatorio en los niveles de la
educacion preescolar, basica y media, cumplir con (literal A) el proyecto pedagdgico sobre el estudio, la
comprensién y la practica de la constitucion y la instruccion civica incorporado a un area y/o asignatura
y/o dimension especifica. Para definir su estructura, se modifica este articulo mediante la ley 1029. En el
articulo 1, literal A, de la dicha ley se afiade que dentro de la capacitacion a que se refiere este literal,
deberan impartirse nociones basicas sobre jurisdiccién de paz, mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, derecho de familia, derecho laboral y contratos mas usuales.

Articulacion institucional: De acuerdo con la ley en mencion, este proyecto debe incorporarse al curriculo
y desarrollarse en el plan de estudios, incorporado en una asignatura especifica.

Nota de interés: El nombre que se dio a este proyecto en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, fue
modificado por la ley 1013 de 2006 y posteriormente, su definicion fue establecida en la ley 1029 del
mismo afio; siendo presidente del senado de la republica, la sefiora Claudia Blum.




METODOLOGIA

Se implementara proyecto a través del Proyecto de vida Institucional “Creciendo juntos” desde la
transversalizacion con las otras areas del saber.

Se articularq con los contenidos vy actividades presentes y estipulados en las mallas de las areas
ciencias sociales, ciencias politicas y ética y valores humanos (remitirse mallas planes de estudio — PEI)

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucién, lugares de la ciudad de Medellin,
libros, transporte, biblioteca
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
OTROS Canecas - herramientas — sefializaciones papeleria en general,
CRONOGRAMA
Ver cronograma institucional.
EVALUACION

Lo acordado desde la matriz del proyecto de vida institucional creciendo juntos

BIBLIOGRAFIA

- Constitucién politica de Colombia.

- Ley general de educacion

- PEl Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo. Declaracién Universal de los derechos
humanos

- Laley de infancia adolescencia

- Laley 1029 de 2006

- Laley 1098 de 2003 de la infancia y de la adolescencia

- Laley 1620 de 2013

6.3.4. CATEDRA DE LA PAZ

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Lorena Londofio
Juan Javier Vasquez

POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes y comunidad educativa en general.

JUSTIFICACION




La implementacion obligatoria de la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas del pais,
conlleva la necesidad de desarrollar programas que promuevan una formacion integral que le permita a
la comunidad educativa adquirir habilidades, conocimientos y practicas para prevenir, manejar y
transformar los conflictos y, en este sentido, fortalecer la construccioén de la paz y la convivencia en los
ndcleos familiares y escolares.

En este sentido, la Institucion Educativa Pbro Camilo Torres Restrepo le apuesta a la realizacion de
acciones concretas dirigidas a la construccion de una nueva cultura, capaces de fortalecer una
convivencia que destierre la guerra, dignifigue y valore la vida, promueva la justicia social y la
consolidacion de una sociedad civil equitativa, responsable y participativa, que nos prepare para
enfrentar los retos del posconflicto y el desarrollo sostenible. La educacién en contextos como el
colombiano, y especialmente en nuestra comunidad, constituye un gran elemento de cambio para formar
a las nuevas generaciones que hardn posible una paz sostenible e inclusiva.

OBJETIVOS

GENERAL

Crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexién y el didlogo sobre la cultura de la paz y el
desarrollo sostenible que contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad educativa.

ESPECIFICOS

1. Fomentar el proceso de apropiacidon conocimientos y competencias relacionados con territorio, la
cultura, el contexto econémico y social y la memoria histérica, con el propésito de reconstruir el tejido
social.

2. Promover el liderazgo de los estudiantes en funcién de la sana convivencia y el fomento de la cultura
de paz.

3. Contribuir al aprendizaje, la reflexion y al didlogo sobre la cultura para la paz, educacién para la
paz y desarrollo sostenible.
4. Promover un consumo responsable y un modo de desarrollo que tenga en cuenta la Importancia

de todas las formas de vida y el equilibrio de los recursos naturales del planeta.

MARCO TEORICO Y LEGAL

NORMATIVIDAD DESCRIPCION
Constituciéon Politica de 1991, articulo 22

Se define La paz como un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento para todos los ciudadanos. El
articulo 95 de la Carta Constitucional consagra entre los deberes del ciudadano la bisqueda de la paz, la
convivencia y el pleno desarrollo de la vida social.

Ley 115 de 1994, articulo 14




Dentro de la ensefianza obligatoria en los establecimientos oficiales o privados de educacion preescolar,
basica y media estara: "La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacién en los valores humanos".

Ley 1732 de 2014

Establece el caracter obligatorio de la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas del pais, y
sefala que el desarrollo de dicha asignatura se cefiird a un pensum académico flexible, el cual sera el
punto de partida para que cada institucion educativa lo adapte de acuerdo con las circunstancias
académicas y de tiempo, modo y lugar que sean pertinentes. Decreto 1038 del 25 de mayo de 2015

La Catedra la ser& obligatoria en todos los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de
caracter oficial y privado, en los estrictos y precisos términos de la 1732 de 2014 y de decreto.

Fundamentos tedricos

Teniendo en cuenta la definicién de las Naciones Unidas 1, “la cultura de paz consiste en una serie de
valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los conflictos tratando de
atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacién entre las
personas, los grupos y las naciones” Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13)

Bajo la anterior premisa podemos entonces afirmar que la cultura de paz son todos los comportamientos
gue manifiestan el respeto a la vida, a la naturaleza y al ser humano en su dignidad. La cultura de paz es
respetar por encima en primer lugar los derechos humanos y sus principios: de libertad, igualdad, justicia
y solidaridad.

La Declaracion y el Programa de Accidn sobre una Cultura de Paz (1999, Resolucion A/53/243)
identifican ocho ambitos de accién para los actores al nivel local, nacional e internacional que proponen:

1. Promover una cultura de paz por medio de la educacién mediante la revision de los planes de estudio
para promover valores, actitudes y comportamientos que propicien la cultura de paz, como la solucién
pacifica de los conflictos, el didlogo, la busqueda de consensos y la no violencia. Este nuevo
planteamiento de la educacion también deberia orientarse hacia las siguientes metas:

2. Promover el desarrollo econdémico y social sostenible mediante la reduccion de las desigualdades
economicas y sociales, la erradicacion de la pobreza y garantizando una seguridad alimentaria
sostenible, la justicia social, las soluciones duraderas a los problemas de la deuda, el fomento de la
autonomia de la mujer, medidas especiales para grupos con necesidades especiales y la sostenibilidad
ambiental.

3. Promover el respeto de todos los derechos humanos Los derechos humanos y la cultura de paz son
complementarios: cuando predominan la guerra y la violencia, no se pueden garantizar los derechos
humanos pero, al mismo tiempo, sin derechos humanos en todas sus dimensiones, no puede haber
cultura de paz.

4. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres por medio de la plena participacion de las mujeres en
la toma de decisiones econdmicas, sociales y politicas, la eliminacion de todas las formas de
discriminacion y de violencia contra la mujer, el apoyo y la asistencia a las mujeres necesitadas.




5. Promover la participacion demacréatica Entre los cimientos imprescindibles para la consecucion y el
mantenimiento de la paz y la seguridad figuran principios, practicas y participacion democraticos en
todos los sectores de la sociedad, un gobierno y una administracion transparentes y responsables, la
lucha contra el terrorismo, el crimen organizado, la corrupcion, el trafico ilicito de drogas y el blanqueo de
dinero.

6. Promover la comprensién, la tolerancia y la solidaridad Para acabar con las guerras y los conflictos
violentos es preciso trascender y superar las imagenes del enemigo mediante la comprension, la
tolerancia y la solidaridad entre todos. Aprender de nuestras diferencias por medio del didlogo entre
civilizaciones y del respecto para la diversidad cultural es un proceso enriquecedor.

7. Apoyar la comunicacion participativa y la libre circulacién de informacién y conocimientos La libertad
de informacién y comunicacion y los intercambios de informacién y conocimientos son imprescindibles
para una cultura de paz. Pero hay que tomar medidas para hacer frente al problema de la violencia en
los medios de comunicacion, comprendidos los que se valen de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

8. Promover la paz y la seguridad internacionales Los adelantos logrados en los dltimos afios en materia
de seguridad humana y desarme comprendidos los tratados sobre las armas nucleares y el que prohibe
las minas antipersonales deben alentarnos a actuar con mas denuedo todavia en favor de la negociacion
de soluciones pacificas, la eliminacién de la produccion y el trafico de armas, las soluciones humanitarias
en situaciones de conflicto y las iniciativas una vez que éstas finalizan.

Segun Piedad Ortega (2015), profesora de la Universidad Pedagdgica Nacional y Representante de los
profesores al Consejo Superior, sefiala que con el decreto 1038 del 25 de mayo de 2015 la ‘Catedra de
la Paz’' se asume un compromiso de las Universidades, en el que es necesario promover de manera
constante el analisis de las problematicas sociales que requieren propuestas y respuestas de las
comunidades académicas. Por tal motivo, la ‘Catedra de la Paz’ pone en consideracion la problematica
del derecho a la paz y promueve la discusion sobre el mismo. En esa medida, su horizonte de sentido es
reconocer en las dindmicas y proyectos de formacion, investigacion y proyeccion social que se
desarrollan desde escenarios institucionales, procesos de movilizacibn social y comunitaria,
construcciones pedagogicas sobre paz, derechos humanos, memoria, historia, y conflictos; aportar a la
fundamentacion pedagdgica para la materializacién de los compromisos de la Ley de Victimas y de los
proyectos de pos acuerdos en el ambito pedagdgico en cuanto a verdad, justicia y reparacién con
garantias de no repeticidn, y situar una pedagogia de la paz desde sus multiples configuraciones
articuladas con la historia reciente, la memoria, los derechos humanos y las matrices ético-politicas que
la estructuran.

La capacidad de produccion social, cultural y politica de las universidades, de las escuelas y de los
procesos adelantados por organizaciones sociales en la construccion de procesos de paz, significan y
demandan la dinamizacion de practicas formativas comprometidas en torno a la paz y a los derechos
humanos. Este momento histérico para el pais nos convoca a documentarnos, afectarnos y
sensibilizarnos para poder sostener las urgencias en la comprensién de nuestros conflictos en términos
de una exigencia ética, un compromiso politico y una apuesta pedagdégica (Ortega, Piedad (2015),
Céatedra de la paz: necesaria para comprender el conflicto. Documento en linea.




http://iwww.elespectador.com/noticias/paz/catedra-de-paz-necesaria-comprender-el-conflicto-articulo-
582203

La escuela se transforma asi en un espacio abierto a nuevas propuestas, en un espacio de discusion, de
respeto y de afectos, que necesita abrirse a su entorno, porque en definitiva tiene que ser un lugar de
encuentro, debe acoger y reconocer la singularidad de cada uno de sus alumnos, debe propiciar que la
construccién de la ensefianza, sus fines y sus metas sean colectivos, permitiendo que todos los
miembros de la comunidad educativa puedan formar parte de ella. La ensefianza de la democracia y de
los Derechos Humanos es un proceso permanentemente reflexivo y de largo plazo, en el que hay que
considerar que el cambio es una constante, para lo cual se debe contar con espacios y momentos para
el debate, la reflexion y construccion de propuestas.

METODOLOGIA

El proceso de ensefianza — aprendizaje de dicha catedra se enmarca en la propuesta metodolégica de
participacion — accion, de manera tal que el estudiante se convierta en parte activa del proceso
formativo; de un lado, haciendo la revisién, analisis y discusion de los contenidos y sus conceptos
(participacion), en un segundo momento el estudiante realizard la aplicacién de ejercicios y casos
practicos que le permitan poner en contexto real lo aprendido (accion).

Se articula dentro de las areas de ética y valores y sociales; en las cuales se desarrollaran las
actividades programadas en el proyecto de Catedra de la Paz, ademas de las actividades propuestas
desde el Observatorio de paz (estudiantes de 8° a 11°) — Semillero de paz (estudiantes de 4 a 7°) y
laboratorio de paz (estudiantes de transicion a 3°).

Para llevar a cabo lo propuesto, se implementaran diferentes estrategias metodolégicas como video
foros, lectura de cuentos, elaboracion de fichas, dramatizaciones, reflexiones, conversatorios, carteleras,
afiches.

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam, grabadora
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
CRONOGRAMA
Ver cronograma institucional.

EVALUACION

La evaluacion se aplicara a cada una de las actividades programadas, donde se dejara evidencia de su
realizacion en la carpeta del Proyecto de vida Institucional creciendo juntos.
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6.3.5. CATEDRA DE EDUCACION FINANCIERA

CARACTERIZACION

RESPONSABLES

Nelly Velez
Marcela Ramirez
Carlos Andres Rios
Liceth Posada
Monica Rodriguez

POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes y comunidad educativa.

JUSTIFICACION

El Ministerio de Educacién Nacional, en su compromiso por consolidar una educaciéon de calidad, ha
asumido el reto de promover la Educacién Econémica y Financiera (EEF) en el pais, en concordancia
con su mision de formar mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo
publico, que ejercen los derechos humanos y conviven en paz. Para el Ministerio, la Educacion
Econdmica y Financiera tiene como propésito desarrollar en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes los
conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarias para la toma de decisiones informadas y las
actuaciones responsables en los contextos econdmicos y financieros presentes en su cotidianidad; asi
mismo incentivar el uso y administracién responsable de los recursos y la participacion activa y solidaria
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en la basqueda del bienestar individual y social. Esta estrategia, centrada en la institucion educativa pero
en la que debe participar toda la sociedad, se concibe como un proceso de formacion progresivo,
transversal y continuo que pretende que las y los estudiantes se reconozcan como sujetos de derechos y
que las instituciones educativas fortalezcan la reflexion y la practica pedagdgica, para la construccion de
ciudadania y el desarrollo de competencias.

La Educacién Econdmica y Financiera implica la comprension de la complejidad de fendmenos sociales,
econdmicos, politicos, ambientales y culturales que nos rodean, y el reconocimiento de los Derechos
Econbmicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA), entendidos como derechos que posibilitan
una vida digna: salud, educacion, alimentacion, vivienda y vestido, entre otros. La Educacion Econdémica
y Financiera (en adelante EEF) se concibe como un proyecto pedagdgico transversal —desde los
propésitos del Decreto 1860 de 1994— articulado al desarrollo de competencias en las areas basicas y
ciudadanas, con el fin de integrar y hacer efectivos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores logrados en el desarrollo de dichas areas, potenciando las capacidades de las nifias, nifios,
adolescentes y joévenes para la solucion de problemas cotidianos que tienen relacién directa con su
entorno social, cultural, cientifico, tecnolégico y econdmico.

OBJETIVOS

GENERAL

Propiciar en los estudiantes el desarrollo flexible y generar cambios actitudinales y comportamentales
frente a los procesos econémicos y financieros brindandoles herramientas que les permitan planear su
economia de una manera eficaz y responsable

ESPECIFICOS

1. Permitir que los estudiantes tomen mejores decisiones en el trascurso de su vida, reduciendo la
posibilidad de crisis personales y familiares.

2. Implementar la cultura del ahorro y el buen manejo del dinero en la cotidianidad de los
estudiantes.
3. Formar habitos de liderazgo y trabajo cooperativo.

4. Formar ciudadanos para la comprensién de la politica social, econémica y financiera

MARCO TEORICO Y LEGAL

NORMATIVIDAD DESCRIPCION
Ley 115 de 1994

Se refiere al “desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el mejoramiento
cultural y de la calidad de vida de la poblacion, a la participacién en la bisqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais”.

Ley 115 de 1994. Articulo 5, numeral 3

Establece como fines de la educacion la formacion para facilitar la participacion de todas las decisiones




gue los afectan en la vida econémica, politica y administrativa y cultural de la nacion.
Decreto 1860 de 1994

La educacion econémica y financiera se concibe como un proyecto pedagégico trasversal articulado al
desarrollo de competencias en las areas basicas y ciudadanas con el fin de integrar y hacer efectivos los
conocimientos , habilidades, destrezas, actitudes y valores logrando en el desarrollo de dichas areas,
potenciando las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes para la solucion de problemas
cotidianos que tienen relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico, tecnoldgico y econémico.

Ley 1450 de 2011, Articulo 145

Expide el plan nacional de desarrollo. 2010 — 2014. Crea el programa de educacion en economia y
finanzas. El ministerio de educacion nacional incluira en el disefio de programa para el desarrollo de
competencias basicas la educacion econdémica y financiera de acuerdo en lo establecido por la ley 115
de 1994.

Decreto 457 de 2014

Esta norma organiza el sistema administrativo nacional para la educacion econémica y financiero y crea
la comision intersectorial.

5. Fundamentos tedricos
Elementos conceptuales sobre economia y finanzas

La educacion financiera busca una educacién de calidad para la equidad. Lo que supone un
acercamiento a hechos como la produccion, el intercambio, la distribucion, los recursos, los bienes, los
servicios, el capital, entre otros; lo cual exige el desarrollo e implementacion de estrategias que
involucren los distintos sectores de la sociedad.

Para la implementacion de la Educacién Econémica es necesario entender las relaciones entre la
realidad econdmica que se quiere comprender y la ciencia econdémica que tratar de explicar dicha
realidad. De la misma manera, dada la importancia de los contextos financieros, se debe dar explicacion
de la relacion que existe entre la ciencia economica y la disciplina de las finanzas, en las que se
destacan algunas propuestas centrales:

Se acepta la complejidad de los conceptos econémicos y financieros, los cuales deben entenderse en la
particularidad de su momento histérico. Entre tanto, cualquier concepto es significante en la medida que
se relaciona con otros conceptos.

Se acepta que la realidad econdmica, en la cual estan involucradas muchas de las actividades de los
sujetos, debe ser apropiada y reflexionada desde una perspectiva social y de derechos con el objeto de
superar practicas inequitativas, de discriminacién o exclusion.

Se pretende la reflexibn y toma de conciencia acerca de los actos de explotacién de los recursos
naturales debido a que impactan de manera negativa la sostenibilidad del medio ambiente y los
derechos de las comunidades.

Se busca fortalecer las practicas econdmicas y financieras en pro del desarrollo y el bienestar de todos
los individuos, en el marco de un estado social de derecho y el respeto por los derechos humanos.




Se favorece la idea de bienestar individual y colectivo siempre en relacién con el respeto por lo publico,
comprendiendo que las decisiones individuales tienen afectacion tanto en la persona como en la
sociedad. La Educacién Econdmica y Financiera, al aportar a la formacion de ciudadanos criticos, se
inclina hacia una conceptualizacién amplia de la ciencia econémica, que obedece a un enfoque plural e
integral de los contextos econdmicos y financieros.

Lo anterior implica que la Educacion Econdémica y Financiera le apuesta de manera explicita a la
formacién de ciudadanos que comprendas lo hechos socioeconémicos desde sus contextos historico y
politico, de tal manera que asuman una actitud propositiva y de transformacién de las situaciones
permeadas por la desigualdad y el conflicto.

No obstante, es necesario diferenciar la Economia como ciencia y la realidad econdmica. Esta Gltima es
aquella en la cual se realizan las practicas cotidianas de la vida material de las personas, las
comunidades y los estados; esta ciencia se basa en que los mercados son espacios de interaccion
privilegiados.

La economia como ciencia estudia las relaciones sociales que suceden en los procesos de produccion y
distribucién del producto social y como las sociedades utilizan y distribuyen los recursos para la
satisfaccion de necesidades humanas. Dichos recursos pueden ser distribuidos entre la produccion de
bienes y servicios, y el consumo.

Es por ello, que la economia estudia las interacciones que el ambito individual se dan entre
consumidores, trabajadores, productores, inversionistas y el sector publico, asi como aquellas
denominadas interacciones de demanda y oferta agregadas en las que en las que intervienen la
produccién nacional, el consumo interno, la inversion privada, el gasto publico y los impuestos
nacionales en creciente relacion con el comercio internacional.

Si bien la realidad econémica se presenta en la cotidianidad en forma cuantitativa a través de los
precios, cantidades, valores, tasas y datos agregados, la economia como ciencia simplifica y representa
de manera cualitativa estas relaciones sociales en actividades econémicas propias de la produccion, el
intercambio, el consumo y la distribucion.

Dentro de estas actividades se relacionan los agentes econdmicos, clasificados en tres importantes
grupos: hogares, empresas y el sector publico, quienes constituyen una economia nacional que al
tiempo se relaciona con el mercado externo.

Los agentes se relacionan entre si en una estructura econémica productiva, que se compone de diversas
actividades, las cuales, de modo general, se clasifican en tres sectores: primario (produccion y
extraccion de materias primas), secundario (transformacién industrial de materias primas) y terciario
(servicios financieros, comerciales, y estatales de oferta de bienes publicos).

Dada la naturaleza social de la economia como ciencia y del funcionamiento de la economia y las
finanzas en un contexto social, se debe entender que las categorias econdémicas estdn en constante
relacion con elementos historicos, politicos, socioloégicos y ambientales que permiten dinamizar y
complejizar transcurrir economico de las sociedades.

Entre tanto, las finanzas son una rama de la economia relacionada con la administracion del dinero.
Algunos de los conceptos comunes entre la economiay las finanzas son dinero, riesgo, mercado,




beneficio, liquidez, inversion, costo de oportunidad, apalancamiento, demanda, oferta, precio, tasa de
interés, produccion, ingreso, impuestos, inflacién, deuda, empleo, etc.

El mercado, entendido como el conjunto de condiciones y relaciones entre estas condiciones, da origen
al intercambio de productos; surge cuando los agentes econdmicos (hogares, empresas y sector publico)
interactlan para la satisfaccion de sus necesidades propias.

El mercado es el punto de convergencia entre las finanzas, que proveen recursos o liquidez a los
agentes econémicos y a la economia.

Es asi como la economia y las finanzas logran dar descripciones adecuadas y explicaciones acertadas
de la dinAmica de cambio social en etapas historicas, trayectorias, evoluciones politicas de las
sociedades y alternativas de desarrollo econémico de las naciones en funcién de las interacciones de los
agentes econémicos.

Entonces, debe tenerse en cuenta que las categorias econémicas en cuestion adquieren cuando se
relacionan con categorias adicionales como poder, clases sociales, grupos de interés, cambio
tecnoldgico e institucional, entre otros.

Distincién entre las dimensiones econémicas y financieras.

La economia se ha consolidado como ciencia que estudia la organizacion material de las sociedades a
partir de intercambios de insumos, bienes y servicios, asi como de la distribucion de utilidades y pérdidas
a partir de los mercados y de la intervencién del estado.

Con la consolidacion, durante el siglo XX, de la interrelacion de mercados y de la planeacién econémica
en la administracion del estado, los conceptos, las categorias y las cualidades propias de la economia
estan presentes en la realidad social, politica y cultural actual.

Las finanzas, han estado presentes con mayor antigliedad en la practica cotidiana de los negocios,
acuerdos comerciales y las decisiones publicas y privadas, y por ello, son tema permanente de las
preocupaciones y decisiones de estados, empresas y hogares que requieren y solicitan dinero y otro tipo
de recursos financieros.

Las finanzas, como disciplina, deben concebirse como un conjunto de practicas Utiles y esenciales
relacionadas con areas del conocimiento como la administracion y la contabilidad.

Si bien es cierto que ambas convergen en la preocupacién por la asignacion eficiente de recursos, en
particular los escasos, la economia estudia la interaccién entre los agentes econémicos ( hogares,
empresas, sector publico y externo), en la cual las relaciones definidas como monetarias ocupan un
espacio parcial aunque creciente en la dimensién econdmica real; en comparacion, las finanzas se
enfocan especialmente en los fendbmenos monetarios ( es decir, financieros) que, gracias al dinero es su
unidad de medida, son observables y cuantificables configurando la dimensién econémica hominal.

La economia ha desarrollado analisis de variables tanto en términos reales ( sin incluir los cambios de
precios ocurridos en el tiempo) como nominales para estudiar las interacciones sociales y economicas
entre agentes econdmicos, dichos analisis sobrepasan a las finanzas debido a su mayor amplitud de
objetos de estudio y metodologias, asi como también por hacer énfasis en la equidad y distribucion de la
riqueza, en la que se incluyen las dimensiones éticas y politicas para investigar en la sociedad y el




estado.

Uno de los objetivos de la educacion Economica y Financiera es desarrollar criterios propios en los
estudiantes y poner en discusién los contextos econdmicos y financieros desde la escuela; por ello se
propone formar una mirada critica y diversa que sea incluyente en cuanto a los enfoques teéricos de la
economia.

La educacién econémicay financiera como proyecto transversal

La educacién Econdémica y Financiera se implementa en una institucion educativa con el objetivo
principal de desarrollar o fortalecer en los estudiantes los conocimientos, actitudes y habilidades que les
permitan comprender el entorno econémico y financiero en el cual viven; esto con el fin de tomar
decisiones informadas, independientes y responsables, asi como orientar su comportamiento econémico
y mejorar la calidad de vida de la sociedad.

La Educacion Econdémica y Financiera se propone como un proyecto de caracter transversal, que
propende por la interrelacion de diversas areas para la solucién de problemas que se identifican de
manera colectiva.

Los proyectos pedagdgicos también se pueden orientar al disefio y elaboracion de un producto, al
aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicion de dominio sobre una técnica o tecnologia, a
la solucidn de una caso de la vida académica, social, politica o econémica, en general, al desarrollo de
los intereses de los estudiantes para promover su espiritu investigativo y cualquier otro propdsito que
cumpla los fines y objetivos del Proyecto educativo Institucional.

La educacién econdémicay financieray el desarrollo de competencias:

Corresponde al sistema educativo colombiano promover el desarrollo de competencias; las cuales son
entendidas como “ el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones, disposiciones
cognitivas, socio afectivas y psicomotoras, apropiadamente relacionadas entre si, para facilitar el
desempeiio flexible, eficaz, y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y
retadores” ( MEN, 2006: 49).

Desde una mirada formativa, el Ministerio de Educacion Nacional adopta el enfoque de competencias
referido a la disposicion que tiene o desarrolla la persona para abordar problemas en circunstancias
distintas de aquellas en las que se obtuvo el aprendizaje. Asimismo implica la compresién del sentido de
cada actividad y de sus repercusiones éticas, sociales, econémicas y politicas.

La aceptacion del enfoque por competencias permite comprender que la mera informacién no es
suficiente, que cuando una persona se enfrenta a una problematica o da respuesta a una situacion, es
indispensable que los estudiantes ademas del saber tengan habilidades que les permitan saber hacer y
obtener algunos resultados de su propia accién sobre una situacion especifica.

Adicionalmente, existe un tercer componente que, con relacion a la Educaciéon Econdmica y Financiera y
a las decisiones que se toman, tiene un papel en la respuesta; este componente se refiere a las
actitudes y a las emociones que los estudiantes experimentan cuando se enfrentan a una situacion, es
decir, apunta al saber ser.




Entonces se puede afirmar que no existen acciones humanas que no estén fundamentadas en las
emociones; estas forman parte del criterio de resolucion y accién de las personas. En el proceso de
Educacion Econdmica Y Financiera estan inmerso no solo el manejo adecuado de habilidades cognitivas
y comunicativas, sino el conocimiento de las propias emociones, la capacidad de manejarlas y el
reconocimiento de las emociones de los demas.

Para reforzar la Educacion econémica Y Financiera en las instituciones educativas es necesario el
desarrollo de diversas competencias, que estén enfocadas a lo formulado por el Ministerio de Educacion
Nacional en los Estandares Basicos en Competencias:

* Las competencias comunicativas destacan el valor social del lenguaje y resaltan la importancia de
interactuar activamente con la sociedad y participar en la transformacién del mundo, relacionarse con las
personas desde una ética de la comunicacién que propicia la diversidad, el encuentro y el dialogo de
culturas, a la vez que se constituye en fundamente de la convivencia y del respeto, soportes de la
formacion ciudadana.

* Las competencias matematicas facilitan la formulacion de los problemas, la modelacion de situaciones,
el uso en contexto de los conceptos, proposiciones, teorias y modelos matematicos representados en el
conocimiento y los diferentes tipos de pensamiento I6gico matematico imprescindibles y necesarios para
desempenfarse de forma activa y critica en la vida social y politica.

* Las competencias cientificas favorecen la indagacion, el juicio analitico y critico, el pensamiento
cientifico y, en consecuencia, promueven la capacidad de evaluar y contrastar la informacion de
diferentes fuentes y establece relaciones y articulaciones entre conjuntos de conceptos de distintas
disciplinas.

» Las competencias ciudadanas contribuyen a que los estudiantes, ejerzan su derecho a actuar como
sujetos sociales activos de derechos para participar de manera responsable en lasdecisiones colectivas,
solucionar conflictos en forma pacifica y respetar la diversidad cultural y cuidar el medio ambiente.

En concordancia con lo anterior, la Educacion Econ6mica y Financiera pretende desarrollar las
capacidades critica, reflexiva y analitica, para el fortalecimiento del ejercicio ciudadano, de tal manera
gue los estudiantes asuman con autonomia sus derechos y responsabilidades.

Asi, la Educacion Econdmica y Financiera no solo se vincula directamente con los objetivos de la
formacion para la ciudadania y con las otras competencias de los distintos niveles educativos; sino que
fomenta la cultura del emprendimiento, brindando conocimientos, habilidades y actitudes para entender,
analizar y hacer frente a situaciones relacionadas con la economia y las finanzas presentes en su vida
diaria.

Competencias en educacién econdmicay financiera

Los ambientes de aprendizaje se constituyen para la Educacion Econémica Financiera en una condicion
pedagogica que define la estructura de relaciones en la cual actian los agentes protagénicos del
proceso educativo (estudiantes, docentes), adicionalmente interrelaciona el saber con los hechos
economicos Yy financieros. Los ambientes de aprendizaje se conciben como espacios temporalmente
definidos donde, por la accién deliberada de los sujetos que en el interactian, es posible crear
transformaciones significativas para las personas y su entorno.




Asimismo permiten el desarrollo de habilidades, propician comprension de fenbmenos en diferentes
contextos y escenarios y permiten transformaciones en distintos espacios. A su vez, posibilitan la
construccion de redes de comunicacion en el aula escolar y fuera de ella; reconocen la importancia del
encuentro educativo para la construccion de valores, el desarrollo de procesos de pensamiento, el
desarrollo de pensamiento critico, la formacion de criterio y el ejercicio pleno de los derechos humanos y
la ciudadania.

Las instituciones educativas y los procesos que surgen en las aulas son dinamicos, alli confluyen sujetos
y saberes, por ello estan especialmente permeados por las condiciones de su contexto y por las
realidades de los sujetos.

Es asi, como la propuesta pedagdgica para la Educacién Econdmica y Financiera se basa en ambientes
de aprendizaje, que favorecen a los estudiantes asumir otras formas de establecer relacion consigo
mismos, con los docentes. Con los demdas y con el conocimiento; se pretende transformar de forma
importante las interacciones que se presentan dentro y fuera del aula.

En estos ambientes de aprendizaje, la Educacion econdmica y Financiera propone el desarrollo de
competencias que requieren del manejo de elementos conceptuales de la economia y las finanzas, que
faciliten y orienten la construccion de conocimiento en ambientes de aprendizaje que favorezcan la
comprension y transformacion de sus contextos.

METODOLOGIA

Las estrategias metodoldgicas constituyen la secuencia de actividades planificadas y organizadas
sistematicamente, permitiendo la construcciéon de un conocimiento escolar.

Dichas estrategias conllevan a intervenciones pedagdgicas que se realizan con la intencién de potenciar
y mejorar los procesos espontaneos de ensefianza aprendizaje, como un medio que aporta en un mejor
desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia, la construccion de saberes, y las competencias
para actuar socialmente.

Para llevar a cabo la ejecucion del proyecto de educacién econdmica y financiera se integran al curriculo
desde las areas de: matemaéticas, tecnologia, informética y emprendimiento; y economia y politica los
contenidos tendientes al fortalecimiento en los estudiantes de los conocimientos, actitudes y habilidades
para una mejor comprension de su entorno econémico y financiero

RECURSOS
HUMANOS Comunidad educativa- Capacitadores
FISICOS Planta fisica de la institucion
TECNOLOGICOS T:V- computadores- video beam, grabadora
ECONOMICOS Lo acordado en Consejo Directivo
OTROS Vestuario, instrumentos,
CRONOGRAMA

Ver cronograma institucional.

EVALUACION




La evaluacion se aplicara a cada una de las actividades programadas, donde se dejara evidencia de su
realizacion.
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6.4. PROYECTOS DE INVESTIGACION ARTICULADOS AL PLAN DE ESTUDIO
6.4.1. HUERTA ESCOLAR
LA HUERTA DEL CAMILO: “SEMBRANDO SUENOS, COSECHAMOS VIDA”

RESUMEN

La huerta escolar del camilo es un proyecto de aula abierta, de libre expresion vy
aplicacion de conocimientos transversales, que propicia la creacion de ideas
emprendedoras de una manera innovadora y amigable con el medio ambiente, con
beneficios a nivel individual y comunitario.

La huerta escolar consiste en la vinculacion de toda la comunidad educativa en un
proyecto educativo-productivo que permite la apropiacion de conocimiento de todas las
areas, la innovacion a través de mecanismo tecnoldgicos para optimizar el desarrollo
sostenible , la recuperacion de espacio subutilizados en la institucién y la creacion de
otros subproyectos emprendedores que se derivan del mismo.

ABSTRACT

The school vegetable garden of Camilo is an open classroom Project, with free expression
and application of transversal knowledge, making company in an innovative way with the
environment with individual and community benefits. The school vegetable garden
consists of linking the entire educational community in an educational-productive project
that allows the appropriation of knowledge in all areas, innovation through technological
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mechanisms to optimize sustainable development, recovery of underutilized space in the
institution and the creation of other entrepreneurial subprojects that derive from it.

PALABRAS CLAVES:
Aula abierta, Huerta escolar, sostenibilidad, compostera, reciclaje, sistema de riego
automatizado, transversalizacion académica, sendero ecoldgico,

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Este proyecto nace inicialmente de interés de algunos lideres estudiantiles pertenecientes
al consejo de estudiantes, en reuniones del proyecto de gobierno escolar; en las cuales se
planteaba la problematica de las basuras y a la utilizaciébn inadecuada de los espacios
locativos de la institucion, ademas del aspecto o presentacion de la misma.

La primera idea que surgio fue la de aprovechar espacios institucionales que estaban
siendo subutilizados; uno de ellos el espacio trasero nor-oriental del colegio que era un
sitio abandonado y utilizado muchas veces como basurero por parte de la comunidad
aledafia a la institucién lo cual derivaba en otras probleméaticas como proliferacién de
plagas y malos olores.

OBJETIVOS

Objetivo general

Propiciar el aprovechamiento de espacios subutilizados en la institucién educativa
Camilo Torres, fortaleciendo procesos de aprendizaje experiencial mediante el cultivo de
plantas y tratamiento de residuos sélidos, a través de la implementaciéon de un proyecto
educativo - productivo auto sostenible y en armonia con el medio ambiente.

Objetivos especificos

1. Implementar la huerta escolar como proyecto de aula abierta que permita la
transversalizacion de las areas del conocimiento.

2. Formar lideres integrales con iniciativas emprendedoras, enfocados en la
conservacion del medio ambiente.

3. Recuperar los espacios fisicos en la institucion o zonas verdes, convirtiéndolos en
lugares de aprendizaje con un uso productivo y sostenible.

4. Sistematizar y medir variables ambientales y agricolas en la huerta escolar,
mediante la estacion meteorolégica e implementacion de mecanismos
tecnoldgicos que permitan el desarrollo sostenible del proyecto.



5. Generar en los estudiantes una mayor conciencia sobre la conservacién del
ambiente, la importancia del reciclaje, la optimizacibn de recursos; asi como
habitos de higiene y nutricion.

MARCO TEORICO
1. Aula abierta:

El concepto de aula abierta se deriva de las teorias del aprendizaje experiencial y de
trabajos experimentales (clinico, educativo, organizacional y social). Su historia data de
las primeras décadas del siglo XX y en el ambito educativo fue planteada por Kurt Hahn
como un “ proceso de construccion de conocimiento, adquisicién de destrezas y desarrollo
de valores a partir de la experiencia directa” (Asociation for Experiential Education (AEE).

El objetivo principal del aprendizaje experiencial a través de un aula abierta es posibilitar
la toma de conciencia del ser y de su interaccion en la transformacion personal y social.

En la institucion Camilo Torres Restrepo el aula abierta de la huerta escolar es una
experiencia flexible que permite permear el curriculo académico de todas las areas que
se le imparten a los alumnos, permitiendo a los docentes mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje a través de 5 ejes fundamentes donde nuestro proyecto de huerta
puede contribuir al desarrollo significativo de las competencia. En estos ejes se
desarrollan tematicas y talleres en sintonia con las mallas de los curriculos de cada grado
donde se trabajan transversalmente con los conceptos y fundamento de la huerta, la
agricultura, el medio ambiente, la globalizacién y los avances tecnolégicos, ademas se
tiene en cuenta la participacion de los padres de familia y comunidad en general que
desea conocer del proyecto; cabe anotar que el aula abierta sigue en su proceso de
construccién en materia de maodulos, talleres, material didactico y experiencias que la
nutran.

La huerta en la quimica, la biologia y las ciencias naturales
e Los seres vivos en el ecosistema
e Ladescomposicion quimica en la compostera
e Elaboracion de alimentos
¢ Diversidad bilégica en la biosfera
e Los abonosy los insecticidas
¢ Higiene , medio ambiente y salud
e Las vitaminas y los minerales
e La quimica organica e inorganica
¢ La clasificacion de las plantas



La huerta en las matematicas y la fisica

e Lafisica en los sistemas de riego

e La prensa hidraulica en el reciclaje

¢ La estacion meteoroldgica

e Labomba de ariete

e La estadistica en los datos agricolas

e La geometria en la agricultura

e Comercializacion e ingresos financieros
La huerta en el arte, la ética y la religion

e Diversidad y belleza de las plantas

e Actitudes positivas

e Nutricion e higiene

¢ Mitos y verdades de las plantas medicinales
La huerta en la educacion fisica y las ciencia sociales

e Elsueloy la agricultura

e Siembras y cosechas

e Normas con el medio ambiente

¢ Nifios sanos y activos

e Diversion , juegos y esparcimiento

e Sefializacion, caminos y vallas
La huerta y la comunidad

e Beneficios para la escuela y la comunidad

e Jardines y huertas casera

e Lavozde las abuelas

Imagenes del proceso de aula abierta



Las |magenes muestran taIIeres o clases de fisica, somales y ciencia naturales

2. Desarrollo sostenible:

El concepto de desarrollo sostenible es relativo al interés publico de tal forma que se
permita el crecimiento econémico y el uso de los recursos naturales sin que a largo
plazo se comprometa la vida en el planeta. Su definicion se formaliz6 por primera vez
en 1987 en el informe Brundtland.

El desarrollo sostenible implica otro término, el de sustentabilidad que hace referencia
a la eficacia. El énfasis del desarrollo sostenible es la reconciliacion entre el
bienestar econémico, los recursos naturales y la sociedad, sin comprometer la calidad
de vida de la especie humana.

3. Siembra:
Para el proceso de siembra se tiene en cuenta las fases lunares

Luna llena

En esta fase puede haber un aumento de las plagas. Ademés la savia se encuentra
principalmente concentrada en el follaje de la planta, es por eso que crece mas
rapidamente el follaje, aunque hay menos fructificacion que en otras fases lunares.

Luna creciente

Durante esta fase la savia asciende desde las raices hasta la parte superior de la planta.
Si siembras durante esta fase el desarrollo sera mas rapido, en concreto, el follaje crecera
mucho mas que las raices. Por eso seria buena idea favorecer el desarrollo de éstas.



También es mas comdn que las plantas sean menos resistentes a las enfermedades o
plagas.

Luna nueva

Durante esta fase esta recomendado llevar a cabo labores como el control de adventicias,
eliminando aquellas plantas que no deseemos en nuestra huerta, ademas llevaremos a
cabo otras tareas de mantenimiento de los cultivos.

Luna menguante

Durante la luna menguante notaremos que la planta tiene mas esplendor, y tanto es asi
gue tiende a fructificar mucho mas. Es un periodo en el que la savia desciende hacia las
raices.

https://lwww.ecoagricultor.com/fases-lunares-huerto/

FASES LUNARES Y EL COMPORTAMIENTO DE LAS PLANTAS
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4. Sistemade riego:
Sistema de riego de riego automatizado de la huerta Camilo Torres

En nuestra institucion existio la necesidad de recurrir a un sistema de riego automatizado
por aspersion debido a que la produccién de la cosecha que se generd en el mes de
diciembre de 2016 se vio afectada “por el ausentismo del receso escolar en la institucion
camilo torres, lo cual no permitié establecer un control en abonado y en el riego de la
siembra. Esta situacion dio lugar optar por un sistema independiente del control manual y
de aspersién mas no por goteo atendiendo a la topografia del lugar donde esta instalada
nuestra huerta escolar. El sistema lo montamos con asesoria del profesor de fisica de
nuestro colegio.

Sistema de riego por aspersion: es una modalidad de riego mediante la cual el agua
llega a las plantas en forma de "lluvia” localizada.


http://www.ecoagricultor.com/fases-lunares-huerto/
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Partes de nuestro sistema de riego automatizado

Valvula de paso: permites controlar el paso del caudal de agua
Temporizador: controlan y dan la orden de paso de agua durante 30 min en la noche y 15
min con intervalos de tiempo entre las 7: pmy las 7 am

Conectores: permiten interconectar todo el sistema automatizado

Mangueras: permiten llevar el caudal de agua hasta los aspersores

Aspersores: permiten realizar el pivoteo de agua en forma de lluvia

Ventajas de nuestro sistema de riego automatizado
e EIl consumo de agua es menor que el requerido para el riego por surcos o por
inundacion;
e Puede ser utilizado con facilidad en terrenos colinares
e Se puede dosificar el agua con una buena precisién
e Se puede controlar automaticamente y también manual
e Se puede adaptar a un sistema de bombeo de lluvia
e Permite medir la cantidad de agua que consumen nuestras plantas

5. Reciclaje



El reciclaje es un proceso por el cual recuperamos total o parcialmente materia prima
reutilizable de un producto ya elaborado.

La necesidad de reciclar surge de la mano del consumismo desenfrenado del altimo siglo.
Los profundos cambios sociales que ha producido la Revolucién Industrial han afectado
directamente al estilo de vida, sobre todo al occidental y a la forma en que
consumimos, surgiendo toda una variedad de productos elaborados y disefiados para el
consumo individual Paquetes, plastico, cartones, envases desechables... comer, vestirse
0 asearse son procesos que generan cada vez mas kilos de basura Paquetes, plastico,
cartones, envases desechables... comer, vestirse 0 asearse son procesos que generan
cada vez mas kilos de basura.

De acuerdo a datos del Eurostat, Espafia es uno de los paises que mas basura genera,
con una media de 575 kilos por habitante, frente a la media de la UE de 524 kilos. Sélo es
superado por Dinamarca, Irlanda, Chipre y Luxemburgo, todos ellos con més de 700 kg
por persona.

https://www.inspiraction.org/

Dado que para el sostenimiento de la huerta escolar se necesitaron recursos adicionales
se recurrié a la idea del reciclaje como fuente de ingresos para el desarrollo de esta y es
cuando la comunidad educativa se integra de forma efectiva ya fuera en la recoleccién de
envases clasificados, tapas, papel y pastas comerciables en diferentes entidades con las
gue se realizaron convenios institucionales y también con la donacién de semillas o
también con asesorias ya fuera de la secretaria de educaciéon u otras entidades con
intereses similares relativos al medio ambiente, es de anotar que no solo se pensé en el
reciclaje inorganico sino también en lo organico, como una fuente de obtencion de
abonos.

Si bien el reciclaje inorgénico propicio recursos para el desarrollo de la huerta, también se
vio la necesidad de producir insumos propios como abonos para esta, por lo cual se
aprovechd un espacio institucional para construir una compostera y para poder verter los
desechos organicos en esta (hojas y re3siduos de comida), para ser aprovechada en la
huerta.

Ademas se explica de una manera practica la naturaleza los procesos bioquimicos de la
materia organica en los suelos, el efecto de los descomponedores, bacterias nitrificantes,
ciclos de los elementos etc... (Insumos pedagdgicos practicos, en educacion
transversalizada e integral).

Reciclaje de residuos solidos inorganicos

En la institucion se selecciona y recicla 3 tipos de material reciclable,

PET: botellas plasticas de gaseosa clasificadas por colores separados y limpias,
trasparente que son las de mayor valor, verdes, ambar (malta) y aceite.

PP: tapas de gaseosa o recipientes plasticos, y aparte envases de desinfectantes,
limpidos, crema de manos, entre otros.

Papel de oficina: papeles de fotocopias, hojas de cuadernos o libros en mal estado o sin
uso.


http://www.inspiraction.org/

Forma de recoleccion

En el caso del PET, estos residuos los estudiantes voluntarios pasan recogiendo los
envases recolectados en los salones los cuales son traidos por los estudiantes o padres
de familia desde sus casas, o0 generados dentro de la institucién, y llevados a un sitio de
seleccién y separacion. Luego para facilitar y ser mas eficaz en venta del pet, el envase
es pisado y empacado en costales para ser llevado al lugar de venta EKORED, que es
una empresa captadora de PET , que vinculo a la instituciéon para la compra del producto
con precio de vendedores con grandes volimenes, mejorando el recaudo de dinero por
este producto, ya que esta empresa vende sus productos por gran cantidad a ENKA que
es la planta de procesamiento de este material mas grande de la ciudad.

Pero a partir de la necesidad de llevar mas eficaz el producto a la empresa con mayor
volumen y peso se esta creando una compactadora de PET, que se esta construyendo
entre alumnos y algunos docentes.

Con el PP los envases también se compactan y se empacan en costales, las tapas se
recolectan en cajas o costales, pero estas son llevadas a estas empresas ubicadas en el

barrio miranda dedicadas al procesamiento de PP y venta de material reciclable de PP.
v : .

Con el papel de oficina se retiran las pastas de cuadernos y libros y se empacan junto con
las fotocopias en costales para la venta de este producto en el sector de miranda.

Hay que tener en cuenta que para estos dos ultimos materiales el precio fluctia segun la
demanda y por peso (Kg) para todos. Y la limpieza de estos productos es tenida en
cuenta para su aceptacion.

COMPOSTERA (manejo de residuos organicos)

En la compostera se depositan los residuos organicos del restaurante escolar, la
hojarasca de los arboles de la institucién, y residuos de la revuelteria vecina a la
institucion.

La compostera hay que estar revolviendo el material depositado, y en ocasiones se le
echa cal agricola para evitar los malos olores y un mejor procesamiento del abono
organico resultante.

Luego de un periodo se va chequeando el proceso de compost se retira y se empaca en
canecas para ser utilizado como abono



METODOLOGIA

La metodologia de investigacion que se ha estado usando para desarrollar y orientar la
pregunta de investigacion es exploratoria y experimental; ha girado en torno a un trabajo
de andlisis de los recursos y espacios susceptibles de cultivar y ser aprovechados para
desarrollar un proyecto educativo y productivo sostenible y por otro lado experimentar
relaciones y comportamiento de variables en las plantas a cultivar en la huerta escolar.

Se eligieron para cultivar 4 espacios de la institucion adecuados para la siembra de las
diferentes plantas. Los cuales se adecuaron con la recoleccion y remocion de escombros
y basuras, y deshierbe, y se le hecho cal agricola para bajar la acides de la tierra, ademas
de arar manualmente la tierra para hacer eras de siembra o ablandar el terreno
simplemente.
Estos espacios se distribuyeron de la siguiente forma segln sus ventajas o necesidades
de siembra:
Espaciol:
Huerta central: es donde hay mayor espacio para cultivar y mayor captacion de los rayos
solares, por tal razon se sembro lo siguiente.

e Frijol de arbolito

e Papa criolla

e Pifa

¢ Maracuya: se sembro junto a la maya para utilizarlo como apoyo y enredadera)

e Cilantro

e Pimentén

Espacio 2
Matera N° 1



Este espacio se dividi6é en dos:

1. Medicinales ya que en este da mayor sombra por unos arboles
e Penca
e Yerba buena
e Limoncillo
e Pronto alivio

e Menta
e Albahaca
e Orégano
2. Donde hay mayor radiacion solar se sembro6
e Yuca

e Cebolla larga
¢ Maracuya (se siembra junto a la maya para que se apoye como enredadera)

Espacio 3
Matera N°2
En este espacio hay mayor sombra de los arboles y un menor espacio de cultivo, donde
se siembran plantas ornamentales en su mayoria flores. La huerta también necesita
plantas de flor, para que los insectos, abejas y mariposas se alimenten y ademas
polinicen.

e Rosa amarilla

e Salviaroja

e Siempre viva

e Signa
e Frijol ornamental-frijol hindd
e Gitanilla

En este espacio se esta trabajando con la licenciada Paula Andrea Orrego, quien es una
docente del programa de formacion ambiental “palo de lluvia” con estudiantes de primaria
gue asisten voluntariamente en jornadas complementarias.
Espacio 4
Muro ornamental
En muro de la fachada del blogue 2 se utilizan recipientes de pet o envases plasticos
reciclables como materas para la siembra de plantas ornamentales, como

¢ Novio

e Pegonio conchita

e Princesita

e Miami

e Duranta

e Bellaalas 11

e Suculenta



e Milto

Identificacion de arboles

La identificacién de arboles que hay dentro y fuera de la institucion es necesaria para el
aprovechamiento y conocimiento de sus bondades. Para esto es necesario la
investigacion e identificacion de los arboles, en el que nos estan apoyando los docentes
de “palo de lluvia”, que serviran para el proyecto del sendero ecoldgico.

Dentro de la institucion hay 10 arboles y un arbusto

1. Guayacan, Roble, Bignoniaceae

2. Almendro, Terminalia, Catappa, Arbol Mediano, Combretaceae,

3. Guayacén rosado, Roble, Bignoniaceae

4. Confite, Ciruela, Guaimara, Buchosia Armeniaca, Arbol pequefio

5. Croto, Euphorbiaceae, Arbusto.

6. Palo Cruz, Broenea areiza o Brownea Grandiceps, Caesalpiniaceae.
RESULTADOS OBTENIDOS, ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados obtenidos a partir de la implementacion de la huerta escolar pueden

agruparse en tres grandes logros:

1. CONVIVENCIA ESCOLAR Y LIDERAZGO: El trabajo participativo y la integracion
de estudiantes para la realizacién de actividades al aire libre y en contacto con la



naturaleza, ha propiciado un mejoramiento a nivel de convivencia, disminuyendo
el nimero de incidentes entre estudiantes y generando un ambiente de
tranquilidad que disminuye las tensiones y el nivel de estrés como fuente de
conflicto.

Se ha evidenciado también el liderazgo de muchos estudiantes dentro de las
diferentes labores de este proyecto, y algunos que presentaban problemas
comportamentales se han unido con agrado a estas actividades y han presentado
cambios muy positivos en su comportamiento, llegando incluso a ser lideres de
este y muy destacados.

2. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: La Huerta escolar como proyecto de aula abierta
ha facilitado la aprehension de conocimientos de una manera significativa para los
estudiantes. Poner en practica los conceptos de la fisica y la quimica por ejemplo
permite que una mayor motivacion del estudiante frente al aprendizaje y que éste
pueda darle un significado practico y aplicable a la vida diaria; lo cual se traduce
casi automaticamente en un mejoramiento académico y motivacion hacia el
estudio reflejado en el comportamiento de indicadores como: Desercién escolar,
el cual ha disminuido considerablemente; ausentismo que también ha disminuido;
y participacion, este por su parte ha aumentado evidenciado en la cantidad de
estudiantes que deciden por voluntad propia hacer parte del proyecto de huerta
en alguno de sus componentes.

3. CONCIENCIA ECOLOGICA Y EMBELLECIMIENTO DEL ESPACIO FiSICO
INSTITUCIONAL: Este es sin duda uno de los resultados mas visibles en la
institucién y aunque todavia falta lograr mayores desarrollos en el tema de manejo
de residuos; ya se empieza a evidenciar una cultura del cuidado del ambiente y
de los espacios; asi como de las plantas cultivadas. Se observan cambios en los
hébitos del manejo de basuras, reconociendo conceptos de reciclaje y un
ambiente limpio dentro y fuera del salén de clases, e incluso llegando a sus
hogares, porque muchos padres cooperan con la recoleccion de reciclaje en su
casas y lo traen a la institucion.

CONCLUSIONES

Ensayo error

En el proceso de aprendizaje del cultivo de plantas, a través del primer cultivo, de tomate
y zanahoria, se encontraron resultados a la hora de la cosecha, el tomate ya estaba
produciendo y antes de recoléctalo las plantas de tomate se dafiaron por una plaga y fue



por falta de insecticidas o plantas que ayudaran al control de estas. La zanahoria crecié
muy pequefia por lo que se sembrd la semilla a muy poca profundidad, y las que
obtuvieron un mejor resultado fueron las que se encontraban con mayor exposicién al sol..
El cilantro y la cebolla de rama, se recolecto con muy buenos resultados siendo un buen
acierto, que incluso se recolecto semilla de cilantro para esta nueva siembra, pero hubo
cebolla que por la falta de sol crecieron delgadas.

Esto sirvié para que en esta segunda etapa de siembra se seleccionaran mucho mejor los

sectores y las plantas a sembrar, para ir optimizando resultados.
A e SRS  ne

-

Convivencia, liderazgo y motivacion escolar

El trabajo de huerta escolar bajo una metodologia de aula abierta propicia resultados
favorables a nivel de motivacion escolar y convivencia; evidenciado en cambios en los
habitos de los estudiantes y su comportamiento frente a los compafieros y cuidado
del entorno. Adicionalmente el incremento en la participacién de los estudiantes
propicia un empoderamiento de los procesos y mayor sentido de pertenencia hacia la
institucion, asi como el desarrollo de potencialidades de liderazgo entre aquellos
estudiantes que antes se identificaban por sus comportamientos disruptivos.
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6.4.2. OBSERVATORIO DE PAZ

Nombre del Proyecto:

Observatorio de Paz Camilista

Caracterizacion proyecto

Es un espacio académico con énfasis investigativo, orientado al monitoreo, estudio y
andlisis de los procesos y las problematicas relativas a la construccion de paz y las
dindmicas del conflicto; en el cual se reldinen los estudiantes lideres o con
potencialidades de liderazgo orientados por los docentes de sociales y otras areas
buscando identificar, discutir y priorizar las problematicas que afectan la convivencia de
la comunidad educativa y plantear posibles alternativas para la resolucion de dichas
situaciones.

El Observatorio funciona como una Escuela de Lideres que alimenta y sustenta nuestra
Vision institucional permitiendo dar linea para que los estudiantes se preparen y se
puedan postular a los diferentes cargos que se dan dentro del Gobierno Escolar, y asi,
los candidatos electos tengan la conviccidn necesaria para ejercer un liderazgo
participativo y efectivo que genere impactos favorables a la convivenciay a la
dinamizacion de otros procesos sociales y politicos dentro y fuera de la institucion.

Responsables

Henry Vargas - José Luis Munera

Poblacion beneficiada

Todos los estudiantes de la Institucidn que estén matriculados desde basica primaria,
basica secundaria y media.

Justificacion

En el afio 2015 se generaron inconformidades por parte de docentes y estudiantes,
debido a que se presentaban muchas inconsistencias entre los perfiles deseados y los
perfiles de lideres convocados y seleccionados por la misma comunidad, al ser
seleccionados por procesos democraticos, se evidencio la falta de criterios de los
candidatos para postularse a ser lider y la falta de elementos de juicio de los
estudiantes electores para seleccionar los lideres que los representan.

El proyecto nace de la necesidad de formar lideres para los diferentes cargos
estudiantiles en el gobierno escolar, lideres que sean capaces de representar a sus
compafieros y que posean las habilidades y el carisma necesario para desempefiar
idbneamente su cargo.

Dado lo anterior, este proyecto nace inicialmente del interés de algunos lideres
estudiantiles pertenecientes al consejo de estudiantes, que en reuniones del proyecto
de Gobierno Escolar junto con los docentes de Democracia de esa época planteaban
diversas situaciones, como la de las basuras y la utilizacién inadecuada de los
espacios locativos de la institucion que dafiaban la imagen o presentaciéon de la misma
y otras probleméticas relacionadas con la convivencia. Todas esas situaciones daban
pie a sanas discusiones y acuerdos generales que aportaban elementos claves para el




mejoramiento de los problemas mas visibles de ese entonces.

En 2016 los docentes de Democracia empezaron a trabajar con los lideres
estudiantiles, tratando de brindar una formacion en liderazgo desde primaria hasta
bachillerato, ademas de buscar un espacio propicio para que ellos tuvieran la
oportunidad de expresarse, detectando las probleméticas dadas en su entorno escolar
o familiar y desde alli proponer posibles soluciones.

En este mismo tiempo se contacté al director de la ONG Ciudad Joven, donde el
proyecto del Observatorio de paz se vinculé en un proyecto de Redes de Observatorios
de paz a nivel nacional, dando origen y estructura a nuestro Observatorio de Paz
Camilista, pionero en Medellin en dichas redes.

Teniendo en cuenta nuestra historia Institucional, la cual estd enmarcada por muchos
tipos de liderazgo, generando en nuestra Institucion unos antecedentes reales entorno
a nuestros estudiantes que son lideres en diferentes areas y contextos, en nuestro PEI
encontramos la siguiente vision: “La Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres
Restrepo se consolidara en el 2022 como una entidad que fortalece la formacion de
lideres con potencialidades humanas, técnicas, deportivas, artisticas, ambientales,
académicas y cientificas; orientados por el proyecto de vida institucional “Creciendo
Juntos”, con miras a una formacion integral que contribuya a las demandas del mundo
actual.

Objetivos

General: Generar un espacio de formacioén en pensamiento critico para estudiantes que
guieran potencializar sus habilidades de liderazgo y articularlas a sus proyectos de vida.

Especificos:

e Disminuir las manifestaciones de agresividad entre los estudiantes, a través de
la vinculacién de ellos como lideres en actividades deportivas, artisticas,
recreativas, ambientales y culturales que propicien un ambiente escolar
favorable de aprendizaje en la I.E. Camilo Torres Restrepo.

e Aportar de modo significativo a la construccién de una legitima democracia
escolar que permita generar vinculos reales entre todos los integrantes de la
comunidad Camilista

e Fortalecer la formacién de lideres con potencialidades humanas, técnicas,
deportivas, artisticas, ambientales, académicas y cientificas; orientados por el
proyecto de vida institucional “Creciendo Juntos”, con miras a una formacién
integral

Resultados esperados

Estudiantes formados en pensamiento critico y habilidades de liderazgo que les
permitan direccionar procesos y proyectos al interior de la institucion educativa y
vincularse activamente como representantes al gobierno escolar.

Marco tedrico y legal

EI OPC es un espacio académico con énfasis investigativo, orientado al monitoreo,




estudio y analisis de los procesos y las probleméticas relativas a la construccién de paz
y las dinamicas del conflicto, asi como al seguimiento de la pluralidad de esfuerzos
encaminados a apoyar el fin del conflicto. Este proyecto, constituye una propuesta
desde la Universidad Nacional de Colombia en su funcion de analisis critico y de
produccion de conocimiento; es expresion de su articulacion con la dinamica del pais y
su liderazgo en el monitoreo de estos procesos.

Observatorio de paz es una escuela de pensamiento y accién pedagdgica en diversos
ambitos comunitarios e institucionales para la transformacion cultural y social desde la
Paz.

A nivel nacional existen antecedentes de observatorios de paz que desarrollan
procesos formativos que se adeclan a cualquier contexto, que activan la Paz como
necesidad humana y le apuestan a las potencialidades de cada persona y comunidad.
El Observatorio para la paz pone a su disposicion una serie de cursos o encuentros
formativos presenciales que le permitirdn acercarse al conocimiento y a la amplia
experiencia del Observatorio para la Paz en el conocimiento y la creacion de
programas, estrategias y herramientas que hacen de la paz una pedagogia de
transformacién cultural en la vida cotidiana de cualquier persona.

OBSERVATORIOS DE PAZ

En nuestra busqueda encontramos varios observatorios de paz y fundaciones que
analizan el conflicto armado en Colombia. Daremos informacion de los que nosotros
consideramos los mas populares y tienen mas impacto entre los que hemos
encontrado.

Con esta informacion podemos ver que hay una gran variedad de observatorios de paz
en el pais. También podemos concluir que la mayoria de estos busca la solucion para el
conflicto armado en Colombia. En principio nuestra idea era encontrar observatorios de
paz por regiones para poder observar que impactd estaban teniendo estos en la region,
pero al investigar logramos darnos cuenta de que en verdad hay muy pocos
observatorios por regiones, y también de que la mayoria de los observatorios se
encuentran o son dirigidas desde centros de investigacion muy grandes, y los que no,
son muy pocos conocidos por la sociedad. Teniendo en cuenta esto, hay que ser
consciente de que la misién final de un observatorio de paz, aparte de observary
analizar el conflicto, es poder comunicarle a la sociedad lo que se esta viviendo, y
buscar maneras y estrategias para solucionar los problemas e inconvenientes
encontrados, si los observatorios de paz no son reconocidos por la sociedad entonces
¢para qué y para quienes se estan haciendo?, si es un trabajo para el pais no solo de
las entidades que estan trabajando estos temas. Si alin no se ha logrado un cambio
realmente significativo ¢ qué se esta haciendo con la informacion?

CERAC: La misién del CERAC es reducir la violencia y su impacto en la sociedad, esto
lo quieren lograr por medio de informacion, y metodologias. estudia y mide fenédmenos
de violencia colectiva y violencia armada http://www.cerac.org.co/es/acerca/mision-



http://www.cerac.org.co/es/acerca/mision-

vision-objetivos.html

OPI (Observatorio de paz Integral Magdalena Medio): Busca la resolucién del conflicto
armado en Colombia, enfocado en la region del Magdalena medio. Se basa mucho en
los derechos humanos y en como buscar su proteccién en medio de todo el conflicto.
“En este propdsito, los siguientes Organismos e Instituciones vienen disefiando y
poniendo en funcionamiento una unidad de seguimiento, indagacion y analisis que lleva
por nombre Observatorio de Paz Integral Magdalena Medio: La Didcesis de
Barrancabermeja desde el Secretariado de Pastoral Social con el Programa
Barrancabermeja Ciudad Regién de Paz, y el programa Testimonio, Verdad y
Reconciliacion. La Universidad de la Paz, desde el Departamento de Derechos
Humanos. La Defensoria del Pueblo, regional Magdalena Medio.”
http://www.opi.org.co/quienes-somos

Observatorio de construccion de paz (universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano): La
mision de este observatorio se enfoca mas en analizar y entender el conflicto para
centrarse en la construccion de Paz en Colombia mediante procesos académicos.
http://www.utadeo.edu.co/es/link/observatorio-de-construccion-de-paz/117956/mision
Observatorio de Procesos de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion (Universidad
Nacional): el énfasis de este observatorio es académico, con investigacién, la
orientacioén que tiene es ver y analizar los procesos de conflicto en Colombia.
http://www.observatorioddr.unal.edu.co/presentacion.html

Orpaz: Observatorio de paz de las universidades del Cauca y la universidad de Narifio.
Este observatorio se enfoca en la region suroccidental del pais y el andlisis toma
direccion en procesos elementales de las regiones como: sus procesos politicos,
econdmicos y ademas del conflicto armado y las demas expresiones de violencia en la
zonay las asociaciones de los habitantes y practicas de comunidad para fomentar
buena conducta y una buena convivencia. este observatorio de paz se enfoco hacia los
departamentos del cauca y Narifio del cauca y Narifio. los objetivos de este estudio son
visualizar y analizar los comportamientos y factores de convivencia violenta. como
objetivo final se busca organizar espacios publicos para que la comunidad vea los
estudios realizados y opine sobre los resultados y también crear actividades novedosas
para una mejor aproximacion e interaccion con los habitantes de la zona.

Metodologia

Es un espacio académico con énfasis investigativo, orientado al monitoreo, estudio y
andlisis de los procesos y las problematicas relativas a la construccién de paz y las
dinamicas del conflicto donde se retnen los estudiantes lideres de la institucién
orientados por los docentes de democracia en donde se trata de detectar, discutir y
priorizar las probleméticas que afectan la convivencia de la comunidad educativa y
plantear posibles alternativas para la resolucién de dichas situaciones

Los lideres estudiantiles en los diferentes ambitos como: deportivos, culturales,
artisticos, ambientales, politicos, tecnoldgicos e innovadores se relinen en un espacio
planificado periddicamente segun la necesidad, para discutir sobre temas de manera
autbnoma, critica y reflexiva proponiendo posibles soluciones a las diferentes
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problematicas.

Recursos (Humanos, Fisicos, Tecnoldgicos, Econémicos u otros)

Recursos Humanos:
Hemos distribuido los diferentes cargos o responsabilidades entre los lideres del
observatorio de la siguiente manera

. Animador o lider principal

. Vocero de la red o comunicaciones

. Anecdotario o secretario

. Tesorero

. Monitor de la caja de sorpresas

. Monitor de las reflexiones

. Jefe de Logistica

Division del observatorio a nivel institucional
. Observatorio juvenil de paz: de 7° a 11°
. Semillero de paz: de 4° a 6°

. Laboratorio de paz: de prescolar a 3°

Recursos Fisicos:

Aula, salén de reuniones, mesas, sillas, tablero
Recursos Tecnolbégicos:

Video Beam, proyector diapositivas, portatil, internet.
Recursos Econdmicos:

Los necesarios para fotocopias, papeleria.

Cronograma

El institucional

Evaluacion

La evaluacion esta pensada en tres momentos, el primero es después del proceso de
eleccion de del gobierno escolar en el cual se retinen todas las personas involucradas y
se evalla desde los criterios de: Pertinencia, oportunidad, niveles de participacion y
liderazgo.

El segundo momento de la evolucién es después del evento institucional Carrusel de
vida en el cual se evalla; puntualidad, responsabilidad y cumplimento de metas
institucionales de todos los proyectos y sus diferentes liderazgos.

La ultima evaluacion se realiza en la autoevaluacion institucional con los mismos
criterios que se utilicen para evaluar toda la institucion, segun los parametros de la
alcaldia de Medellin.
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7. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DOCENTE

Con el propésito de hacer de la Institucién Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo,
un escenario democratico y un espacio educativo de aprendizaje humano, social, cony
de calidad en los aspectos cultural, social, recreativo, deportivo, pedagdgico vy
académico, se ha iniciado el ejercicio participativo de la construccion de un manual para la
convivencia escolar, de todos y para todos, donde encontraremos los referentes de
legalidad para decidir y actuar de manera concertada, proactiva y creativa entre
estudiantes, personal docente, directivos, personal de apoyo y familias, permitiendo su
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apropiacion y creacion del sentido de pertenencia necesario para respaldar dicho manual
en pro de una educacién publica pertinente y de excelencia.

La Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo es un espacio social de paz,
no indiferente al conflicto, donde las diversas ideas pueden concursar, converger,
expresar y construir, sin temor al rechazo o a la agresion, fundamentados en la tolerancia
y aceptacién de la diferencia como herramienta de crecimiento, desarrollo, civilidad y
progreso.

De acuerdo al articulo 21 de la ley 1620 de 2013. El articulo 17 del decreto 1860 de 1994
y el articulo 28 del decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, reglamentario de la ley 1620,
todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del PEI un
manual de convivencia, el cual debe contener una definicion de los principios y
responsabilidades, derechos y deberes de los/as estudiantes y de sus relaciones con los
demas integrantes de la comunidad educativa, para la prevencion, atencion y promocion
integral para la convivencia escolar. En este sentido, el manual de convivencia debe ser
considerado como una herramienta para regularizar y armonizar las relaciones en el
ambito escolar, a través de procedimientos claros que posibiliten minimizar los conflictos y
convivir en paz. Es una herramienta que debe contemplar los aspectos basicos para la
regulacion de la vida escolar.

La Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo quiere a través del manual
para la convivencia escolar, generar un ambiente de confianza, cooperacion, practica de
buenas costumbres, entre los diversos actores de la institucion, fortaleciendo los lazos
gue permiten el encuentro entre géneros y generaciones; que conviven en el ambito
escolar, reconociendo y valorando positivamente las diferencias.

La Institucién Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo es un escenario ético, politico
y social. Como escenario ético, dinamiza los valores de la ternura, la solidaridad, el
asombro, el respeto, la tolerancia, el perddn, la creatividad, la criticidad y la alteridad.
Como escenario politico, contribuye a las transformaciones sociales y al ejercicio
democratico del poder. Como escenario social, la instituciéon es el centro vital de la
comunidad y favorece el acceso a valores perennes y modernos, al conocimiento y
desarrollo de competencias basicas y laborales que aseguren oportunidades de vida,
trabajo y participacion.

El arte de vivir requiere coherencia entre el pensar, el sentir y el actuar; puesto que por
cada pensamiento, palabra u obra estamos generando influencias que afectan nuestro
medio ambiente social y natural.

El hombre y/o la mujer como seres sociales, por naturaleza estan llamados a vivir en la
busqueda constante del apoyo, la complementariedad, la compafiia y la armonia con el
otro y con el entorno; es por ello que el presente manual de convivencia como resultado
del consenso, el acuerdo y/o el pacto entre los diferentes actores de la comunidad
educativa de la |.LE. Presbitero Camilo Torres Restrepo, se constituye en un excelente
instrumento para la formacion y fortalecimiento del ejercicio consciente de construccion de



ciudadania, el reconocimiento y aceptacion de los derechos y deberes, con fundamento
en principios de justicia y equidad, con el fin de garantizar una vida digna y comun en el
marco de unos principios rectores que posibiliten el saber que es justo, bueno, meritorio,
noble u honesto.

Un ideario ético de todo buen Camilista debe estar iluminado por consiguiente de la
tolerancia como estilo de vida y sendero hacia el respeto para si mismo y los demas, que
conlleve a la participacion abierta y responsable de sus actos, sensible y solidario, con la
realidad cotidiana, para llegar a la integridad en torno a la vivencia de sus valores;
complementado de igual manera con el amor como virtud que lo conducira a la verdad y
la justicia para forjar la pasion Camilista con sentido de pertenencia por la institucion que
lo instruye, lo formay lo acoge.

El presente manual para la convivencia contribuira en la formacién de nifios y jévenes en
los aprendizajes basicos para la ciudadania, la convivencia social, la vida y la felicidad,
aprendiendo a: respetar, comunicarse, interactuar, decidir en grupo, cuidarse, valorar el
entorno y a valorar el saber social y cultural, permitiendo asi el desarrollo de las
habilidades basicas para la vida en especial las de comunicacion asertiva, el manejo de
las emociones, las relaciones interpersonales, la solucion de problemas y conflictos,
haciendo parte activa de los procesos de democracia y participacibn comunitaria,
ciudadana, construyendo el tejido social de la institucién, el barrio y la ciudad.

En este manual, para la convivencia escolar, la palabra todos es incluyente y se refiere a
cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, sin distincién de género, etnia,
edad, religion o credo, entre otras formas diferenciales. (VER ANEXO 4 - MANUAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR)

REGLAMENTO DOCENTE

El profesor- educador es factor fundamental en el proceso educativo al planear, ejecutar y
evaluar los procesos de ensefianza que favorezcan el desarrollo de las habilidades
intelectuales y éticas de los/as estudiantes hacia la adquisicion de las metas formativas y
fomento de la interaccion y el didlogo entre las experiencias personales y sociales de
los/as estudiantes, y la experiencia académica tendiente a una reconstruccion critica y
social de la cultura.

El profesor debe posibilitar en cada caso la condicion, ayudas y actividades mas
apropiadas para que los/as estudiantes hagan suyo el conocimiento, las actitudes y
habilidades especificas que se proponen en la ensefianza de su area y aquellas
generales que son responsabilidad de todos los profesores.

El profesor respetara y facilitara el desarrollo de la filosofia y las politicas institucionales,
buscando la identificacidn y la solidaridad con los principios fundamentales que orienten la
accion educativa del colegio.



Los directivos docentes velaran por la idoneidad ética y profesional y por el cumplimiento
de los deberes y obligaciones dialogando con ellos, estudiando sus puntos de vista y
amonestandoles cuando consideren conveniente.

Los profesores se cuidaran de no violar las prohibiciones y no incurrir en las causales de
mala conducta establecidas en el Estatuto Docente y cumplir con los mandatos de la Ley
General de Educacion y las demas exigencias de la Institucion.

Sus funciones son:

1.

w N

10.

11.
. Ser puntual en la llegada a clase y en caso de imposibilidad para asistir a la

12

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Respetar, aceptar y comprometerse con la filosofia y los principios institucionales
planteados en el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y demas
documentos de la institucion, siguiendo las indicaciones y orientaciones de la Rectoria
y demas instancias institucionales

Participar en la elaboracion y mejoramiento del PEI.

Elaborar técnicamente la planeacion anual de las asignaturas a su cargo y participar
de la planeacion del area.

Elaborar y llevar al dia el Plan de unidades de Registro diario de clases y los
mecanismos de constatacion que se establezcan.

Informar oportunamente al orientador(a) de grupo sobre el comportamiento de los y
las estudiantes.

Llevar oportunamente las planillas de evaluaciones segun las indicaciones recibidas.
Controlar la asistencia de los y las estudiantes a sus clases y firmar el control
correspondiente.

Dedicar el tiempo suficiente a la preparacién profesional diaria de sus clases y a las
correcciones de evaluaciones y actividades realizadas.

Actualizar y renovar continuamente los métodos pedagdgicos propios de su
especialidad teniendo en cuenta el modelo pedagdgico institucional

Compartir con sus comparieros(as), sobre técnicas, métodos y criterios para lograr un
mejor nivel de aprendizaje y una convergencia de esfuerzos en la eficiencia educativa.
Profundizar y actualizar los conocimientos teérico-practicos de su area.

institucién, buscar sustituto entre sus colegas. En otros casos, avisar telefénicamente
y presentar razones a la Rectoria, al volver a su trabajo.

Presentarse en forma adecuada en clase y en los demas eventos escolares.
Informarse, atenerse y cumplir con el Plan de clase aprovechando al maximo el tiempo
de la clase.

Organizar de tal manera las actividades de cada clase, que los y las estudiantes
puedan asimilar durante la misma, los contenidos que se pretenden y alcanzar los
logros manteniéndolos ocupados en actividades formativas y/o académicas.

Mantener un trato siempre digno y respetuoso con sus estudiantes tanto a nivel
individual como grupal.

Hacer en cada periodo por lo menos el minimo de evaluaciones globales escritas
exigidas por la Institucion.

Corregir exdmenes con prontitud, con esmero y justicia: tanto en su contenido como
en su presentacion y correccion de lenguaje; entregarlos a la mayor brevedad a sus
estudiantes y aclarar con ellos y ellas las dudas que se presenten, haciendo asi de la
evaluaciéon una actividad de retroalimentacién y aprendizaje.

Ser creativo para disefiar sus propias estrategias, las cuales deben orientarse a que
se promueva el mayor numero de estudiantes, sin disminuir por ello la exigencia.

En asocio con el orientador de grupo, procurar la colaboracion de las familias de
estudiantes con dificultades académicas para la solucion de las mismas.



21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

. Mantenerse en continua comunicacién con las diversas instancias académicas y

administrativas de la institucion y presentar los informes que se le soliciten.

Tratar por todos los medios a su alcance, mantener la armonia, la colaboracion y el
buen nombre de la institucion y de todos sus estamentos.

No divulgar aspectos que deben silenciarse por reserva profesional: Reuniones,
entrevistas, intimidades de personas o familiares, resultados de estudiantes.

Ser sumamente delicado y prudente en sus relaciones sociales con estudiantes y sus
familiares, de manera que dichas relaciones no comprometan la ética y la justicia en
su actividad docente.

Escuchar los reclamos de estudiantes y resolverlos con juicio y tacto, dando solucion
pronta en primera instancia, a los problemas que se le presentan con estudiantes.
Devolver enseguida objetos que retenga a estudiantes por considerar que los distraen
en su trabajo o que son inapropiados en la institucion. Cuando dichos objetos atenten
contra la moral o la seguridad de las personas, se entregaran directamente a las
familias, dejando constancia del hecho y si las circunstancias lo ameritan informar al
orientador(a) de grupo, al Coordinador(a) o a la rectoria.

Entregar oportunamente las actas de evaluacion de cada periodo, ingresandolas al PC
Académico, correctamente diligenciadas.

Tomar parte activa en las areas, comisiones y demas actividades que le sean
asignadas.

Crear y mantener un clima de reflexion, orden, silencio, autodisciplina y trabajo en
todo momento.

Favorecer el respeto y la escucha a los deméas en los grupos de estudiantes en los
gue trabaja.

Asignar tareas breves y bien elaboradas, cuya meta sea que los y las estudiantes
refuercen o afiancen la asimilacién de lo que han visto en clase.

En los trabajos ocasionales en grupo, que se exponen o presentan después en el
salon, verificar la participacion y asimilacion de todos los integrantes del respectivo
grupo y concretar de la exposicion los contenidos que todos los y las estudiantes del
aula deben asimilar.

Asistir con el grupo que le corresponda, responsabilizandose del mismo, a los actos
comunitarios de caracter civico, religioso, cultural, recreativo que se organicen.
Colaborar con la disciplina de la Institucién Educativa y servir responsablemente los
turnos de acompafiamiento que se le asignen.

Atender amablemente, pero con honestidad, claridad y sinceridad, a las familias o
acudientes, dando orientaciones pertinentes.

Citar a las familias o acudientes de sus estudiantes cuando sea necesario o se estime
conveniente dejando constancia de lo tratado y de los compromisos convenidos.
Efectuar con prontitud los cambios de clase y otros traslados, llegando con estricta
puntualidad a todas las actividades.

No dejar solos a sus estudiantes en clase o en otras actividades por ningln motivo.
Observar y controlar el comportamiento en los descansos, al final de la jornada
escolar y cada vez que salen de un saldn, salir de Ultimo, asegurandose de que
ningun estudiante quede en ély que la puerta quede cerrada.

Velar por el buen uso y el cuidado del mobiliario y del material didactico respondiendo
por su utilizacion.

Participar en los comités que le sean asignados.

Ejercer eficientemente la orientacién de grupo cuando le sea asignado.



43.

44.
45.
46.
47.

48.

49.

50.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las exigencias
del proyecto educativo institucional.

Liderar proyectos que nutran la convivencia escolar.

Dinamizar una pedagogia para la convivencia y la paz.

Hacer del conflicto una opcién de aprendizaje y de enriquecimiento humano.

En las horas disponibles, acompafiar actividades con los/as estudiantes, en ausencia
de algun docente. (teniendo en cuenta que la jornada laboral es de 6 horas
obligatorias en la institucion)

Realizar acompafiamiento semanal disciplinario periddicamente en fechas
previamente establecidas; acompafiando el ingreso y salida de los y las estudiantes y
resolver cualesquier eventualidad en caso de ausencia del coordinador.

Participar constructivamente en el proceso de mejoramiento de la calidad y realizar las
actividades pertinentes en los comités que sea requerido, los proyectos obligatorios o
transversales asignados.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

3.1. FUNCIONES DEL ORIENTADOR DE GRUPO

=

11.

12.

13.

14,

15.

Dedicar media hora para la tutoria a nivel general de su grupo, cada ocho dias.

Hablar personalmente en la instituciéon con cada uno de sus estudiantes, al menos una
vez por periodo.

Llevar el registro escrito de sus acciones orientadoras con el grupo y con cada uno de
sus estudiantes.

Entrevistarse con cada una de las familias de sus estudiantes al menos una vez por
periodo.

Citar, cuando las circunstancias lo requieran, a las familias o acudientes de los y las
estudiantes a su cargo.

Informarse con los diferentes profesores sobre el proceso académico y el
comportamiento de sus estudiantes.

Resolver en segunda instancia los problemas disciplinarios y académicos que se
presentan en su grupo.

Realizar reuniones periddicas por areas para evaluar el rendimiento académico de sus
estudiantes, para establecer conjuntamente mecanismos tendientes a la solucion de
posibles problemas.

Orientar la eleccion de los y las estudiantes representantes de grupo.

. Motivar a sus estudiantes, para realizar y presentar las diferentes actividades de

apoyo, refuerzos recuperaciones, superacion y profundizacién pertinentes de cada
area.

Motivar a sus estudiantes para el éxito de programas de proyeccién social de la
Institucion Educativa.

Hacer reunién de los representantes de las familias y/o acudientes cuando lo crea
necesario y/o para entrega de boletines informativos.

Presentar a las comisiones evaluacién y promocion el seguimiento de estudiantes,
para facilitar la definicién sobre promocion.

Informar a las familias con suficiente anticipacion la situacion sobre rendimiento
académico y promocion de sus estudiantes.

Conocer e informar con prudencia a los profesores de su grupo sobre la situacion y
problematica personal y familiar de sus estudiantes.
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19.

20.

21

22.

23.

. Asignar a cada uno de sus estudiantes un puesto dentro del aula.
17.
18.

Participar activamente en las Comisiones de Evaluacion y Promocion

Presentar oportunamente los informes que le sean solicitados, coordinadores y/o
rectoria.

Revisar periédicamente a cada uno de sus estudiantes la ficha del seguimiento
personal.

Orientar a los representantes de curso en el cumplimiento de sus funciones y recibir
sus informes y sugerencias.

. Leer y analizar con sus estudiantes el manual de convivencia y demas documentos de

la institucion, motivandolos a su cumplimiento.

Asistir, preparar y participar en las reuniones a las que fuere citado en su calidad de
orientador de grupo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

3.2. FUNCIONES DE LOS JEFES DE AREA

El

Jefe de Area depende del Coordinador. Es el responsable de lograr eficiencia en el

desarrollo de los procesos curriculares, acorde a las exigencias del Proyecto Educativo
Institucional. Tiene autoridad funcional sobre los profesores que integran el area.

Son funciones de los representantes de Area:

1. Dirigir y organizar las actividades del area, conforme a los criterios establecidos en
el Proyecto Educativo Institucional y las directrices sefialadas por la institucion
educativa.

2. Llevar la voceria de los compafieros del area ante el Consejo Académico.

3. Evaluar las actividades pedagdgicas propuestas por las Comisiones de Promocion

y Evaluacion y sugerir los correctivos pertinentes.

Definir estrategias metodoldgicas para la adquisicion de los logros.

Informar a los educadores de su area las decisiones tomadas en el Consejo

Académico.

Propiciar el espacio para el intercambio de experiencias pedagdgicas.

Coordinar la evaluacion de los textos guias que se llevaran en el area.

Realizar reuniones de area, minimo 1 (una ) vez al mes.

Firmar el libro de actas de reuniones del area.

0. Organizar el inventario de recursos con los que cuenta el area.

1. Coordinar la planeacion de los talleres del area con destino al Banco Pedagoégico

de la Comunidad Educativa.

12. Establecer canales y mecanismos de comunicacion con los integrantes de la
comunidad educativa.

13. Ejecutar acciones en beneficio de las actividades curriculares con los demas jefes
de area.

14. Asesorar a los profesores en el desarrollo de las actividades curriculares y
promover su actualizacion.

15. Desarrollar programas de investigacion cientifica.

16. Supervisar y evaluar la ejecucién de proyectos en su area.

17. Rendir informes al coordinador(a) sobre el desarrollo de los planes, programas y
proyectos.

18. Colaborar con el coordinador(a) en la administracion del personal a su cargo.

19. Cumplir con la asignacién académica de conformidad con las normas vigentes.

aks
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20. Participar en los comités en que sea requerido.
21. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos vy

materiales confiados a su cuidado.

22. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza

del cargo.

El personal docente es responsables de las actividades curriculares no lectivas
complementarias, entendidas como:

1
2
3.
4.
5
6
7
8

9.

10.

11

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22

23.

24.
25.

Administrar el proceso educativo.

Preparar su tarea académica.

Investigar asuntos pedagdgicos.

Planear, evaluar y valorar la disciplina y formacion de los/as estudiantes.

Asistir a las reuniones de profesores programadas dentro de la jornada laboral.
Responder por la consejeria de grupo asignada.

Orientar las actividades formativas, culturales y deportivas.

Atender a las familias, acudientes y demdas personas que incidan directa o
indirectamente en la educacion.

Cumplir con el calendario, la jornada laboral, la jornada escolar y el horario de
clase de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Educar a los/as estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley.

.Inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la nacion.
12.

Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines de la
educacion.

Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Mantener relaciones cordiales con las familias, acudientes, estudiantes y demas
personas de la Institucion.

Llevar los libros reglamentarios que le competen y presentar oportunamente los
informes solicitados.

Participar en la planeacién y programacién de actividades del area o del grupo
respectivo.

Participar en la realizacién de actividades complementarias.

Participar en el comité para el cual halla sido elegido democréaticamente.

Presentar oportunamente al coordinador informe del rendimiento de los/as
estudiantes a su cargo.

Participar en la administraciébn de los/as estudiantes conforme lo determine el
Manual de Convivencia y presentar los casos especiales a la coordinacion.
Participar constructivamente en el proceso de mejoramiento de la calidad y realizar
las actividades pertinentes en los comités que sea requerido, los proyectos
obligatorios o transversales asignados.

. Cumplir los turnos de acompafiamiento y disciplina que le sean asignados.

Desarrollar el proyecto ludico-recreativo y las actividades extracurriculares.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos vy
materiales confiados a su cargo.

Participar en los programas de bienestar para los/as estudiantes a su cargo.

Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los
vulneren o amenacen.



26. Erradicar del sistema educativo las practicas pedagdgicas discriminatorias o
excluyentes y las Medidas pedagodgicas que conlleven maltrato, o0 menoscabo de
la dignidad o integridad fisica, psicolégica o moral de los nifios, las niflas y los
adolescentes.

27. Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, las niflas y los
adolescentes con discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones
de emergencia.

28. Disefiar y aplicar estrategias para la prevencion y el control de la desercion escolar
y para evitar la expulsién de los nifios, las niflas y los adolescentes del sistema
educativo.

29. Cumplir las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
de su cargo.



8. GOBIERNO ESCOLAR

La organizacion del Gobierno Escolar pretende la participacion democratica de todos los
estamentos de la Comunidad Educativa, segun lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley
115 de 1994. Estéa constituido por los siguientes érganos: el Consejo Directivo, el Consejo
Académico y el Rector. Las instituciones educativas tendrdn un Gobierno Escolar
integrado al menos por los 6rganos definidos en el Decreto 1860 de 1.994 y la ley 1620 de
2013, incluyendo otras funciones que considere necesarias de acuerdo a su Proyecto
Educativo Institucional.

PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR CANDIDATOS A:

Representantes de grupo.

Personero de los/as estudiantes.

Contralor de los/as estudiantes

Representante de los/as estudiantes.

Representantes de los padres de familia al consejo directivo.
Representante de los egresados al consejo directivo.
Representantes de los profesores al consejo directivo.

Conformar un equipo de maestros, estudiantes y directivos que lideren el proyecto.
Sensibilizacion a los/as estudiantes para la participacién en procesos democraticos
por medio de las relaciones Etico — Politicas y competencias ciudadanas con
temas tales como: Liderazgo, Participacion, Libertad de Conciencia, Derechos
Humanos y Manual de Convivencia, a través de talleres y actividades de
conceptualizacién, actualizacion y aplicacion.

Los profesores de Ciencias Sociales y los directores de grupo motivan y orientan
a los/as estudiantes que aspiren a ser representantes de grupo, Personero de las
estudiantes, contralor y Representante, se postulen teniendo en cuenta los
requisitos para aspirar al cargo.

Se postulan por grupo, 3 candidatos que reudnan las caracteristicas exigidas en el
perfil.

Durante el proceso de campafia los aspirantes a representantes de grupo
presentan su hoja de vida y sus propuestas a los compafieros de grupo. Los
aspirantes a Personeria, contraloria y a representante de estudiantes presentan
a los/as estudiantes desde Preescolar hasta 11°, su hoja de vida y un proyecto
donde manifieste sus propuestas, realizan campafias y participan en actividades
segun las orientaciones del equipo responsable de liderar el proyecto.

En reunién de padres de familia se escogen representantes de cada grupo para
gue integren el consejo de padres y los representen en el gobierno escolar.

En reunién general de docentes se escoge democraticamente los representantes
en el gobierno escolar.



8. Se convoca reunién de egresado para escoger representante al gobierno escolar.

8.1. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
El gobierno escolar es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la
Institucion Educativa en los aspectos pedagdgicos, académicos, administrativos,
financieros, culturales y sociales.

Su propdsito es evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales de direccién,
buscando que el proceso de gestion educativa en cada una de las etapas, cuente con la
mayor participacion posible de la comunidad educativa.

CONSEJO DIRECTIVO (ARTICULO 21 — Decreto 1860 de 1994)

Instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa, de orientacion académica
y administrativa. Se elegird anualmente dentro de los sesenta dias calendario siguiente al
de la iniciacion de clases. Estéa integrado por: el rector, dos docentes elegidos por mayoria
en reunion general de profesores , teniendo en cuenta criterios de eficiencia profesional,
dos representantes de los padres de familia elegidos por la junta directiva de la
Asociacion de padres de Familia (uno debera ser de la junta directiva , y el otro, del
consejo de padres), un representante de los/as estudiantes elegido por el Consejo de los
mismos entre los que se encuentren cursando undécimo grado, un representante de los
exalumnos elegido por el consejo directivo, y un representante del sector productivo del
entorno.

El Consejo Directivo se reline ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando se

requiera; sus determinaciones se trasmitiran por Acuerdo y se constituyen en las normas
para la comunidad educativa.

CONSEJO ACADEMICO: (Decreto 1860 de 1994)
Instancia superior para la orientacion pedagogica de la Institucion, elegido anualmente e
integrado por el Rector (a), quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada

area definida en el plan de estudios. Dentro de sus integrantes se elige un secretario.

Las determinaciones del Consejo Académico se denominan Acuerdos y deben ser
sometidas a consideracion del Consejo Directivo.

EL RECTOR(A) (Numeral 3 del ARTICULO 20 — Decreto 1860 de 1994)



Es el representante legal de la Institucion ante las autoridades educativas y ejecutor de
las decisiones del Gobierno Escolar. Debe acompafiar todas las actividades técnicas,
pedagodgicas y administrativas de la Institucion y contribuir para que cumpla con todas las
normas reglamentarias.

Su funcion se sustenta en una formacion y experiencia especifica ocupandose de la
planeacion, direccién, orientacién, programacion, administracién y supervision de la
educacion dentro de la Institucién, de sus relaciones con el entorno y los padres de
familia. Sus actuaciones conllevan una responsabilidad directa sobre los profesores, los
directivos y los/as alumnos/as.

OTROS ORGANOS REPRESENTATIVOS

Otras instancias importantes en la organizacién patrticipativa de la Institucién son:

8.2 FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR:
CONSEJO DIRECTIVO: DECRETO 1860 ARTICULO 23:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccién administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de
nuevos alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector;

g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para
gue verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;



i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia.
En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucién;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

I) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes;

0) fi) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

p) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares, y

g) Darse su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO. DECRETO 1860. ARTICULO 24:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual;

Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periédica del rendimiento de
los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion;

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

RECTORIA. DECRETO 1860. ARTICULO 25:

a)

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;



b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)
)
)

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la instituciéon y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar las en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacién del servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

8.3 ORGANOS DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR:

Los 6rganos de apoyo al gobierno escolar, buscan favorecer el ejercicio de deberes,
derechos, garantias y cumplimiento de procedimientos, y promocion en general del
bienestar del estudiantado y de la correcta prestacién del servicio educativo.

Promueven la vinculacion de los diferentes estamentos y facilitan la formacién de los
estudiantes en el ejercicio ciudadano de la participaciéon, de forma responsable,
comprometida y desinteresada en pro del bienestar colectivo.

Los 6rganos de control y apoyo son:

Personero

Consejo de estudiantes

Asociacién de padres de familia

Asamblea general de padres de familia
Consejo de padres de familia

Comision de evaluacion y promocion (opcional)
Contralor

Comité de convivencia escolar



EL PERSONERO DE LOS/AS ESTUDIANTES: (Ley 115 de 1994)

Serd un estudiante que esté cursando el Ultimo grado que ofrezca la Institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los/as estudiantes; este
sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente a la iniciacion de clases de un
periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a todos los/as estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

El ejercicio del cargo de personero es incompatible con el de representante de los/as
estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo: Si en cualquier momento luego de la eleccién del Personero de los/as
estudiantes, un miembro de la comunidad educativa presenta un queja formal sobre el
incumplimiento de las funciones del elegido, sera el Consejo Directivo en uso de sus
atribuciones legales conferidas en el decreto 1860 de 1994, ARTICULO 23. Funciones del
Consejo Directivo; en sus literales a. b. e. h. fi., el encargado de tomar una decision al
respecto por medio de una resolucion rectoral.

FUNCIONES:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias,
las solicitudes de oficio o a peticiébn de parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes, y

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que sus haga veces, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

e El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias
calendario, siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo
anual. Para tal efecto el rector convocar4d a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

e El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con
el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.



CONSEJO ESTUDIANTIL: Decreto 1860. Articulo 29:

En todos los establecimientos educativos el Consejo de estudiantes es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecido por el
establecimiento que compartan un mismo Consejo Directivo: El Consejo Directivo debera
convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,
para asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que
elijan de su seno mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes
gue cursan el tercer grado.

FUNCIONES:

a) Darse su propia organizacion interna;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

¢) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudianti, y Las deméas actividades afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

El representante de grupo sera elegido en las primeras cuatro semanas del afio escolar,
periodo en el cual presentara su hoja de vida y su propuesta al grupo.

Requisitos para representante de grupo:

e Conocer y acatar el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de
Evaluacioén de los/as estudiantes.

e Tener actitudes de liderazgo y ejercerlo.

e Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa.

e Tener un rendimiento académico positivo.

e Participar con interés en las diferentes actividades propuestas.



ELECCION DE PERSONERO Y REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL
CONSEJO DIRECTIVO

El personero de los/as estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias del calendario,

siguientes a la iniciacion de clases por un periodo lectivo anual. Para tal efecto la Rectoria
convocara a todos los/as estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de

mayoria simple y mediante voto secreto (Capitulo IV- Articulo 28- Decreto 1860 de 1994).

Para la elecciéon del Representante de los/as estudiantes al Consejo Directivo, éste
convocara una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico en
asambleas integradas por estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan de
su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

CONTRALOR ESTUDIANTIL Decreto Municipal 0505 DE 2011 (17 de marzo).
Reglamenta el programa de contraloria escolar.

La Secretaria de Educacion para la Cultura y la Contraloria General de Antioquia en
cumplimiento de lo establecido por la Ordenanza 26 del 30 de diciembre de 2009 y
Acuerdo municipal No. 41 DE 2010. Articulo 1° “Contraloria escolar”, se aprestan a
realizar por primera vez en el departamento la eleccion de Contralores Estudiantiles en
cada una de las Instituciones educativas de Antioquia.

En todas las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Medellin habra una
Contraloria Escolar. La Contraloria Escolar sera la encargada de promover y actuar como
veedora del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucién educativa a
la cual pertenece, como mecanismo de promocién y fortalecimiento del control social en la
gestion educativa y espacio de participacion de los estudiantes, con el fin de fomentar la
transparencia en el manejo de los recursos publicos. Velara porque los programas y
proyectos publicos como los Fondos de Servicio Educativo, Restaurantes Escolares,
Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de Infraestructura de la
respectiva institucion educativa y de su entorno cumplan con el objetivo propuesto.

En las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento se adopta como un
mecanismo de promocién y fortalecimiento del control social en la gestidon educativa y un
espacio de participacion de los jévenes que busca la transparencia y potencia los
escenarios de participacion ciudadana para la vigilancia de los recursos y bienes publicos
en la gestion educativa. La figura del Contralor Estudiantil se articulard al proceso del
Gobierno Escolar, para garantizar coherencia e integralidad en este ejercicio de
participacion juvenil.

Segun la Asesoria Departamental para la Juventud, la participacibn democratica de los
joévenes se expresa cuando estos contribuyen activamente en procesos que conducen al


http://iefangel.org/proyectos/proyecto-de-educacion-para-la-democracia/

desarrollo de iniciativas en la institucién educativa y a la construccién de reglas de juego
para la convivencia. La participacion pasa por la capacidad de intervenir en la toma de
decisiones, la defensa y promocién de los derechos, el liderazgo en iniciativas con justicia
y equidad y por la capacidad de expresion y escucha de las demas opiniones.

REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DEL GOBIERNO ESCOLAR

Para ser candidato a personero, representante o contralor estudiantil, se debe reunir
los siguientes requisitos:

e Tener antigiiedad en la Institucion no inferior de un (1) afio.

e Seralumno activo y estar en el grado 11° para el personero, en el caso del contralor
en el grado 10°.

e Ser estudiante distinguido en lo académico y disciplinario.

e Presentar buen desempeiio académico y disciplinario.

e Presentar hoja de vida.

e Presentar por escrito por lo menos tres propuestas que vayan en bien de la
Comunidad Educativa, deben ser concretas y realizables.

e Sermodelo de superacion, responsabilidad y liderazgo ante sus comparieros.

o Poseerreconocida capacidad de liderazgo, comunicaciéon, dinamismo y creatividad.

e No haber sido objeto de ninguna sancién disciplinaria o estar en procesos
disciplinarios durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de eleccién o en el
afio en que esta se realice.

e Tener conocimiento sobre la normatividad educativa vigente.

ELECCION Y PERIODO

El Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por los/as estudiantes en cada
institucion educativa; podran aspirar a ser contralores escolares, los/as estudiantes de
educacion media basica del grado 10° de las Instituciones Educativas Oficiales.

De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la
eleccién, numero de votos obtenidos, declarar la eleccién de Contralor y quien lo sigue en
votos. Dicha acta debe enviarse a la Contraloria General de Antioquia y Secretaria de
Educacion. El acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la Institucion y el
Representante de la Asociacion de Padres de Familia.



El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil, con el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar; articulando y dandole
fuerza al gobierno escolar.

PERFIL DEL PERSONERO DE LOS/AS ESTUDIANTES, CONTRALOR, ESTUDIANTE
AL CONSEJO DE ESTUDIANTES Y REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO

1. Tiene capacidad de comunicacioén y expresion, lo cual le permite una relacion
comprometida con el mundo, la tecnologia, la ciencia, la investigacion y la
pedagogia.

2. Es analitico, reflexivo, investigador, fundamentado en la ética, la moral, la politica,
la economia, dando como resultado un ciudadano para la vida, para el hoy y para
el mafana.

3. Vive y valora la herencia cultural integrandola afectivamente a través del respeto
por la vida, en todas sus manifestaciones.

4. Crece afectivamente y expresa el respeto en sus relaciones interpersonales en sus

actitudes de convivencia.

Es solidario e influye en su medio para transformarlo.

6. Hace uso adecuado del tiempo y asume el trabajo como medio de realizacién
personal y responsabilidad social.

g

REVOCATORIA DEL MANDATO

Los estudiantes elegidos para cualquiera de estos cargos, deben conservar, en el
ejercicio de sus funciones, un buen comportamiento, dando estricto cumplimiento a las
normas de convivencia y demas disposiciones generales que la institucion exija.
Cuando su comportamiento atente contra las normas de las Institucion, seran revocados
de su cargo y sus funciones, previo estudio de la situacion y las circunstancias existentes.
Decisiones que seran tomadas con la intervencion de las instancias del Gobierno Escolar,
segun compete.
La Revocatoria del Mandato podra aplicarse a los representantes de los siguientes
cargos:

e Personero de los/as estudiantes.

e Contralor de los/as estudiantes

¢ Representante de los/as estudiantes al consejo directivo.

e Represente de grupo.

CAUSAS QUE MOTIVEN LA REVOCATORIA DE MANDATO

¢ Bajo redimiendo académico.



e Incurrir en falta tipo Il (segun el manual de convivencia).

¢ Incumplimiento en proyectos propuestos en campafia.

e Bajarepresentatividad ante los/as estudiantes.

e No asistir a las reuniones convocadas, en forma repetitiva.

¢ Incumplir con los deberes asignados del manual de convivencia.

e No cumplir con las funciones establecidas en los articulos 29 del decreto 1860 de
1994.

NOTA: Los suplentes de personero de los/as estudiantes, representante de grupo Yy
estudiante de 11° representante al Consejo Directivo, asumiran las funciones
correspondientes del principal en las ausencias, incapacidades y cuando sean relevados
del cargo.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA REVOCATORIA DEL MANDATO

a. Analisis del caso y situacion presentada del representante de Grupo, Personero,
contralor y representante al Consejo Directivo segun remision dirigida al comité electoral
de la Institucion.

b. Recoleccién de informacién de instancias respectivas.

c. Analisis de la informacién y toma de decisiones.

d. Presentacion de informes escrito a la Rectoria, analisis y aprobacion.

e. Encuentro con el estudiante para notificar la decision de la Rectoria, ejecutor de las
decisiones del Gobierno Escolar. Decreto 1860 de 1994 Articulo 20.

f. Notificacion escrita, mediante un acta que registre el acto administrativo analizando y
ejecutado.

PERFIL DEL PROFESOR AL CONSEJO DIRECTIVO

1. Manifiesta tener una vision clara de la libertad que lo lleva a obrar con
responsabilidad.

2. Es lider promotor del cambio y el crecimiento al interior de la institucion y en su
entorno.

3. Ha participado en el Proyecto Educativo Institucional durante los dos afios anteriores.

4. Es capaz de modificar sus puntos de vista, cuando lo justifican argumentos
razonables.

5. Expresa sentido de pertenencia en su vida, sus hechos y actitudes.

6. Cree en el didlogo y es animador del mismo, en su grupo y en su medio con actitud de
escucha.

7. Se distingue por su calidad intelectual y personal.

Nota: Se permite la reeleccién del maestro al CONSEJO DIRECTIVO SOLO POR UNA
VEZ



CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

e El Consejo de Padres ejerceréa sus funciones en directa coordinacion con el Rector del
Colegio y requerirhd expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

o El Consejo de Padres elegira dos representantes ante el Consejo Directivo.

¢ Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional.

e El Consejo de Padres no requiere registro ante ninguna autoridad. Se reunird como
minimo tres veces al afio por convocatoria del Rector, segun el Decreto 1286 de 2005.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.
DECRETO 1286 DE 2005. ARTICULO 6.

El consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto
educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités
podran contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion
o contribucién econdmica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio
por convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de
padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacién apoyardn a los establecimientos educativos para que se
conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periédicos sobre su
funcionamiento.

El consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia, es un
medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
pedagogico del establecimiento.

Podra estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno
de los diferentes grados que ofrece la institucion, o por cualquier otro esquema definido
en el seno dela asociacion.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara dentro de los primeros
treinta dias calendario, siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a
sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales
se elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccién



se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la
primera hora de iniciada la asamblea

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacién de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un
(1) y méximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo
institucional - PEI.

FUNCIONES

10.

11.

Contribuir con el Rector en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y de las Pruebas de Estado.

Exigir que el colegio participe en la realizacién de pruebas de competencias y de
estado (ICFES)

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la
institucion.

Participar en la elaboracion de los Planes de Mejoramiento y del logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de promocién de los padres de familia: Acompafiamiento,
habitos de estudio, autoestima, ambientes de convivencia y promocion de los
derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad vy
concertacion.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de
la Ley y la Constitucion.

Promover actividades destinadas a la salud fisica y mental de los educandos,
solucién de dificultades de aprendizaje, integracion escolar y mejoramiento del
medio ambiente y la conciliacion en la comunidad educativa.

Elegir a los Padres de Familia que participaran en la Comision de Evaluacion y
Promocion.

Presentar propuestas de modificaciéon del PEI. Dcto. 1860 de 1994, Arts. 14,15 y
16.

Elegir al representante de los Padres de Familia ante el Consejo Directivo.

ASOCIACION DE EGRESADOS

La Institucién Educativa propiciara la conformacién de la asociacion de egresados, el cual
deberd realizar su propia reglamentacion de acuerdo a la hormatividad vigente.



COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité Institucional de Convivencia escolar es un equipo de asesoria, ayuda y
mediacion en el conflicto de todos los miembros de la comunidad educativa. Conformado
por el Rector, quien lo preside, el coordinador, un docente de la institucion, un docente
orientador (psicologo), un representante de los padres de familia designado por el
Consejo de Padres segun la ley 1098 de 2006 y 1620 de 2013.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

1. lIdentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los
miembros de la comunidad educativa.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
comunidad educativa y que respondan a las necesidades.

4. Convocar a un espacio de mediacion para la resoluciéon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El/lla estudiante
estard acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagégico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el



contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Presentar propuestas, sugerencias e informes escritos sobre los casos que ha

estudiado al Rector o al Consejo Directivo.

10. Consignar por escrito en el Libro de Convivencia, todo lo relacionado con las
observaciones y decisiones, igualmente consignar en la carpeta del/la estudiante, el
resultado de sus deliberaciones.

11. Hacer seguimiento a los casos que se han tratado en el comité de convivencia, desde
la activacion de la ruta de atencion integral.

REGLAMENTO

w

10.

EL comité de convivencia se reunirq y sesionara en forma ordinaria la segunda
semana de cada mes segun cronograma institucional de 11 a 12 m.

El comité de convivencia sesionara en forma extraordinaria, por convocatoria del
rector y/o coordinador cada vez que sea necesario y que exista una casuistica de
convivencia que deba ser tratado con urgencia, cualquier miembro del comité de
convivencia tiene el derecho y el deber de solicitar al presidente del comité una
reunion extraordinaria

Para sesionar debe haber quérum simple, la mitad mas uno

La asistencia de los miembros que conforman el manual de convivencia debe ser
permanente

El comité de convivencia quedara conformado de la siguiente manera. El rector
quien lo preside, el coordinador, un docente por jornada, psicéloga o docente
orientador, un representante del consejo de padres de familia, un representante de
los/as estudiantes de los grados10° 0 11° y el personero estudiantil

La ausencia a tres reuniones de cualquier mimbro del comité de convivencia, sera
remplazado por otro integrante del estamento que representa

El o la personera estudiantil, vigilard y acompafamiento el debido proceso de los
casos tratados.

El comité de convivencia al iniciar cada afio lectivo disefiara su proyecto con plan
operativo y cronograma de actividades de las estrategias pedagdgicas de
convivencia, que se planeara e implementard acorde con la constitucion politica de
Colombia, el proyecto educativo institucional, la legislacién vigente, ley 1098, ley
1620, los tratados nacionales e internacionales de derechos humanos, el comité
interamericano de derechos humanos.

En la Ultima semana de marzo se socializara el plan estratégico convivencia
escolar con cada estamento de la comunidad educativa, los/as estudiantes, los
padres de familia, docentes de la instituciébn, con una forma lludica, estética y
democratica

Hacer una evaluacion de convivencia escolar por periodo académico, para el caso
de nuestra institucion tres veces por afo.



11.El comité de convivencia debe garantizar el derecho a la intimidad y
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que este adelante.

12. Hace seguimiento al proceso de induccion al personal nuevo en la institucion, a los
miembros nuevos de comunidad educativa.

13. Hace seguimiento al proceso de reinduccién al personal antiguo en la institucion, a
los miembros nuevos de comunidad educativa.

Reuniones, quérum
Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran de dos (2) clases:

1. Ordinarias que se convocan minimo una vez cada dos meses, en el dia y hora
acordados por los integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la Institucion

2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

Constituye quérum para deliberar, la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes del
Comité de Convivencia Escolar, sin contar el rector.

MESA DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia Escolar convocara a sesiones extraordinarias cuando lo
considere necesario para estudio de situaciones que ameriten éste tipo de atencion.

Estard conformada siempre que esté presente el Coordinador de la Instituciéon, el/la
docente orientador (psicélogo), uno de los representantes de los/as docentes segun la
jornada que presente la necesidad y de ser necesario un estudiante conciliador de los
grupos involucrados.



9. COSTOS EDUCATIVOS

MATRICULA

La institucion cuenta con un proceso de matricula &gil, coherente con los lineamientos
locales y nacionales, ademas es oportuno ya que tiene en cuenta las necesidades de los
estudiantes y los padres de familia, siendo reconocido por la comunidad educativa.

El proceso de matricula inicia con la gestion de cobertura, es decir la oferta de los cupos
disponibles desde transicién a grado undécimo que regularmente inicia en el segundo
semestre del afo. Este proceso esta a cargo del rector.

La primera responsabilidad de la institucion es garantizar la continuidad de los estudiantes
antiguos. Para los cupos de estudiantes nuevos, el padre de familia y/o acudiente
presenta la documentacion requerida a la secretaria de la institucion, posteriormente se
asignan los cupos que no se hayan utilizado con los estudiantes antiguos, y se hace el
registro en el Sistema de Matricula (SIMAT) del Ministerio de Educacién Nacional.

Si el estudiante tiene algun diagndstico clinico de discapacidad o necesidad educativa
especial, es importante revisar la historia clinica para iniciar el proceso de caracterizacion
del aprendizaje y tener la copia en el archivo de la institucién educativa (Secretaria y Aula
de Apoyo) para proceder a su registro correspondiente en el SIMAT. Para el caso de los
estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales deben presentar el certificado
emitido por entidades competentes como es el caso de la Unidad de Atencion Integral
(UAI), la Universidad de Antioquia o la Universidad de San Buenaventura. Se aclara que
en ningun caso puede hacerse el registro en el SIMAT, en la categoria de discapacidad o
capacidad o talento excepcional sin contar con la copia de dicho certificado.

COSTOS Y TARIFAS EDUCATIVAS

De acuerdo a Resoluciéon Rectoral N.201750013431 de noviembre 1 de 2017 se
establecen las siguientes regulaciones en materia de costos y tarifas educativas para la
actual vigencia:

Articulo 1. La Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo adoptard y
acogera para todos sus efectos y consideraciones, para el afio lectivo 2018, las tarifas y el
célculo de las mismas que por concepto de Derechos Académicos y por los Servicios
Complementarios, en los niveles de Educacion bésica primaria, basica secundaria, media
y educacion de adultos en tercera jornada que se describen en la Resolucién Municipal
201750013431 de Noviembre 1 de 2017, “Por la cual se regula el proceso de adopcion de
las tarifas educativas por concepto de derechos académicos y servicios complementarios



en las Instituciones Educativas Oficiales y en las Instituciones con las que se realiza la
contratacion del servicio educativo en el Municipio de Medellin para el ano lectivo 2018” y
gue para tal fin expide la Secretaria de Educacién de Medellin.

Articulo 2. No realizar ningun cobro por derechos académicos y servicios
complementarios, en los niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
de la educacién formal regular.

Paragrafo. Las tarifas establecidas por concepto de derechos académicos para el afio
lectivo 2018 seran las siguientes:

Niveles Tarifas

* Preescolar y béasica primaria

= Basica secundaria EXENTOS DE PAGO

= Media académica

= Media técnica

Articulo 3. Para la vigencia del afio 2018, sélo se autorizan otros cobros a ex alumnos de
la Institucién Educativa, por los siguientes conceptos:

Concepto de Otros cobros a ex alumnos Tarifas
= Duplicado de diploma a solicitud del usuario Hasta $6700
= Copia de acta de grado para egresados Hasta $3500
= Certificados de estudio de grados cursados para ex alumnos Hasta $3500

Se exceptia de este cobro a aquellos estudiantes que habiéndose trasladado de
establecimiento educativo oficial continlan dentro del sistema educativo.

Paragrafo: Durante el afio lectivo 2018, la afiliacion al Fondo de Proteccion Escolar, no
tendra costo alguno para los alumnos de la Institucion Educativa Presbitero Camilo
Torres Restrepo, en tanto que sera asumido en su totalidad por el Municipio de Medellin,
para lo cual se basara en los registros del SIMAT, por lo se requiere agilidad en el reporte
de informacion y actualizacién de la informacion de dicho sistema por parte de los
responsables en la instituciéon educativa.

Articulo 4. El pago de los derechos académicos y cobros enunciados en el articulo 3 de
la presente resolucion serdn recaudados mediante consignacion bancaria en forma
independiente a nombre de la Institucién Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo.

Articulo 5. En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1286 de 2005, compilado en
el Decreto 1075 de 2015, es derecho del padre de familia conocer con anticipacion o en el
momento de la matricula, entre otros aspectos, las caracteristicas de la institucion
educativa, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia correspondiente. Las directivas del establecimiento educativo facilitaran los
medios didacticos o recurriran a las siguientes estrategias comunicacionales: Circulares
informativas, carteleras, reuniones de induccién y pagina web para que el Manual de



Convivencia sea conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa, sin
efectuar por ello ningun tipo de cobro y mucho menos condicionar con la adquisicién de
tal documento, el ingreso o matricula a la institucion.

Articulo 6. Las actividades que tradicionalmente han sido denominadas como
“extracurriculares”, pueden entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos
gue intencional y consensualmente se programen y contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto
Educativo Institucional, los cuales pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas
de formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos.

La Institucién Educativa establece que las actividades extracurriculares para la vigencia
del calendario académico 2018, no tendran ningln costo para los estudiantes; éstas se
desarrollan dentro del programa de Jornadas complementarias de la Alcaldia de Medellin
y convenio de secretaria de educacion con otras entidades.

Articulo 7. La vigilancia y control sobre aplicacion de tarifas en los establecimientos
educativos oficiales del Municipio de Medellin, la ejercera la Secretaria de Educacion a
través de la Direccion Técnica para la Prestacion del Servicio Educativo.

Articulo 8. En la Institucion Educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo en el proceso
de matricula a ningln educando ni a su grupo familiar se le exigira, como prerrequisito
para este efecto, cuota para la Asociacion de Padres de Familia, constancia de afiliacién o
paz y salvo de dicha Asociacién, sufragar a titulo de la institucibn o por interpuesta
persona gastos obligatorios por seguro estudiantil, uniformes, Utiles escolares, certificados
médicos, factor RH, fotografias, fichos o derechos de inscripcidon, examenes o pruebas de
admisién, Manual de Convivencia Escolar, cursos de preparacion para pruebas ICFES,
aportes para bibliobanco o cualquier costo adicional. Para los menores que ingresan al
nivel preescolar es procedente la exigencia del carné que acredita la adscripcion a
régimen de seguridad social, asi como también el esquema completo de vacunacion.

Paragrafo 1. Es importante recordar a todo el personal docente, directivo docente,
administrativo, miembro del gobierno escolar, personal de apoyo de la institucion
educativa Presbitero Camilo Torres Restrepo que tienen prohibido recaudar dineros en
efectivo, para salidas pedagdgicas, rifas, fotocopias, fiestas, entre otras actividades
extracurriculares no autorizadas.

10. RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

ALIANZAS ESTRATEGICAS POR LA EDUCACION

Desde el afio 2017 la Institucion hace parte de las Alianzas publico privada para el
mejoramiento de la calidad educativa “UNA ESTRATEGIA POSIBLE” Iniciativa liderada
por la Secretaria de Educacion de Medellin con el apoyo técnico y académico de



Proantioquia y que se articula con el Plan de Desarrollo municipal 2016-2019 “Medellin
Cuenta con Vos” Dimension 4. Reto 4.2. “Medellin camino a la Excelencia y la Calidad”.

Instituciones y/o organizaciones que hacen parte de la Alianza:
Fundacion HACEB: En representaciéon de la Empresa privada
ITM: Como Institucion de Educacion Superior

Colegio Santa Maria del Rosario: En representacion de las Instituciones educativas
privadas.

Objetivos establecidos desde la alianza:

= Documentar e incorporar en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) todas las
estrategias de fortalecimiento para la gestibn escolar implementadas en el
desarrollo de cada Alianza.

= Mejorar el ambiente escolar.

»= Mejorar el nivel de desarrollo de la autoevaluacion institucional.

=  Mejorar resultados de las pruebas Saber 5°, 9° y11° en competencias ciudadanas.

Fundamentos de la alianza:

Alianza IE
Pbro.Camilo — - — - — — — -
Favorecer el
Torres \ Pilares Allanza desarrollo formativo
Gestion del conocimiento. y académico de los
ReStrepo Respetopor |a identidady estudiantes; y el
- autonomia de la Instituciéon, fortalecimiento de
2017-2019 Ad honorem y voluntario la gestién escolar.

\

Pilares Allanza
Compartir fines y Equipo lider por
objetivos comunes: cada Alianza
“Fines de Iz Administracién General conformada.
£d i6n." Alianzas:
“Calidad Educativa” Comité Directivo

Comité técnico-Académico

Comunidad académica de
referencia

Institucionalmente las alianzas estratégicas fueron acordadas entre la comunidad
educativa y aprobadas por el Consejo Directivo en acuerdo N. 10 de septiembre 1 de
2017 “Por medio del cual se aprueba el proceso de Alianzas publico privadas para el
mejoramiento de la calidad educativa para la Institucion Educativa Presbitero Camilo
Torres Restrepo durante la vigencia 2017 — 2019”



En el marco del convenio, se desarrollan acciones tendientes al fortalecimiento de los

siguientes procesos:

PROCESO QUE APOYA

ARTICULACION EN EL PEI

ORGANIZACION

Fortalecimiento curricular
Proyecto de vida
institucional y convivencia
escolar.

Gestion académica: Aspecto 5
Plan de estudios y aspecto 6
Proyectos pedagogicos.

Colegio Santa Maria Del Rosario:
Encuentro de pares académicos
por éareas, intercambio de
experiencias significativas.
Asesoria e intercambio de ideas
para proyecto de vida
institucional.

Fundacion Haceb: Capacitacion
a docentes de espafiol a través
del programa taller de letras;
semillero de robdtica, patrocinio
para la participacion de un
directivo y un docente en el
congreso de educacion de
Nutresa, asesoria técnica huerta
escolar y Gestion del Riesgo.
Semilleros de nivelacion de
matematicas e Ingles para nifios
con dificultades en estas éareas.
Orientacion vocacional a través
de las visitas guiadas a planta de
produccioén.

Evaluacién institucional:
Mejoramiento resultados
pruebas saber 11°

Actualizacion de recursos

Gestion Directivo Administrativa:
Aspecto 11 evaluacién de los
recursos y aspecto 13
organizacion administrativa y
evaluacion de la gestion.

ITM: Desarrollo de competencias
en lectura critica y razonamiento
cuantitativo para estudiantes de
11°.

Fundacion Haceb: Donaciones
para actualizacion pedagogica
(biblionevera, tv, microondas)

Mejoramiento  ambiente

escolar

Gestion comunitaria: Aspecto 12
articulacion  con  expresiones
culturales, locales y regionales

Fundacion Haceb: Articulacion
con instituciones para promocion
cultural, salida pedagogica al
MAM estudiantes de robética y
docentes.

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL - UAL:

Dentro de los programas municipales, La UAI es uno de los que mas ha acompafado de
manera secuencial la Institucion, como una propuesta de transformacion de la politica, la
practica y la cultura Institucional frente a la atencion educativa de la poblacion con
discapacidad, fortaleciendo la transformacion en varios de sus procesos desde la
flexibilizacién curricular, las estrategias metodologicas de aula que respondan a la
diversidad de los estudiantes que asisten a las mismas, y como las estrategias de
ensefianza/aprendizaje que utilizan se adecuan a dicha diversidad y permiten la
adaptacion de curriculos y contenidos que aprovechan las fortalezas y potencialidades de
todos sus estudiantes y garantizan que todos aprenden, implementando entonces una




evaluacion objetiva , desde competencias basados en el DUA (Disefio Universal del
Aprendizaje) y el DBA(Derechos bésicos del aprendizaje),reconociendo que la inclusion
en el campo educativo es un proceso que busca trasformar maneras de pensar, actuar y
sentir frente a la discapacidad en los entornos sociales se debe evidenciar en el Manual
de convivencia la articulacion de procesos y conductos regulares de manera objetiva
desde las particularidades de los estudiantes y comprometiendo la participacion oportuna
de la comunidad educativa en general para mejores resultados desde una sana
convivencia por medio de asesorias y grupos de orientaciébn enfocados en orientar las
habilidades, destrezas, en los estudiantes buscando minimizar falencias y barreras
conductuales y de esta manera lograr la apropiacion de la formacién inclusiva como un
proceso integral. Dentro de los proyectos transversales institucionales la UAI ha venido
realizando intervenciones acordes a la restructuracion de los aspectos a mejorar citados
en la herramienta integrada unificando criterios y motivando a unas acciones de
prevencion y correccion de situaciones propias institucionales. La UAI es un programa
complementario al sistema educativo para garantizar el derecho a la educacion de los
estudiantes con discapacidad y trastornos de comportamiento desde el enfoque de
Educacion Inclusiva.

OTROS CONVENIOS O ALIANZAS

DIVIDENDOS POR | Talleres de Estudiantes de Aportar al Fotografias y
COLOMBIA economia 10°y 11° proyecto de vida | trabajos
financiera de los articulados al
estudiantes a proyecto de
través de la vida.
educacion
financiera.
COMFAMA Salidas Todos los Fortalecer el PEI | Asistencias
pedagogicas estudiantes a través del Fotografias
aprendizaje
significativo en
diferentes
escenarios de
ciudad.
MOVA Capacitacion Docentes de la Brindar espacios | Agendas
docentes institucion. de formacion y semanas
actualizacién pedagdgicas y
paralos actas.
docentes de la
institucion.




11. EVALUACION DE LOS RECURSOS

La gestion administrativa y financiera da soporte al trabajo institucional, tiene como
funcion prestar apoyo a los procesos académicos, al buen uso de los recursos fisicos, los
recursos y servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero contable.

De acuerdo al MEN (2004), esta gestion es conocida como la “mision de apoyo” y se logra
cuando se involucra a todos en los procesos de planeacion, organizacion, direccion,
evaluacion, toma de decisiones, resolucion de conflictos, definicion e identificacion de
retos y oportunidades de desarrollo estratégico de toda organizacion educativa.
Administrar tiene que ver con el manejo claro y transparente de los recursos
institucionales, proyectar el presupuesto para solventar necesidades reales y priorizar el
gasto o mejor la inversion de los recursos publicos.

RECURSOS EDUCATIVOS

Los recursos educativos se refieren al conjunto de medios didacticos, espacios
institucionales dispuestos para el aprendizaje y al presupuesto. La institucion educativa
se vale de diferentes tipos de recursos para llevar a cabo los propésitos contemplados en
el PEIl y procura por garantizar el registro y seguimiento de los mismos para optimizar al
maximo su distribucién en aras de la calidad y sostenibilidad. Los procesos que se
desarrollan para tal fin se resumen a continuacion:

a. Mantenimiento y embellecimiento de la planta fisica. La institucion revisa y evalla
periddicamente el programa de mantenimiento de su planta fisica y realiza los ajustes
pertinentes destinando los recursos necesarios para tal fin; propicia acciones de
mejoramiento, cuenta con un plan para la adquisicion de los recursos que facilitan el
aprendizaje lo cual garantiza la disponibilidad oportuna para todos los miembros de la
comunidad educativa.

b. Adquisicién de medios didacticos y mantenimiento de equipos. Estos se proyectan
cada afio, se aprueban con el consejo directivo y se realiza un plan de compras en el cual
debe quedar expreso las priorizaciones que se hayan hecho de acuerdo a las
necesidades mas sentidas de la institucion.

c. Presupuesto anual de Fondos de Servicios Educativos. La institucion evalta y
proyecta el presupuesto anual de acuerdo las transferencias del Sistema General de
Participaciones y a sus recursos propios (presupuesto por concesiones de espacio fisico,
como tienda escolar, etc.) de tal manera que se logre suplir los costos de mantenimiento y
operativos durante un afio lectivo.



d. Contabilidad. Este proceso cuenta con un equipo financiero compuesto por tesorero,
contador, rectora y consejo directivo. Son los responsables de la proyeccién del
presupuesto, aprobacién, elaboracion del plan de compras, ejecucién de los recursos y

elaboracion de informes que den cuenta de la inversion.

La contabilidad esta disponible de manera oportuna y los informes financieros permiten
realizar un control efectivo del presupuesto y del plan de ingresos y gastos. Sus
resultados aportan informacion para ajustar los planes de mejoramiento.

e. Control fiscal. Este es realizado por la Secretaria de Educacion, Contraloria,
Procuraduria, DIAN, Contralor Escolar, y por cualquier miembro de la comunidad
educativa. El rector debe hacer rendicién de cuentas a la comunidad educativa al inicio

del afio escolar.

f. Inventarios. La institucion propende porque se hagan dos veces por afio: uno iniciando
el afio escolar y otro al cierre del mismo. Estos inventarios seran realizados en cada una
de las dependencias y salones de la institucion y sera responsabilidad del personal que
tenga a su cargo dicho espacio. La institucién proveera el respectivo instrumento para su

elaboracion.

12. ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y

REGIONALES
ORGANIZACION/ ACTIVIDAD | PARTICIPANTES | OBJETIVO DEL EVIDENCIA
INSTITUCION CONVENIO
INDER Inderescolares | Estudiantes Fortalecer el Blog institucional
Futbol de salén | desde el grado 4 a | proyecto de vida | Algunos
Yudo 11 Segdn de los estudiantes han
Atletismo categoria estudiantes a ganado
Tenis de campo traves del sano medallas a nivel
Voleibol esparcimiento y | nacional,
la practica municipal y de
deportiva. comuna.
INDER Festival Estudiantes de 3,4 | Fortalecer el Fotograficas .
deportivo de y5 proyecto de vida | El equipo quedd
futbol de salon de los campeon

estudiantes a
través del sano
esparcimiento y
la practica




deportiva.

CENTRO Festivales Estudiantes del Fortalecer el Listado de
CULTURAL DE artisticos coro Primaria proyecto de vida | asistencia
MORAVIA de los Fotografias
estudiantes a
traves del
desarrollo de
habilidades
artisticas.
SECRETARIA Juegos del Docentes de la Generar un Fotogréficas
EDUCACION Y Magisterio institucion espacio de
SINDICATOS Municipal, esparcimiento
MAESTROS Departamental y para los
Nacional docentes a
través de la
practica
deportiva.
CORPORACION Encuentro Estudiantes de 10 | Fortalecer el Fotogréficas
CIUDAD JOVEN nacional de y 11 liderazgo y el Asistencia 2017
observatorio de desarrollo de La institucion fue
paz. pensamiento ponente
politico en los
estudiantes a
través de una
formacion para la
convivencia.
PARQUE Ferias CTI Estudiantes de Incentivar la Fotograficas
EXPLORA todos los grados | investigacion Proyectos
escolar entre los | documentados
estudiantes.
HOGAR PARA Visitas al Todos los grados | Fortalecer los Proyecto,
ABUELOS BELLO | Ancianato valores y videos, fotos
HORIZONTE desarrollar la
articulacion con
el Proyecto de
vida institucional
Creciendo Juntos
DISTINTAS Actos civicos Toda la Aportar al Programaciones
ORGANIZACIONES | Conmemoracion | comunidad desarrollo de las | de los diferentes
BARRIALES, De fechas educativa competencias | actos.
COMO GRUPOS patrias, ciudadanas a Cronograma
DE DANZAS, regionales y través de la institucional
JUVENILES, locales conmemoracion

ENTRE OTROS.

de las distintas




fechas de interés

histdrico.
DISTINTAS Semana de la Toda la Fortalecer la Carteleras,
ORGANIZACIONES | sana convivencia | comunidad convivencia afiches,
BARRIALES, ONG escolar a través | programacion y
Y OTRAS COMO de diversas registro
LA POLICIA DE actividades fotografico.
INFANCIA'Y pedagdgicas y
ADOLESCENCIA Y lGdicas.
LA CASA DE
JUSTICIA.
JARDIN Feria del libro Toda la Fortalecer los Fotograficas
BOTANICO comunidad habitos de
incluyendo a los lectura en los
padres de familia | estudiantes .
BUEN COMIENZO | Festival de Buen | Estudiantes de Ofrecer Fotografias
Comienzo prescolar y actividades
primaria, se complementarias
incluyen los de recreacion y

padres de familia

aprendizaje en
otros escenarios
de ciudad.




13. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION

1. ORGANIGRAMA

[ Ministerio de Educacién Nacional ]

1

Secretaria de educacidn
i o




2. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD:

La institucién cuenta con un comité de calidad organizado y aprobado por el consejo
directivo. Esta conformado por:

Rector: Es quien asume la responsabilidad del proceso de calidad en la gestion. Esta a
cargo de motivar a la Comunidad Educativa para que asuma el proceso de mejoramiento
continuo, manteniéndose como canal de comunicaciéon formal ante los 6rganos del
Gobierno Escolar. Asi mismo, debe viabilizar la legitimacion de las decisiones y productos
generados por el Comité y servir de ejemplo con su comportamiento y actitud de liderazgo
frente a este proceso de mejora institucional.

Coordinador de calidad: Esta a cargo de liderar la implementacién de cada una de las
actividades propuestas por el Comité. Debe estar en capacidad de poner en marcha las
actividades definidas por el Comité y la Direccion, tendientes a implementar el proceso de
mejoramiento de la calidad en la gestion escolar, asesorando y guiando a todas las areas.
Igualmente, esta a cargo del desarrollo e implementacion de herramientas metodoldgicas
asociadas al proceso de mejoramiento asi como de la busqueda de mecanismos de
comparaciéon con otras instituciones que se destaquen por su calidad en la gestion
educativa

Equipo de mejoramiento: Conjunto de personas que se reldnen para deliberar, decidir o
ejecutar en comun y en forma coordinada, algin acto o funcién mejorando los procesos
institucionales.

3. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La institucion propende por tener procesos de mejoramiento continuo y para ello realiza
cada afio la autoevaluacion institucional a través de la herramienta integrada propuesta
por la Secretaria de Educacion de Medellin, que permite hacer una revision minuciosa de
los resultados de cada gestion.

En dicha autoevaluacién la comunidad educativa (docentes, estudiantes, padres de
familia y egresados) participan en forma dinamica evaluando cada uno de los indicadores
de cada proceso y haciendo aportes que ayuden a establecer un plan de accion y un plan
de mejoramiento al cual se le hace un seguimiento periédico. VER ANEXO 5:
Autoevaluacion institucional.



14. PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO HUMANO

PROGRAMAS PARA LAS MADRES Y PADRES DE FAMILIA

Nombre del Proyecto:

ENCUENTROS DE FAMILIAS

Caracterizacién proyecto

Como elemento orientador de este proyecto, se establece la importancia de promover
una participacion activa de los miembros de la familia en la educacion integral de los
nifios/as y adolescentes de la Institucién Educativa.

Histéricamente, en la Institucion Educativa se ha tenido a las familias como
protagonistas directos que intervienen en el proceso formativo de los estudiantes. Dado
esto, este proyecto se fundamenta en los siguientes principios paradigmaticos y
conceptuales para el buen desarrollo del mismo.

Ejes Centrales del Proyecto:

o Familia: Conjunto de ascendientes, descendientes y demas personas relacionadas
entre si por parentesco de sangre o legal y conviven como tal.

e Encuentro: Coincidencia o reunion de dos o0 mas personas 0 cosas en un mismo
lugar

e Participacion: Accion de involucrarse en cualquier tipo de actividad.

¢ Vinculacion Afectiva: Contacto relacional estrecho que surge a partir de

e Educacion Integral: Modelo de ensefianza que tiene como caracteristica la
integracién de habilidades sociales, intelectuales, profesionales y humanas en el
aprendizaje de los alumnos.

Mediante el Proceso de Caracterizacion con las Familias y/o cuidadores, se indaga con
dicha poblacién sobre los aspectos relacionados con la educacion o crianza de su hijo-
hija que consideran necesario un proceso de formacion y acompafamiento para ellos.
Los elementos sobre los cuales se ha establecido esta caracterizacién, hasta el
momento han sido:

Normas y comportamiento en casa

Adquisicién de habitos de conducta

Técnicas de estudio y de trabajo escolar

Alimentacion y habitos saludables

Relaciones con sus compafieros y amigos

Actividades de ocio y tiempo libre

Educacion Sexual y Autocuidado

AN N N NN




v" Comunicacion Asertiva y resolucién de conflictos dentro del hogar.
v Prevencion del consumo de Sustancias Psicoactivas y Otras adicciones

Responsables

Docente encargada del Proyecto de Familia y Profesionales de Apoyo Institucional
Psicosocial.

Poblacion beneficiada

Padres de Familia y/o Cuidadores de los estudiantes de preescolar a undécimo de la
Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo.

Justificacion

La importancia de la aplicacion de este proyecto se ve enmarcada en los principios de
corresponsabilidad que establece la ley 1098 de 2006 (Cdodigo de Infancia y
Adolescencia) que contempla que la Familia es uno de los entes encargados del
proceso de proteccion de derechos de los NNA, entre los que se encuentra el derecho
fundamental a la educacion.

Objetivos

General: Fortalecer los vinculos entre familia y escuela, sensibilizando a los padres de
familia y/o cuidadores respecto a la corresponsabilidad que tienen dentro del proceso
formativo integral de los estudiantes.

Especificos:

e Promover espacios de reflexion, escucha y dialogo abierto con las familias y/o
cuidadores de la comunidad educativa camilista, respecto a las situaciones
presentadas en los hogares a partir de la contingencia sanitaria y la cuarentena.

e Brindar herramientas efectivas y eficaces a los padres de familia y/o cuidadores
para el 6ptimo acompafiamiento al interior del hogar que potencien habilidades y/o
aptitudes en los estudiantes.

e Sensibilizar a las familias acompafantes de los nifios, nifias y adolescentes
respecto al rol formador que tienen en el proceso de éstos, teniendo en cuenta cada
etapa evolutiva y del desarrollo dentro del ciclo vital en el que se encuentran.

Resultados esperados

Sensibilizacion a las familias respecto a las necesidades de acompafiamiento de los
nifios, niflas y adolescentes.

Familias empoderadas, con herramientas efectivas y eficaces respecto a las
necesidades emergentes en la formacion de los estudiantes.

Marco tedrico y legal

LEY 2025 23 DE JULIO DE 2020: LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS ESCUELAS PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA Y CUIDADORES, EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DEL PAIS.

Articulo 2°. De las instituciones educativas publicas y privadas frente a las escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores. Las instituciones educativas publicas y




privadas implementara: | de manera obligatoria las Escuelas de padres y madres de
familia y cuidadores, en los niveles de preescolar, basica y media, y deberan fomentar
j.~ participacion activa de los padres, madres y cuidadores en las sesiones que ~-.; e
convoquen, como una de las estrategias para .fortalecer sus capacidades como
responsables de derechos, con el fin de apoyar la formacion integral de los educandos,
y cualificar su respuesta para la deteccion, atencién y prevencién de situaciones que
afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los nifios, nifias y
adolescentes, como sujetos activos de derechos. Cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa 0 un grupo representativo de padres y madres de familia,
docentes, adrninistrativos y estudiantes de la institucion educativa podra disefiar
camOafas para el fortalecimiento de los valores democraticos y solidarios; los _ cuales
seran sometidos a aprobacioén por parte de 18 institucion educativa él _y el Consejo
Directivo de cada Establecimiento Educativo con especial atencion a sus derechos de
conformidad con los principios constitucionales dispuestos en los articulos 42 y 67 de la
Constitucion Politica de Colombia y lo e:;tablecido en la Convencién de los Derechos
dell nifio de las Naciones Unidas (1S'39).

Paragrafo. La comunidad educativa esta integrada por directores 11 administrativos,
directivos, docentes, administrativos, estudiantes, padres de familia y/o tutores,
cuidadores y/o quienes ejercen la patria potestad y/o acudientes legalmente
autorizados, sicologos y/o profesionales especializados.

Articulo 3°. Articulacion de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores
al Proyecto Educativo Institucional (PEI). Toda institucién educativa publica y privada
debera tener un apartado especial en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que
defina como se desarrollaran las condiciones del Programa de las Escuelas para
Padres y Madres de Familia y cuidadores, la cual estara alineada y articulada con su
mision, vision, principios y valores como resultado del trabajo articulado con la familia,
institucién educativa y en respuesta a su contexto mas inmediato. La implementacion
de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, se hara en el marco de
su autonomia y el derecho que les asiste de elegir la educacién que deseen para sus
hijos, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia y
demas normas concordantes.

Articulo 5°. Contenido de la Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores.
Las Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivo, en funcién del principio
de autonomia que las cobija, definiran y disefiaran la propuesta de estructura de las
escuelas para padres y madres y cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias vy
periodicidad en la cual se desarrollaran las actividades, orientadas a fortalecer las
capacidades de padres y madres y cuidadores, para el acompafiamiento cercano
afectivo y efectivo en la formacién de los nifios, nifias y adolescentes para aprobacion y
compromiso de la direcciébn de las Instituciones Educativas. Los contenidos del
programa se soportaran entre otros aspectos en la caracterizacion de los estudiantes




padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEI, los principios y
valores de la comunidad, asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y
los objetivos de 2 r 2025 , | cada uno de los niveles educativos. incluira como minimo
los siguientes aspectos: | A) Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el
marco normativo y | constitucional para la garantia de los derechos de los ,nifios , nifias
y 1 adolescentes; | B) Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos,
acompafamiento al proceso de aprendizaje y en la garantia de sus derechos; |1 1 |1 C)
Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos; | D) Promocién
de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas; , E) Formacion en sexualidad con un lenguaje
apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo; '. F) Prohibicion del maltrato
fisico y psicologico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto familiar y
escolar; G) Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral; H) Criterios
bésicos del funcionamiento del grupo familiar; 1) Instrumentos adecuados de técnicas
de estudio; J) Rutas de atencién, promocion y prevencion definidos en el' manual de
convivencia contenido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). K) Promocién de
programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y fomentar
la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacién sana y
de vida saludable, acorde al PEI de la Institucion Educativa. Paragrafo. En todo caso,
en desarrollo de los literales: C), ,E), G) Y J), el disefio y definicion de la estructura de la
escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el presente articulo, debera
contar con un taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual contra
ninos, nifnas y adolescentes desde el interior de las familias.

Metodologia




CURSOsS

TEMATICA

DESCRIPCION

Transicién y
Primero

Tips de Educacidon
Inicial

Se compartiran Tips de Educacidn Inicial, tomando en
cuenta las necesidades de acompafiamiento
evidenciadas en las familias, segun la etapa evolutiva y
de desarrollo de los nifios.

Segundo y Tercero

Potenciacion de
Habilidades de
Aprendizaje

Mediante la interaccién con las familias, se les llevara
a la reflexién respecto a la adquisicion de aprendizajes
significativos por los nifios en su etapa evolutiva y la
forma como potenciarlas desde casa.

Cuarto y Quinto

Libertad y
Acompafiamiento

Se promovera un espacio de didlogo y discusidon
abierta con las familias respecto a los limites del
acompafamiento, en consonancia con la libertad de
los nifios para Ser y Habitar el mundo.

Sexto

Seguridad y
Autonomia.

Se hara especial énfasis en el momento evolutivo de
los nifios y los desafios presentes en torno a la
seguridad y las decisiones auténomas dentro del
acompanamiento familiar.

Séptimo Ay B

Seguridad y
Autonomia.

Se hara especial énfasis en el momento evolutivo de
los nifios y los desafios presentes en torno a la
seguridad y las decisiones auténomas dentro del
acompainamiento familiar.

Octavo y Noveno

Habilidades Sociales

Mediante un espacio de discusidn construccionista
con las familias, se abordaran asuntos concernientes a
las ventajas y desventajas presentadas en el proceso
de socializacidn de los adolescentes en este momento
de su ciclo vital, en consonancia a su construccién de
identidad.

Décimo Ay B

Suefios y Metas

Se generard un espacio de conversatorio abierto con
las familias respecto a la importancia del
acompafiamiento de los adolescentes en la
construccidn de sus propios suefios y metas,
trascendiendo la influencia de los padres y
fomentando el desarrollo individual y critico.

Undécimo

Suefios y Metas

Se generara un espacio de conversatorio abierto con
las familias respecto a la importancia del
acompafnamiento de los adolescentes en la
construcciéon de sus propios suefios y metas,

Recursos (Humanos, Fisicos, Tecnolégicos, Econémicos u otros)

Recursos Humanos: Personal del equipo psicosocial
Recursos Fisicos: Conexién a internety pc
Recursos Econdémicos: No requiere

Cronograma y plan de trabajo

Se establece de acuerdo al cronograma institucional, un dia para dos grados (primaria y
bachillerato), uno en la mafana y otro en la tarde. Tres sesiones por semestre.

Evaluacion

Mediante rondas de dialogo al final de cada sesién, se permitira a las familias expresar




los aprendizajes, desafios y reflexiones adquiridos, identificando puntuales
acompafamientos posteriores a quienes lo ameriten.

Bibliografia

Ley 2025 23 de Julio de 2020
Ley 1098 de 2006

Nombre del Proyecto:

Aprende, explora y diviértete con las Tic.

Caracterizacion proyecto

Al finalizar el programa los padres de familia participantes contaran con las siguientes
competencias:
¢ |dentificacion de conceptos basicos.

e Reconocimiento de los elementos del computador.

e Manejo del entorno de Windows.

e Creacion de documentos, email y cuentas en redes sociales.
e Uso de los diferentes buscadores.

e Participacion en foros y chat en la red.

¢ Manejo del blog institucional

Responsables

Docentes de tecnologia y docente encargado del Servicio social de los estudiantes.

Poblacién beneficiada

Padres de Familia y/o Cuidadores de los estudiantes de preescolar a undécimo de la
Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo.

Justificacion

Con el fin de involucrar de manera activa a los padres de familia de la institucién,
surgié la idea de implementar una encuesta, la cual evidencio el interés de los mismos
por tener un acceso basico al uso de la tecnologia; y poder aprender, crear y divertirse
implementando los medios de comunicacion.

Por tal razon se plantea la estrategia de formacién y acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, con el fin de generar compromiso y favorecer el
desarrollo de habilidades e iniciativas en los padres de familia, que permitan fortalecer
los procesos educativos de sus hijos, para responder a las expectativas y demandas de
la sociedad actual.

Ademas permitirda actualizar, complementar y capacitar a los padres en el uso del
computador y sus aplicativos como: emails, redes sociales, buscadores, pagina web




institucional, programa académico; entre otros, reconociendo la funcionalidad e
importancia del uso de los mismos.

Objetivos

General:
e Contribuir a la apropiacién basica del uso de las TIC por parte de los padres
de familia de la Institucion Educativa Camilo Torres, favoreciendo el vinculo
y los procesos de comunicacion entre los estudiantes, docentes y padres de
familia.
Especificos:
e Brindar espacios de capacitacion a los padres en el uso de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion.
e Reconocer las fortalezas y debilidades frente al uso de las TIC
e Informary orientar a los padres de familia en el uso del blog institucional
e Preparar a los padres de familia en el reconocimiento de algunos de los
componentes del computador.

Marco teérico y legal

Metodologia

Este programa tendra una duracidon de seis meses, realizando un quincenal
semanal de una hora, la metodologia a seguir sera en clases tedrico-practicas para
gue tenga mayor efectividad y funcionalidad en la implementacion de Ila
herramienta. Se contaran con acompafiamiento personalizado por parte de los
estudiantes alfabetizadores con el fin de asegurar una efectiva comprension del
tema.

Para el desarrollo de este programa, se pretende involucrar a los estudiantes de los
grados 10° y 11° que deben presentar su servicio social, para que sean quienes
implementen dicho programa, con la guia y el apoyo de los docentes lideres. Dichos
estudiantes deberan cumplir con los requisitos necesarios para el desarrollo de esta
labor, como lo son:
e Asistir a procesos de capacitacion previa, para la implementacién del
programa.

e Ser responsables, pacientes y comprometidos con su labor.

o Tener el tiempo para la preparacion y el desarrollo de los talleres, segun las
fechas planteadas por Ila institucion, contando siempre con el
acompafiamiento y apoyo de los docentes encargados de direccionar el
programa.




¢ Ademas de los planteados en el proyecto de servicio social.

Recursos (Humanos, Fisicos, Tecnolégicos, Econémicos u otros)

Recursos Humanos: Estudiantes, Padres de familia, Docentes

Recursos Fisicos: sala de informatica, Video beam, Conexion a internet y
computadores

Recursos Econémicos: No requiere

Cronograma y plan de trabajo

Se establece de acuerdo al cronograma institucional. Elaborando actividades de una
hora los jueves cada 15 dias durante 6 meses.

Evaluacion

Para la aplicacién del proceso evaluativo de las actividades, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:
e Evaluacion del desarrollo y ejecucion de todas las actividades programadas por
parte de los padres de familia.
¢ Implementacion de muestras fotografias que dan cuenta de la participacion y
ejecucién de las actividades
e Participacion y motivacion por parte de los padres de familias.
¢ Puntualidad en la entrega de las actividades.
e Apropiacion de conceptos basicos.
e Revision de cada uno de los trabajos practicos.

PROGRAMA PERMANENTE DE LA FORMACION DOCENTE

Justificacion y relevancia:

El pensamiento constante sobre el ideal de una educacion de calidad, nos ha llevado a
analizar el importante papel que desempefia el docente en el proceso educativo, pues
este genera un impacto importante, de forma que puede superar sus propias limitaciones
y las del entorno en el que se desenvuelve.

Por tal razon, el presente programa de bienestar organizado para los docentes debe estar
encaminado al reconocimiento del esfuerzo por su labor y el mejoramiento de la calidad
de vida de los mismos, buscando generar beneficios al interior de la Institucion Educativa.
Este tiene como meta, fortalecer el desarrollo personal, laboral, social y familiar, de cada
uno de los docentes de la Institucion. Buscando asi, un ideal para la construccion de
procesos de formacién con alto sentido de pertenencia que permitan trabajar en un



entorno sano y crecer permanentemente en todos los aspectos. Ademas esta propuesta
surge también de una encuesta realizada con anterioridad al personal docente.

OBJETIVOS

Objetivo general:

Propiciar el desarrollo de espacios de reflexion con los docentes, formandolos
estratégicamente en la orientacion de comportamientos, habilidades y actitudes que
fortalezcan el desarrollo de competencias para la vida en todos sus entornos.

Objetivos especificos:
v/ Brindar una herramienta que permita apoyar continuamente a los docentes en
el mejoramiento de su calidad de vida.
v' Fomentar la comunicacion asertiva, la amistad y las relaciones interpersonales.
Permitir la reflexion y la construccion de saberes profesionales.
v Favorecer el mejoramiento continuo de las estrategias de aula

AN

Pablico objetivo y nUmero de estudiantes esperados por grupo:
Este programa estara dirigido a los 19 docentes de la Institucion Educativa.

Docentes formadores y/o convenios en caso de aplicar.
Para el desarrollo de este programa se realizaran gestiones de articulacion con entidades
como:

e Centro de innovacion MOVA

e Secretaria de Educacion — Programa de Pedagogia vivencial

Ademas se contara con el personal docente de la Institucion Educativa Camilo Torres e
Instituciones afines a la misma, capacitados en las diferentes tematicas a trabajar.

Perfil del egresado.
Al finalizar el proceso de implementacion del programa “practicas para el fortalecimiento
de la labor docente”, se pretende que los maestros hayan adquirido competencias como:
e Trabajo conjunto en el establecimiento de metas concretas.
e Establecimiento de relaciones cordiales y reciprocas con los demds docentes,
respetando sus criterios, ideas y pensamientos.
e Fortalecimiento de actitudes cooperativas que faciliten la consecucién de los
objetivos institucionales.
e Expresion adecuada de ideas en forma oral y escrita, favoreciendo la
comunicacion asertiva.
¢ Manejo emocional adecuado segun las diferentes situaciones.



Contenidos:

Tema

Contenidos

Herramientas para
manejo del stress laboral

el

Concepto
Factores que lo generan
Respuestas fisicas y emocionales

Etapas del estrés: alarma, resistencia, agotamiento

Fortalecimiento de las Tics

Fundamentos
Manejo basico del computador
Internet

Correo electrénico

Estrategias didacticas

Herramientas visuales y auditivas
Trabajo en grupo
Material grafico

Mapas conceptuales

Comunicacion asertiva

Fundamentos
Elementos de la comunicacién
La asertividad y el liderazgo

Préacticas y ejercicios

Trabajo en equipo

Definicion de trabajo en equipo
Trabajo en equipo vs trabajo en grupo
Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo

Caracteristicas del trabajo en equipo

Capacidades diversas

Trastornos generalizados del desarrollo
Tips para el manejo de los mismos

Sensibilizacion.

Jornada ludico deportiva

Esparcimiento y disfrute grupal

Manejo emocional.

Concepto




¢ Tipologia y clasificacién de las emociones

¢ Reconocimiento y control de las emociones

Mecanismos de evaluacion.

Se realizaran formatos de evaluacion para cada una de las actividades realizadas con
posibilidad de expresar sugerencias. Para luego hacer una retroalimentacion que
posibilite la reflexion y critica constructiva por parte de los docentes

Recursos:

Instalaciones de la institucion

Computador

Video beam

Televisor

Carteleras

Plegables

Block, marcadores, lapiceros, colb6n, vinilos, colores, papel, cartulina, entre
otros.

Mapas conceptuales

Videos tutoriales

Financiacion.

Para el desarrollo del programa se contara con el recurso humano de la institucion
educativa y las alianzas establecidas con diferentes instituciones.

Asi mismo la institucién educativa se encargara de brindar el material de consumo
necesario para su ejecucion.




ANEXOS

ANEXO 1: PLANES DE AREA Y MALLAS CURRICULARES
ANEXO 2: SIE (SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION)
ANEXO 3: PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO
ANEXO 4: MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ANEXO 5: AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL



