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. Fortalecer la 
vivencia de los 
valores como el 
respeto, la 
responsabilidad 
y la empatía, 
reconociendo los 
derechos y 
deberes propios 
y de los demás, 
y practicando 
normas de 
cortesía que 
favorezcan una 
sana convivencia 
escolar. 

 

1. Reconoce el perfil de la estudiante 
Presentación consciente de sí misma y 
de su dignidad de hija de Dios. 

 

2. Identifica los deberes de la estudiante 
y reconoce los derechos que contempla 
el Manual de convivencia. 
3. Utiliza palabras de cortesía en el trato 
con las personas, dentro y fuera de la 
institución. 
4. Identifica las acciones que permiten 
desarrollar la responsabilidad y 
honestidad en la vida diaria, como una 
forma de alcanzar metas. 
5. Identifica los valores que ayudan a 
edificar un ambiente escolar más 
amable, en el cual se comparten 
intereses comunes. 
6. Cumple de manera responsable y 
honesta con las normas y deberes del 
manual de convivencia. 

  CONDUCTA DE ENTRADA  

 1.Manual de convivencia  
• Deberes de la estudiante 

Presentación.  

• Perfil de la estudiante 
Presentación. 

 

• Faltas tipo I que afectan la 
disciplina. 

 

• Faltas tipo II y Tipo III.  
 

 
2. Las normas de cortesía, 
 
3.La responsabilidad, el respeto 
y la honestidad. 
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Cuantitativa Cualitativa Cuantitativa Cualitativa 
(Seguimiento 75%) SEGUMIENTO A LA FORMACION 

CONCEPTUAL, PROCEDEMENTAL Y 
ACTITUDINAL, 
Consultas, talleres, guías, evaluaciones 
de control, ejercicios aplicativos y 
actividades experimentales en el aula. 
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