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La escala de valores.

1. Actividad de conocimientos previos:
A partir de tu reflexion, trata de responder de forma corta las siguientes preguntas “Imagina que
solo puedes elegir 3 cosas importantes para tu vida.

¢Cudles elegirias y por qué?”
Profundizacion:

La escala de valores.
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ayudan a distinguir entre lo correcto y lo
incorrecto, lo justo y lo injusto, lo bueno y lo
malo (Cortina, 2001).

Sin embargo, no todos los valores tienen la
misma importancia en nuestra vida. Por
ejemplo, para una persona puede ser mas
importante la honestidad que el éxito
econdmico, mientras que para otra puede

escala de valores, que es el orden jerarquico

segln su importancia.

éQué es una escala de valores?

que cada persona establece entre los valores

criterios que orientan nuestra conducta y nos

suceder lo contrario. Por eso, se habla de una

La escala de valores es la organizacion personal de los valores desde los mas importantes hasta los
menos importantes. Esta escala influye directamente en nuestras decisiones diarias. Por ejemplo,
si una persona tiene la responsabilidad como valor principal, es mas probable que cumpla con sus

tareas aunque tenga dificultades.

El filésofo Max Scheler propuso que los valores pueden organizarse en diferentes niveles, desde

los mas bdsicos hasta los mas elevados. Segun él, existen valores sensibles (como el placer o el




dolor), valores vitales (como la salud), valores espirituales (como la justicia o la verdad) y valores
religiosos (relacionados con lo sagrado) (Scheler, 2000).

Importancia de la escala de valores

Tener una escala de valores clara permite a las personas actuar con coherencia. Es decir, que lo
gue piensan, dicen y hacen esté en armonia. Cuando una persona no tiene clara su escala de
valores, puede tomar decisiones contradictorias o dejarse influenciar facilmente por otros.
Ademas, la escala de valores ayuda a resolver conflictos. Por ejemplo, si un estudiante debe
decidir entre copiar en un examen o ser honesto, su escala de valores sera determinante. Si la
honestidad ocupa un lugar alto, elegira no copiar, aunque eso implique una posible mala
calificacion.

En este sentido, los valores no solo afectan la vida individual, sino también la convivencia social.
Una sociedad donde predominan valores como el respeto, la justicia y la solidaridad tiende a ser
mas pacifica y equitativa (Savater, 1997).

Formacidn de la escala de valores

La escala de valores no nace completamente formada, sino que se construye a lo largo de la vida.
La familia, la escuela, los amigos y la cultura influyen en la formacién de nuestros valores. Por
ejemplo, un nifio que crece en un ambiente donde se practica la solidaridad probablemente le
dard mucha importancia a este valor.

También es importante reconocer que la escala de valores puede cambiar con el tiempo. A medida
que las personas crecen, reflexionan y viven nuevas experiencias, pueden reorganizar sus valores.
Esto forma parte del desarrollo moral.

Lawrence Kohlberg, un importante psicélogo, explicé que las personas desarrollan su moralidad en
etapas. En las primeras etapas, los niflos actian para evitar castigos o recibir recompensas; pero
en etapas mds avanzadas, las decisiones se basan en principios éticos universales, como la justicia
y el respeto por los derechos humanos (Kohlberg, 1981).

Reflexidn sobre la propia escala de valores
Es fundamental que cada persona reflexione sobre su propia escala de valores. Preguntas como:
e (Qué es lo mas importante para mi?
e ¢Qué valores guian mis decisiones?
e (¢Actuo de acuerdo con lo que considero correcto?
Estas preguntas ayudan a tomar conciencia de nuestras prioridades y a fortalecer nuestra
identidad.
Construir una escala de valores sdlida no significa ser perfecto, sino esforzarse por actuar de
acuerdo con lo que se considera correcto. Esto implica reconocer errores, aprender de ellos y
mejorar continuamente.
En conclusidn, la escala de valores es una herramienta fundamental para la vida. Nos permite
tomar decisiones, construir relaciones sanas y contribuir a una mejor sociedad. Educar en valores
no es solo aprender conceptos, sino vivirlos en la practica diaria.

2. Actividades (analisis y aplicacidon de conocimientos)
Responde en tu cuaderno las siguientes preguntas:

1) éQué son los valores segun el texto?
2) Qué se entiende por escala de valores?




3) éPor qué no todas las personas tienen la misma escala de valores?
4) ¢Qué tipos de valores propone Max Scheler?

5) éPor qué es importante tener una escala de valores clara?

6) éCémo influye la escala de valores en la toma de decisiones?

7) éQué relacidn existe entre valores y convivencia social?

8) éQuiénes influyen en la formacién de la escala de valores?

9) éPuede cambiar la escala de valores? ¢ Por qué?

10) ¢Qué plantea Kohlberg sobre el desarrollo moral?

11) iPor qué es importante reflexionar sobre los propios valores?
12) éQué significa actuar con coherencia?

Analiza los siguientes casos y responde las preguntas de seleccion multiple:

1.
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Juan encuentra un celular perdido y decide devolverlo. Esto indica que su valor principal es:

A. Poder
B.
C
D

Honestidad

. Diversién

. Popularidad

. Maria prefiere ayudar a un compafiero antes que terminar su tarea. Su decisién refleja:
. Egoismo

. Solidaridad

. Desinterés

. Competencia

. Un estudiante copia en un examen porque quiere buenas notas. Esto muestra que prioriza:

. Honestidad

. Responsabilidad
. Exito sobre ética

. Justicia

. Ana respeta las opiniones de los demas aunque no esté de acuerdo. Esto refleja:

. Tolerancia

. Orgullo
. Indiferencia

. Debilidad

. Pedro decide no participar en burlas hacia un compafiero. Esto demuestra:

. Valentia y respeto

. Miedo
. Timidez

. Indiferencia

. Un joven ayuda en su casa sin que se lo pidan. Esto indica:

. Obediencia

. Responsabilidad
. Interés

. Costumbre



. Una persona miente para evitar un castigo. Esto refleja:
. Honestidad

. Justicia

. Falta de integridad

. Solidaridad
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. Un estudiante defiende a otro que estd siendo tratado injustamente. Esto demuestra:
. Justicia

. Rabia

. Impulsividad

. Egoismo
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. Una persona cuida el medio ambiente. Esto refleja:
. Responsabilidad social

. Moda

. Obligacién

. Costumbre
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10. Un joven decide estudiar en lugar de salir porque tiene un examen. Esto indica:
A. Diversion
B. Disciplina y responsabilidad

C. Miedo
D. Obligacién
|
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